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Szakmai fejlesztési koncepcio

Kistelek népességmegtartd képességének javitasara, a vidékrdl torténd
»,mindségi elvandorlas” megakadalyozasara.
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I. Kistelek telepiilés bemutatasa
A telepiilés térségi szerepe

Kistelek varos a Dél-alfoldi régidban, Budapest-Szeged vasuti és kozuti tengely mentén,
Csongrad-megye észak-nyugati részén, a régidkozpont SzegedtSl 30 km-re fekvs
jaraskozpont. A régié masodik legnagyobb varosa, Kecskemét is jol elérhetd innen (60 km).
A varos a kialakuldsat nagyrészt a kedvezd kozlekedés-foldrajzi helyzetének, a keresztiranyu
tranzitforgalmak itteni taldlkozasanak koszonheti. A varost az M5-0s autdpalyan lehet
megkozeliteni, az E-75-6s f6utvonalon. Kistelek a Kisteleki Jards névaddé kozpontja. A
kornyezé telepiilésekkel (Baldstya, Baks, Csengele, Opusztaszer, Pusztaszer) alkotjdk a
Kisteleki jarast.

Lélekszamat tekintve régids 6sszehasonlitdsban a 27 jaraskézpont kozil Kistelek a negyedik
legkisebb (7138 f63) népességli varos a Kisteleki Jards népessége (18211 f6) is szerény. A
jards gyenge gazdasagi helyzetét mutatja a région belill, hogy az egy adodfizetére jutd
személyi jovedelemadd alapot képezd jovedelem itt a legalacsonyabb (1217 ezer Ft), az
orszagos atlagnak mindossze 65-66 %-a.

Kistelek Jardast alapvet6en ruralis térségként jellemzi, ahol hagyomdnya és infrastrukturaja
van az agrartevékenységnek és a vallalkozékészség is megfeleld, viszont a tékeellatottsagon,
a piaci kapcsolatokon, a termékpdlyak menedzselésén és az egylttmdkodési kultirdn sok a
javitani vald. Fontos sikerre vinni a helyzeti energidkat, mert az allaskeres6k magas szama és
az elvandorlas aggaszté mértéke labilitast jelez. A varosnak kimondottan eredményesek
viszont az eréfeszitései a turisztika terén, amit j6 megkozelithet6ségére, a jarashoz tartozé
Opusztaszer kdzelségére, a helyi gydgyvizre és termdlvizes fejlesztéseire alapoz.

Kistelek jaras teriletileg szomszédos a Bacs-Kiskun megyei kiskunfélegyhazi és kiskunmajsai jarassal.
Csongrdd megyén belil a makdin kivil mindegyik kistérség a szomszédja: a csongradi,
hodmezévasarhelyi, szegedi és mdrahalmi kistérséggel hatdros, a szentesi kistérséggel egy ponton
érintkezik.

Kistelek jardst Kistelek varos és a vele kdzvetleniil szomszédos 4 kdzség, valamint Baks kdzség alkotja.
Ajaras és a kistérség kiterjedése megegyezik. A jaras népességének (18211 f6) 39 %-4t teszi ki a varosi
lakossag.
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Baks kozség 6192 2000
Baldstya kdzség 11000 3445
Csengele kozség 6066 2001
Kistelek varos 6919 7095
Opusztaszer kdzség 5950 2251
Pusztaszer kozség 4893 1419

A kistérséget alkoté 6nkormanyzatok mar kordbban felismerték, hogy a helyi gazdasagot és
annak fejlédését biztositd vallalkozékat segiteni kell, hiszen sikerességiik, gyarapoddsuk
végs6 soron a térség életszinvonalanak emelkedését, a helyi tarsadalom jolétének
fokozdédasat jelentheti. A terlletfejlesztési tarsulds idejében is voltak kezdeményezések,
melyek ezt a célt szolgaltdk. Vallalkozéi féorumok, rendszeres palydzati tanacsaddsok
megtartdsdra kerlilt sor és szamos sikeres pdlyazat sziiletett, kihasznalva az akkori
Vidékfejlesztési CélelGiranyzat és Széchenyi terv tdmogatdsrendszerét, melyen keresztiil
szazmillié forintot meghaladd nagysagrendben fejleszthették vallalkozasaikat azok, akik Uj
otlettel, elegendd sajat tGkével és ratermettséggel rendelkeztek.

A 2007-2013 unids koltségvetési ciklusban palyazati forrads szerzésével lehet6vé valt, hogy a
kistérségben székhellyel, vagy telephellyel rendelkez6 vallalkozasok ingyen regisztralhattak
egy internetes oldalon és igény szerint kozolhették cégiik legfontosabb adatait: |étrejott a
TGA, azaz a Térségi Gazdasagi Adatbazis.

Eurépai Unio
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

AENSANONNAS BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA



SZECHENYI

Kistelek szerepe a vdrost 6vezé Csongrdad megyei telepiilések ellatdasaban

Ellatottsagi kategoria
1. ellatatlan (0)

2. hianyos alapellatas 3)
3. részleges alapellatas  (27)
4. teljes alapellatas (24)
5. kozépfoku ellatas (4)
6. hianyos felséfoku ellatas (1)

7. felsGfok ellatas 1

D Jarashatar
Kézponti beltertlet

Hodmezévasarhely

Morahalom

Kistelek ténylegesen betolti a térségi kozpont szerepkort, kozépfoku ellatast biztositva Baks,
Baldstya, Csengele, Opusztaszer és Pusztaszer kozségek szamara, melyek kozigazgatasilag is a
jarashoz tartoznak. A jards terlilete megegyezik a varos funkcionalis térségével.

A kistérséget alkoté 6 telepilés egyenl6 tulajdoni részesedéssel 2005-ben megalapitotta a
Kisteleki Kistérség és Gazdasagfejleszt6 Kht -t. A cég kozhaszni tevékenységével
kozremUkodik a térségi fejlesztési elképzelések és programok megvaldsitdasaban. Tovabbi
fontos feladata a gazdasagfejlesztéssel Osszefliggd projektek tervezése, koordindlasa, a
kistérségi befektetés-6sztonzés és az Ipari Park menedzselése.

Lakossagi kérdGives (nem reprezentativ) felmérés alapjan a kistelekiek véleménye szerint
varosuk — a tamogatasi lehetéségeket kihasznalva — folyamatos fejlédésben van, egyre
teljesebb intézményhaldzatot, élhet6bb, rendezettebb kornyezetet kindl. Kiemelik a
varoskozpont funkcidbGségét, az egészségiigy fejl6dését, a mdlvel6dési és sportoldsi
lehetdségeket. Erzékelik ugyanakkor a népesség fogyasat, eloregedését és a fiatalok
elvandorlasat, amit alapvet6en azzal magyaraznak, hogy a munkahelyek szama nem
elégséges és a bérszinvonal alacsony.
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A kedvezétlen folyamatokat — munkanélkiliség mértéke, elszegényedés aranya,
lakossagfogyds —a helyiek f6leg a kovetkezd kiilsé tényezbkkel magyarazzak: a mezégazdasagi
termékek eladhatdésagdnak alacsony szintje, a feldolgozé ipar hidnya, a nem helyben lakd
munkavallaldk nagy szama. Belsd infrastrukturalis problémadkat is emlitenek, a kdzutak, az
éplletadllomdny helyenként kritikus allapotdat, a kilteriiletek elhanyagoltsdgat, valamint a
fiatalokat helyben tartd pihenési-szérakozasi lehet&ségek szlikosségét kifogasoljak.

Kistelek Magyarorszag kevéshé fejlett régidjaban helyezkedik el.

290/2014. (XI. 26.) Korm. Rendelet a kedvezményezett jarasok besoroldsardl és a106/2015.
(IV. 23.) Korm. Rendelet alapjan Kistelek jaras kedvezményezett jaras.

2. Telepiilés gazdasagi helyzete, munkalehetdségek, a kornyék f6bb gazdasagi faktorai, a
foglalkoztatasi helyzete, lakossagszama, szocioldgiai mutatoi

Kistelek varos demografiai helyzete szamos tendencia tekintetében hasonlésagot mutat az
orszagos és a megyei kedvez6tlen folyamatokkal. Az adatokbdl jol latszik, hogy az utébbi 25
évben 726 f6vel esett az allandd népesség szama. A népességcsokkenés kilondsen az elmult
évtizedben volt jelentds, 2001 és 2011 kozott kozel 7%-kal csokkent a lakdonépesség szama,
mig azt megel&z6en csupdn 2,4%-0s volt a fogyas. A varos helyzete az orszdgos
valtozdsoknal kedvezG6tlenebb. Csongrad megye népességfogyasa is tartds és jelentés: 1990
6ta az dllandd népesség 30 ezer fGvel, a lakdnépesség 21 ezer fével csokkent, vagyis egy
kisvarosnyi lakossaggal kevesebben élnek itt.

A varos helyzete az orszagos tendencidknal kedvezétlenebb. Osszehasonlitva a varosi atlagot
a megyei és orszagos szinten is lathatd kedvezétlen folyamatokkal, a demografiai helyzet
szamos tekintetben hasonldsdagot mutat. Az utdbbi 25 évben 726 fével esett az allandd
népesség szama. 2001 és 2011 kozott volt nagyon jelentds a népességcsokkenés, kozel 7 %-
kal. Csongrad megye népességfogydsa is kiemelkedd.

A Kistelek jaras legnagyobb népességl telepilése Kistelek. A jaras mintegy tizennyolc ezres
lakossdganak kozel 40 szazaléka él Kisteleken. A néps(iriség nem haladja meg a 120 f6/km?-
t. A varos népessége eloregedd és lassan, de folyamatosan fogyé.
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kozott 2001/199 2011/200 népesség népesség
Adattipus 2011

(%) (%)

Allandé 7 870 7 641 7 343 99,42% 96,15%
népesség
(varos)

Lakonépesség | 7 786 7 597 7 060 97,57% 92,93%
(varos)

Allandé 434 143 418574 403 888 103,53 103,36
népesség
(megye)

Lakdnépesség | 438 842 433 344 417 456 98,75% 96,33%
(megye)

Allandé 10381959 10078 138 9773777 99,42% 96,15%
népesség
(orszag)

Lakénépesség | 10 374 823 10 198 315 9937 628 98,30% 97,44%
(orszag)

Forras: KSH Népszamlalas (1990, 2001, 2011)

Kistelek varos dllando és lakénépesség szamanak valtozdsat részletesen vizsgdlva
elmondhatd, hogy 2000 ota a népességszam csokkenése tartds. A lakd- és dllandé
népességszam kozotti kilonbség azonban csokkent a varosban és az itt jelenlevd
lakdnépesség 2009. 6ta novekedésbe ment at. Kisebb pozitivumként emlithet6, hogy az
elmult néhdny évben a népességcsokkenés dinamikdja az allandé népesség szamdanak
tekintetében is lelassult.

A varos terllete 69,19 km2, néps(irlisége a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan 106
f6/km2, amely az orszagos értékekkel szinte megegyez8, mig Csongrad megyéhez képest (95
f6/km2) magas néps(riiségli varosrdl van szd. Ennek oka, hogy a megye rurdlis jellegének
kdszonhetben, ritkan lakott telepilésszerkezettel és kiterjedt tanyavilaggal rendelkezik. A
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2001. évi adatokhoz képest a népslrlsében is kisebb csokkenés tapasztalhatd (3,6%), ez a
népességszam-csokkenésnek tudhato be.

Kistelek vdros népességszamdnak alakuldsa 2000 és 2013 kozott (f6)

() 2017 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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Forras: KSH Tdajékoztatasi Adatbazis 6600 6800 7000 7200 7400 7600 7800 2000 2001 2002
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 allandd népesség szama
lakédnépesség szama

Az adatok tikrében a lakdnépesség nagysaga folyamatos csokkenést mutat. A lakossag
fogyasa jelentds, az utolsé években lassulé titemd.

A természetes fogyas és az elvandorlds miatt az utébbi 20-25 évben tobb mint 1000 allandé
lakost veszitett el a varos. Az elvandorlas legnagyobb sulyu inditéka a munkavallalas terilete,
amely folyamat egyre erdsebbé vdlik, és minden telepiilésen érzékelhet6. Az elvandorlas
egyik aggasztd sajatossaga, hogy sok esetben a diplomdval vagy szakmaval rendelkez6 fiatalok
hagyjak el a telepliléseket — és egyre tobben hosszu tavra széldan.

Varhaté, hogy 7000 f6 korul sikeril megallitani a népesség fogydsat és folyamatos
erGfeszitésekkel szinten tartani. Elgondolkodtatd azonban, hogy a magasabb statuszuy,
képzett lakossag elvandorlasat az alacsony statuszu lakossag megtelepedése ellensulyozza.
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Jellemzd, a hatranyos helyzet(i rétegek tanyara valé kikoltozése. Ez az elszegényedés jele is,
mert az alacsony ingatlanarak és a gazdalkodas lehet6sége vonzza a szegényebb rétegeket.
A mez6gazdasagban az dtlagndl alacsonyabb jovedelmek jellemz6ek, amelyet tovabb nehezit
az értékesités nehézsége és az abbdl kovetkezd bizonytalansag.

Allandé népességbdl 18-59 évesek szama (f6)
(c) 2017 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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A varos munkaképes kort lakossagat, ha lassul6 litemben is, de fogyas jellemzi, ami a varos
fejl6édése szempontjabdl mindenképpen kedvezétlen folyamat. Fontos feladatta valik olyan
programok kialakitdsa, amelyekkel az emlitett korosztaly telepiilésen maradasat lehet
tdmogatni. Sziikséges olyan lehet&ségek teremtése, amely segiti a fiatalok Kisteleken torténd
elhelyezkedését, olyan szocialis kornyezet kialakitasa, amellyel biztositani lehet szamukra egy

v

megfelel6 életszinvonalat.
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Oregedési mutaté

Alland6 népességbdl a 100 0-14 évesre juté 60-x évesek szama

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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Az o6regedési mutatd a megyei, a jaras és az orszagos atlaghoz képest is magasabb. Lassuld,
de folyamatosan névekvé értékeket mutat.
Az eloregedés és a népességcsokkenés problémadjanak kezelése egyre fontosabba valik. A
Csongrad megyei és az orszagos folyamatokkal dsszehasonlitva a varos korszerkezetének
atalakulasa egyre markansabb. Az eloregedés folyamata varosi és jardsi szinten is
tapasztalhatd, de nem olyan nagymértékben, mint a varosban.
2001. évi adatok alapjan 100 fiatalkorura 160 id6s jutott, mig 2011-ben ez a szam elérte a
213-at, vagyis tobb mint kétszer annyi az idGskordak aranya, ami szintén az eloregedés,
id6sodés egyik f6 jelz6szama.
A demografiai adatok olyan folyamatokat mutatnak, amelyek komoly kihivasok elé allithatjak
a varost. A népességfogyas lelassult, de meglévé trendje miatt, a tarsadalom strukturdlis
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atalakuldsanak egyik legfontosabb eleme a varos népességének eloregedése, ami a miikodé
intézmények atalakitdsaval is jarhat.

Népslirliség
A népstrtiség alakulasa, f6/km?, 2001 és 2011
kozott
115
110
o 105
E
S 100
M 95
90
85
Kistelek varos Csongrad megye Magyarorszag
2001. év 110 98 108
2011. év 106 95 105

2001. év m2011. év

Forras: KSH Népszamlalas (2001, 2011)

A népslrliség a varosban mindkét évben a megyei és az orszagos atlagnal is magasabb. A
varos terulete 69,19 km?, néps(r(isége a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan 106 f6/ km?,
amely az orszagos értékekkel szinte megegyezik, mig Csongrad megyéhez képest (95 f6/ km?)
magas népslrlségl varosrdl van szé. A tendencia oka, hogy a megye rurdlis jellegének
koszonhetben ritkan lakott teleplilésszerkezettel és kiterjedt tanyavildaggal rendelkezik.

Tarsadalom

Kistelek Varos népmozgalmi adatai (f6, 2001. és 2011.)

Megnevezés 2001. | 2011.

Elvesziiletések (el6z8 népszamlalas 6ta, f6) 61 50
Haldlozasok (el6z6 népszamlalas o6ta, f6) 112 119
Természetes szaporodas (el6z6 népszamlalas 6ta, f6) -51 -69
Vandorlasi kiilonbozet -2 -6
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Teljes népmozgalom (tényleges szaporodas) (el6z6 népszamlalas ota,
(o))} -53 -75
Forras: Népszamlalasi adatok (KSH, 2001, 2011)

Az élvesziletések szdmdaban csokkenés figyelheté meg. A haldlozdsok nagysaga noévekedést
mutat. A természetes szaporodas, a vandorlasi kiilonbozet és a teljes népmozgalom viszont
csokkenést mutat. A teljes népmozgalom esetében igen nagynak mondhatd a negativ
kilonbozet. A vdrosnak komoly népességcsokkenéssel kell szembe néznie, és hosszutdvra
hatd eréfeszitéseket kell tennie annak érdekében, hogy a fiatal generacidkat a teleptlésen
tudja tartani.

A népességszam csokkenésének hatterében egyrészt ott vannak a migraciés folyamatok,
masrészt a szlletések és haldlozdsok szdma hatdrozza meg. Az utolsé két év népszamlalasi
adatait elemezve lathatd a természetes fogyas tendencidja. A haldlozdsok szdma meghaladja
a szliletésekét.

A viérosbdl torténd elvdndorlas a legfébb oka a lakossag szamaban bekovetkezett
csokkenésnek. A fiatalkordak elkoltéznek az orszdg olyan madas terlleteire, amelyek
gazdasagilag fejlettebbek. Emellett meg kell emliteni a kilfoldre torténé migracio
megjelenését.

A két népszamldlas idépontja kozotti idésodés folyamatdra, vagyis a 60 éven feliliek
aranyanak novekedésére (2011-ben 23,9 %-rél 26,1 %-ra). Ez Uj kihivdsokat tdmaszt a varos
elé, hiszen meg kell dllitani a fiatal korosztaly elvandorldsat, valamint at kell gondolni a
teleplilés oktatdsi és szocidlis intézményrendszereinek kapacitdsat, mind a fiatal, mind az id&s
korosztaly megfelel§ kiszolgaldsa érdekében.
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Elvesziiletések szama
(c) 2017 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TelR-rel,
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Az élvesziletések szama nagyon ingadozé tendencidkat, vdltozatos képet mutat. 2007-ben
lathatéd a legmagasabb érték: az élevesziiletések szdma eléri a 66-ot. 2012-re nagyon
drasztikusan lecsokken ez a szdm, az értéke mindossze 43, majd ezt kdvetben ismét
novekedés tapasztalhaté.

Halalozasok szama
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(c) 2017 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel.
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A haldlozasok szama ingadozé jelleget mutat 2004 és 2014 kdzott. A 2005 2007-es években
kimondottan magas a haldlozasok aranya. 2010-ben mutatja a legalacsonyabb értéket 106-

tal. Osszehasonlitva az el6z8 dbraval elmondhatd, hogy az élvesziiletések szamat dupldn
meghaladja a haldlozasok értéke.

Természetes szaporodas
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{c) 2017 Lechner Monprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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A természetes szaporodds mutatéi a vizsgalt intervallumban végig negativ értékeket
mutatnak. 2005-6s évben a legalacsonyabb a mutaté értéke: -12,39. A szdmok az orszagos, a
megyei, a régid és jarasi atlag alattiak.

Migracios mutatok

allando jellegi odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 146 163 -17
2009 120 125 -5
2010 132 121 11
2011 132 107 25
2012 1.4 n.a. n.a.
2013 1.4 n.a. n.a.

Forras: TelR. KSH-TSTAR

Eloregedés
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A népesség korosszetételének elemzése egyértelmden ravilagit a két népszamlalas id6pontja
kozotti id6sodés folyamatara, vagyis a 60 éven feliliek aranyanak névekedésére (2011-ben
23,9%- rél 26,1%), ezzel egylitt a fiatal korosztaly ardnydnak csokkenésére (14,9%-rél 13%ra).
Fontos hangsulyozni, hogy ez Uj feladatokat és kihivast jelent a varos szamara, hiszen egyrészt
fontos lenne megallitani a fiatal korosztaly elvandorlasat, masrészt at kell gondolni a telepiilés
oktatasi és szocidlis intézményrendszereinek kapacitasat, fenntartdsat, mind a fiatal, mind az
idGs korosztaly megfelel6 kiszolgdlasa érdekében.

Az eloregedés trendje nemcsak a varosra jellemz6, hanem a kisteleki jards esetén is
jelentkezik, de kevésbé nagymértékben, mint a vdrosban (24,1-rél 24,9%-ra). A Csongrad
megyei, valamint az orszdgos tendencidkkal Osszehasonlitva azonban a varos
korszerkezetének atalakuldasa markansabb, tehat nagyon fontos az el6regedéshez és
népességcsokkenéshez kapcsolédo problémak id6ben torténd kezelése.

Kistelek Varos korosszetétele 2001

W 14 éven aluliak

M 15-19 év kizottiek
20-29 év kozottiek

B 30-39 év kdzdttiek

B 40-59 év kizottiek

60 éven fellliek

Forras: Népszamlalasi adatok (KSH) 2001

Kistelek Varos korosszetétele2011
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B 14 éven aluliak

M 15-19 év kizottiek
20-29 év kozottiek

B 30-39 év kdzdttiek

B 40-59 év kozottiek

60 éven fellliek

Forras: Népszamlalasi adatok (KSH) 2011

A varosban az eltartott népesség rataja (a gyermeknépesség (0—14 éves) és az id6s népesség
(65—X éves) 6sszege a 15—60 éves népesséqg szdzalékdaban) a népesség eloregedési tendenciaja
alapjan 2001 és 2011 kozott: 63,4%-rdl 64,7%-ra, vagyis kismértékben ndvekedett.

A varos oregedési indexe arrdl nyujt informaciét, hogy miként alakul az id6s és fiatal
korosztaly egymashoz viszonyitott ardnya. A 2001. évi adatok alapjan 100 fiatalkorura 160
id6s jutott, mig 2011-ben ez a szam elérte a 213-mat, vagyis tobb mint kétszer annyi az
id6skoruak ardnya, ami szintén az eloregedés id6s6dés egyik f6 jelz6szama.

A népesség nemek szerinti megoszlasa tekintve nétobblet jelentkezik: mig 2001-ben 53,3% a
nék, 46,7% a férfiak aranya, s ez az ollé6 2011-re is tovdbb nyilt, a nék ardnya 54%-ra
emelkedett.

Osszességében elmondhatd, hogy Kistelek szdmos olyan jelet mutat a demografiai adatok
szerint, amely a kés6bbiekben komoly kihivasok elé allitja a varost. Annak ellenére, hogy a
népességszam folyamatosan csdkken, kisebb pozitivumként emlithet6, hogy lelassult a
népességfogyas trendje. A tarsadalom strukturalis atalakuldsanak egyik legfontosabb eleme
a varos népességének eloregedése, amely az itt mdkodé intézmények atalakitasat is
sziikségessé teheti.

Képzettség
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Kistelek varos lakossaganak képzettségi szintje, a két népszamlalds adatait 6sszehasonlitva
valtozdson ment keresztil, kedvezd irdnyu, kismértékl kozeledés tortént az orszagos és
megyei adatokhoz viszonyitva, de még igy is jelent6s elmaradds tapasztalhaté. Mig 2001-ben
az itt él6k kozel 32,7%-a csupan altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezett, s a diplomasok
aranya 5% volt, addig 2011-re lecsdkkent az altalanos iskolai képzettségliek ardanya (30%), a
fels6foku végzettséglieké pedig 8,9%-ra nétt. Ezzel pdrhuzamosan fontos megemliteni, hogy
a kozépfoku végzettségliek ardnya jelentds novekedést mutatott, kilonds tekintettel, az
érettségivel rendelkez6k: 16,8%-rol 24,8%-ra. Ez a fordulat egyértelmlien kedvez6 jeleket
mutat, amely Iényeges az itt lev6 munkaerd-piaci helyzet szempontjabdl is. Vagyis olyan
fejlesztésekben is lehet gondolkodni a térségben, amelyek egyértelmien a képzettebb
munkaerd foglalkoztatasat teszik lehet6vé.

A lakossag iskolai végzettség szerinti aranya 2001,2011

100%
ggﬁ Egyetemi, féiskolai
20% oklevel
60%
ig;ﬁ' B Erettség
30%
20%
10%
0% Kozepfokl végzettség
érettségi nelkil
&t
{}‘;@ B | egfeljebb dltaldnos

iskolai végzettséggel
rendelkezék

Forras: Teir adatok (2001, 2011)

KSH felmérés 2011 adatai alapjan Kisteleki jarasban a megfelel6 kord népességen belil mind
az érettségivel, mind az
Diplomaval rendelkez6k a legkevesebben vannak.

Foglalkoztatas

A lakosok szamanak jelent6s mértékld csokkenése jellemz6. A lakdnépesség az orszagos
atlagnal nagyobb mértékben o6regszik. Mindez adddik a negativ természetes szaporodasbal,
valamint abbdl, hogy az elvandorlasok szdma meghaladja a bevandorlasokét.
Tovabbra is jelent6s a Budapest- centrikussag. A képzett fiatalok Budapestre, illetve kilfoldre
vandorolnak, és sok esetben nemcsak ideiglenes jelleggel.
Nagyon kevés az olyan munkahely, amely a frissen végzett diplomasok szamara kihivast és
versenyképes fizetést nyujtana. Ennek ellenpdlusaként lathaté a masik folyamat: a
mezd6gazdasag teriletén (valamint az ipar és szolgaltatdipari vallalkozasok teriiletén), mivel
X N 17
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folyamatos munkaer6hiannyal kizdenek. Emiatt nagy szamban érkeznek kilfoldi
munkavallalok Romaniabdl. A tobb évtizede jelenlévd tendencia sulya, mértéke tovabb nétt.
Az ideérkez6k komoly terhet réonak a szocidlis ellatérendszer, a kozoktatds és egyéb
intézményekre.

2011-re csokkent az altalanos iskolai végzettségliek aranya (30 %), a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k nagysaga pedig 8,9 %-ra n6tt. A kozépfoku végzettségliek aranya is jelentGs
novekedést mutatott, kiilonos tekintettel, az érettségivel rendelkez6k 16,8%-rdl 24,8 %-ra. Ez
a tendencia mindenképpen kedvez6 a helyi munkaerdé-piaci sajatossagok szempontjabdl,
mivel lehetGségeket teremt olyan fejlesztések megvaldsitdsahoz, amelyekhez sziikséges a
képzettebb munkaerd.

A foglalkoztatottsag és munkanélkiliség f6bb adatainak alakulasa (%, 2001 és 2011)

, Foglalkoztatottak aranya Munkanélkiiliek aranya
Megnevezés
2001 2011 2001 2011
Kistelek 49,3 58,3 5,6 53
Kistelek jaras 48,9 56,2 5,5 4,8
Csongrad megyei jaraskozpontok 52,8 58,1 5,8 4,8
Magyarorszag 53 57,9 6,5 5,7

Forrds: KSH Népszamlalas, 2011

A 2011-es adatokat tekintetében Kisteleken a foglalkoztatottsagra vonatkozé mutatok az
orszagos és a megyei szint(i tendencidkhoz viszonyitva is kedvez6bb képet mutatnak. A
gazdasagilag aktiv népességet (15-64 év kozottiek) vizsgdlva a foglalkoztatottak korében,
Kisteleken kedvezGek a valtozasok a munkanélkiiliség és a foglalkoztatottsag alakulasaban
2001. és 2011. kozott. Tobb mint 10 %-os novekedés tapasztalhaté a foglalkoztatottak ardnya
vonatkozasaban, ami meghaladja a megyei jaraskozpontok, és az orszdgos adatok alakulasat.
A munkanélkiliséget szintén csokkenés jellemzi. A kedvezs foglalkoztatds egyértelm(ien a
varos gazdasagi fejlédésének jeleit mutat;ja.
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A foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség f6bb adatainak
alakulasa (%, 2001 és 2011)

R RE

Kistelek Kistelek jaras Csongad megyei Magyarorszag
jaraskozpontok

Széazalék
N > N [e0e]
o o o o o

Foglalkoztatottak aranya 2001 m Foglalkoztatottak aranya 2011
B Munkanélkiiliek ardnya 2001 ® Munkanélkiiliek ardnya 2011

Forras: KSH Népszamlalas, 2011

A foglalkoztatottak aranyanak novekedési folyamata, amely a megyék, jaraskdzpontok,
valamint az orszagos novekedést is meghaladja, els6sorban az orszdgos kézmunkaprogram
kovetkezménye. Ez nem feltétlenil jelent hosszUtavra hatd eredményességet — inkdbb a
mérsékelt teljesitményre szocializdlddast, kiegyenlitetlen munkaer6-piaci helyzetet. A
mez6gazdasagi vallalkozdsok nem taldlnak munkavallalét, ennek ellenére jellemzé a
munkanélkiliség is, de rengeteg kilfoldi bevandorld is dolgozik a térségben. Egyre inkdbb
nemcsak munkavallaloként, hanem (ideiglenes) beteleplil6ként is megjelennek. Ez tobb
teleplilésen is szocidlis problémakhoz vezet: a vandorld munkavallaldk sokszor csak néhany
hétre-hdnapra iratjak be gyermekeiket a teleplilés kozoktatdsi intézményeibe, de egyre
inkabb kezelhetetlen terhet jelentenek a szocidlis ellatérendszer szamara.

Foglalkoztatottak aranya nemzetgazdasagi agak szerint

A foglalkoztatottak aranyanak alakulasa
nemzetgazdasagi agak szerint (%, 2011)

Ipar = Mez6gazdasag = Szolgaltatds
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Forras: KSH Népszamlalas, 2011.

Ha a nemzetgazdasdagi agak szerint vizsgdljuk a foglalkoztatottakat, akkor a tercier szektor
egyértelmd dominanciajat latjuk. A foglalkoztatottak mintegy 57 %-az a tercier szektorban
taldlhaté meg. Az ipar szintén jelenté6snek mondhatd, 29 %. Az itt megtaldlhatd
mez&gazdasagi és élelmiszeripari lizemek tevékenységének betudhatdan a mezégazdasagban
dolgozok ardnya 13 %-ot ér el, ami az orszagos értékhez képest (5,1 %) kozel a kétszerese.

Ingazas
Ingazo foglalkoztatottak aranya

Naponta ingazo6 foglalkoztatottak aranyanak alakulasa a
Kisteleki Jaras teleptilésein (%, 2001 és 2011)

Pusztaszer
Opusztaszer
Kistelek
Csengele
Baléstya
Baks
0 10 20 30 40 50 60 70
Baks Baléstya Csengele Kistelek Opusztaszer Pusztaszer
2011 61 33 21,5 31,2 39,5 45,7
2001 48,4 24,5 13,4 30,5 34 291
2011 = 2001

Forras: KSH Népszamlalas 2001. és 2011.

A foglalkoztatas jellemezheté még az ingdzdk aranyanak alakuldsaval. Ezaltal képet kapunk
arrdl, hogy Kistelek funkcionalis szerepkore mennyire érvényesil vonzaskorzetében, valamint
milyen a varos munkaeré-megtarté képessége.

A jaras telepuléseit és koztik Kisteleket vizsgdlva 2001-ben a foglalkoztatottak 30,5 %-a
naponta ingazott mas teleplilésen lévé munkahelyére, 2011-re ez az arany kis mértékben 31,2
%-ra novekedett. A megyei jaraskozpontok (13,2%) adataihoz képest joval kedvez6tlenebb,
és inkabb az orszdgos aranyhoz kozelit. A kisteleki jarast vizsgdlva, novekedés lathaté az
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ingdzoék ardnydban. Ebbdl az kovetkezik, hogy a jaras térségének csokkent a munkaeré
megtartd képessége és a foglalkoztattak tdvolabbi telepilésre jarnak munkdba.

Munkanélkiiliség

Kisteleken 2015. januarjdban 338 f6t regisztraltak allaskeres6ként, ami az aktiv koruak 6,86
%-at teszi ki. Mondhatni, folytatodik a pozitiv foglalkoztatdsi trend és a kétezres évek eleji
értékekhez kozelitenek az adatok. A munkanélkilliek szama 4&ltaldban a mez6gazdasag
teriiletén, a téli idészakban jelentds.

A m(ikodé véllalkozasok altalaban 50 f6 alatti Iétszammal dolgoznak. Olyan vallalkozas nincs,
amely 250 {6 felett foglalkoztatna.

Mitikodé vallalkozasok kategoridankénti
megoszlasa

Mez6gazdasag 67
Ipar 37
Epitsipar 59
Kereskedelem 123

Turizmus 26

Szallitas-tavkozlés 25

Gazdasagi szolgaltatasok 95
0 20 40 60 80 100 120 140
Forras: Kistérségi Tlikor

A varos meghatarozé agazatai a gazdasagi szolgaltatasok, a kereskedelem és a mez6gazdasag.
A helyi vallalkozasok jelent6s része ezeken a terileteken mdikodik. Kistelek tekintetében
2004-ben a gazdasdagi szolgdltatas terliletén 95 vallalkozds mikoédott, a szallitdsban 25,
turizmusban 26, a kereskedelemben 123, épitGiparban 59, iparban 37, mez6gazdasagban 67.

Regisztralt munkanélkiiliek szama (f6)
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[c) 2017 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,

330

309

500 | 4 485

450
428

397
400 - 390

377 374

350 — 340
324

300 T T T T T T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kistelek

A regisztralt munkanélkiiliek szdma 2009-t61 2012-ig tartd periddusban volt a legmagasabb.
2013 és 2014-ben meredeken csokkentek az értékek. Ez adédhatott a munkahelyek szamanak
esetleges novekedésébdl, és az elvandorlasokbdl is.

Munkanélkiiliségi rata (szazalék)
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(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel

12

11.39
10.87 ;,r"' 10886

11

10

5 T T T T T T T T T T T

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 20z 2013 2014

. Magyarorszag . Deél-alféldi régia
Csongrad megye . Kisteleki jaras
Kistelek

A munkanélkiliségi rata értékei szintén 2009 és 2012 kdzott a legmagasabbak. 2013 és 2014-
ben a legalacsonyabbak az értékek 7,76-tal és 7,47-tel.

Tartés munkanélkiiliek aranya (%)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek az 6sszes munkanélkili szazalékaban.
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(c)} 2017 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel.
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A tartés munkanélkiliek aranyait tekintve, az értékek nagyon ingadozdak. A legmagasabb
érték 2012-ben volt 65,57-tel. Ezt kbvetGen az értékek csokkend tendenciat irnak le.

Nyilvantartott allaskeresdk alakuldsa iskolai végzettségiik fliggvényében 2000.2013 kozott
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Forras: KSH Tajekoztatasi Adatbazis

Lathatd, hogy a szakmunkdsok aranya csokken,amit a szakmunkasképzés csékkenése miatt

kialakult szakember hiany
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novekszik.Ennek hatterében az dllhat,hogy nincs szakképzettség,szaktudds az érettségi
mogot,tovaba rengeteg a f6iskoldn végzett fiatal,inkdbb 6ket alkalmazzak.Ugyanakkor 2012
utn emelkedd tendencidt mutat a munkanélkili fels6foku végzettek szama is.

Palyakezd6 munkanélkiiliek aranya (szazalék)

77 7

A palyakezdé allaskeresdk aranya a nyilvantartott allaskeres6k k6zott.

() 2017 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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Kistelek

Az abra 2005, 2006-ban és 2013-ban mutat nagyon magas értékeket. 2013-ban a
legmagasabb a pdlyakezd6 munkanélkiiliek ardnya, 14,41%. 2007 és 2012 kozott viszonylag
alacsony a pdalyakezd6 munkanélkiiliek aranya. Legalacsonyabb érték 2014-ben lathaté 9,26
%-kal.
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Egy lakosra juto 6sszes netté jovedelem (Ft)
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A jovedelmek nagysaga folyamatos novekedést mutat 2013-ig. A legmagasabb nettd
jovedelem nagysdga 2013-ban 508 490 Ft.

Magas, illetve alacsony jovedelmiiek aranya (f6)

(€} 2017 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.
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Odavandorlasok szama
Allandé és ideiglenes belféldi odavandorlasok dsszege.

{€) 2017 Lechner Moenprofit Kft. Keészilt a TeIR-rel.
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Az adatok jelent6s ingadozasokat mutatnak. Az odavandorlasok tekintetében 2007-ben
mutatkoznak a legmagasabb értékek 371-gyel. A legalacsonyabb értékeket 2008 és 2010
kozott mutat. Az elvandorlasok nagysagat ezen id&szakok gazdasagi ingadozasai is
indokolhatjak.
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Elvandorlasok szama
Allandé és ideiglenes belfoldi elvandorlasok 6sszege.

(€} 2017 Lechner Monprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.
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Az elvandorldsok mértéke 2006-ban volt a legmagasabb 393-mal, majd 2009-ig csokkenést
mutat.

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)
Vandorlasi kilonbozet az adott kozigazgatdsi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel

bejelentkez6k és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel
bejelentkez6k szamanak kiilonbdzete ezer lakosra vetitve.
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Vandorlasi egyenleg

{c) 2017 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel.
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A vandorlasi egyenleg 2004 és 2008 kozott mutatja a legnagyobb kiilonbségeket. 2004-ben a
legnagyobb a pozitiv kilonbozet 8,93-mal. Ebben az id&szakban sokkal nagyobb az
idevandorlok nagysaga, mint az elvandorldké. A legkisebb érték 2006-ban [athaté -12,75-tel.
Az elvandorldsok nagysaga meghaladja az idevandoroltak aranyat.

Gazdasag

Kistelek és kornyéke leginkabb ruralis térség, hagyomdanya és infrastrukturaja van az
agrartevékenységnek és a vallalkozdkészség is megfeleld, viszont a tékeellatottsagon, a piaci
kapcsolatokon, a termékpalyak menedzselésén és az egylittmiikodési kultdran sok a javitani
vald. A min8ségi mez6gazdasagi termelésre épitve érdemes lehet feldolgozd kapacitdsokat is
|étrehozni, fejleszteni, hiszen igy a feldolgozas adta hozzaadott értékkel kedvezébb bevétel
kapcsolédna a mez6gazdasagi termékekhez is.

A kisvallalkozok tulsulya jelzi, hogy a legtobb esetben a nettd arbevétel nem haladja meg az
1-5 millié forintot.
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A legjelent6sebb gazdasagi szervezetek Kisteleken

Cég neve Tevékenysége
PRYSMIAN MKM Kft. Kisteleki Kabelgyar |Kdabelgyartas

Kisteleki M+M Sajtgyartd Kft. Tejtermék tevékenység
Unichem Kft. Vegyipari tevékenység
Probart Kft. Mélyépités

A térségben kevés jelent6sebb kilfoldi érdekeltségli vallalkozas taldlhatd. Az egyik
legjelentGsebb kilfoldi befektetd a Prysmian, amely megvdasarolta a Kisteleki Kabelgyarat. Ez
nem jelentett Uj beruhdazast, és a foglalkoztatottak Iétszdma is kis mértékben csokkent.
Kistelek megkapta 2006 decemberében az ipari park cimet, amely a beruhazasok, fejlesztések
révén a jaras gazdasagi versenyképességének tekintetében a ndvekedés zalogat adta. Ezaltal
Kistelek felzarkdzhatott a fejl6d6 varosokhoz.

A beruhazis kivitelezésekor zoldmezds beruhazasok is torténtek, valamint a terilet masik
részén a mar meglévd vallalkozasok nyertek teret.

A foglalkoztatasra vonatkozé problémadkra elsGsorban az Ipari Park és az ide telepllt
vallalkozdsok jelenthetnek megoldast. Az idetelepiilt vallalkozasok a kdvetkez6k: Biopetrol
Kornyezettechnikai Kft.,, Harmath és Tdrsai Ipari és Szolgaltatd Kft., Kisteleki M+M Sajtgyar
Szolgaltatd Kft., Onozo-Agro Kft., Sade-Magyarorszag Mélyépit6 Kft., Rehabit Komplex Kft. A
kovetkez6 agazatokban tevékenykednek: sajtgyartas, néi felséruhazati konfekcié gyartasa,
vegyi aru-nagykereskedelem, mélyépités, fuvarozas, irodai papiraru nagykereskedelem.

Az Ipari Park infrastrukturalis jellemz6i:

e A varoshoz tartozéd uthdlézat viszonylag szabdlyozott. A teleplilés belterileti
uthalézata mintegy 23 km hosszu, 90-%-a portalanitott.

e Kommunalis hulladék elhelyezése: a gylijtés szervezetten, konténeres formaban
torténik, a Csongrad Megyei Telepliléstisztasagi Nonprofit Kft. végzi.

e Szennyvizhdldzat: az Uj szennyviztisztito telep 800 m3/d kapacitassal, ciklikus bioldgiai
tisztitassal mdkodik. A szennyvizelvezetés gravitacids és nyomott, vegyes
gylijtéhalézat és 18 db atemeld kiépitésével valosul meg, amelyek az 6sszegyljtott
szennyvizet a szennyviztisztito-telepre juttatjak. A projekt keretein belll a meglévé
halézat rekonstrukcidjara is sor kerdl, igy az Uj rendszer szerves részét fogja képezni.
Az ipari szennyviz tekintetében a rendszer szlikre szabott, Uj befogadd- és tisztitom
sziikséges a meglévé lizemek fejlesztéséhez és Ujak elldatasahoz.

e Villamos energia: az energiahdldzat kiépitett. A napenergia felhaszndlasara villamos
kiserém( épilt (0,5 MW teljesitmény) és tobb ©6nkormanyzati intézményre is
napelemek kerlltek. Komplex moddon, a tobbi megljuld energiafajtaval
Osszehangoltan alkalmazva ez az energiafajta a kedvezd besugarzasi adottsagok miatt
egész évben eredményesen kihaszndlhaté.
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e Gazenergia-ellatas: a vezetékes gazellatas Kistelek varos minden utcajaba kiépilt.
Kistelek varos gazellatdsa a pusztaszeri gazatadorol torténik.

e |vovizellatd rendszer: A kozizemi vizelldtd rendszer biztositott, kapacitdsa 4500
m3/nap. Az 4tlagos vizigény 1430 m3/nap.

e Felszini viz elvezetése: Kistelek teriletén nyilt felszin( drkokkal térténik a probléma
megolddasa, a varos csapadékviz-elvezetd rendszere kiépitett.

A varos meglévd ipari gazdasagi teriiletei a vasutvonal mentén helyezkednek el, jol elkiilonilé
tombokben fekszenek. A vasutdllomds kozelében talalhatd telephelyek nagyobb része
alulhasznalt vagy kilrilt. Az egykori strand kornyékén [évé telephelyek felszamolasa varhato.
Az ipari park fejlesztése az elmult években tovabb folytatddott, dontéen kozmifejlesztéssel
(viz-gerincvezetéket |étesitettek, megépitették a kdzépnyomasu foldgazelosztéd vezetéket,
kisfeszliltségl haldézatot). Az uj vallalkozasok megjelenése szamos pozitiv hatdst
eredményezett, hiszen egyrészt a helyi és a térségi munkanélkiliség csokkent, masrészt a
kedvezs foldrajzi elhelyezkedés révén az ipari park vonzast gyakorol a kdrnyez6 varosok
(Szeged, Kiskunmajsa, Kiskunfélegyhaza, Modrahalom) felszabadult munkavallaldira is,
tovabba a vallalkozéi és befektetbi tGke kedvezGen hat a térség megélhetési lehetGségeire.

A telepiilésen a jelent6sebb kiilfoldi érdekeltségl vallalkozasok szama alacsony. Az 6t
legnagyobb foglalkoztaté vdllalkozdsat vizsgdlva Osszességében 461 f6t foglalkoztatnak,
amely a telepiilés 0sszes foglalkoztatottjanak 19 %-at teszi ki.

A kdzelmult egyik legjelent&sebb befektetbje Kisteleken az amerikai tulajdonu Prysmian volt,
amely megvasarolta az 1976-ban létrehozott Kisteleki Kabelgyarat. A kisteleki kabelgyar féleg
er6saramu vezetékeket gyart rézvezetdvel, valamint specialis jelz6- és vezérl6é kabeleket.
Jelenleg Magyar Kabel Mivek Prysmian Kft. néven lizemel az egység, foglalkoztatottainak
szama 273 f6.

Az ipari park fejlesztése is megvaldsult az elmult években. A munkalatok 2011. juniusaban
kezdédtek. A projekt keretében viz-gerincvezetéket Iétesitettek, megépitették a
kozépnyomasu foldgdzelosztd vezetéket, kialakitottak a kozvilagitasi halézatot, valamint az
energiaellatd- haldzatot és a csatlakozd kisfesziiltségl haldzatot. Korilbelll 20 hektart, a
z0ldmezds feliiletet fejlesztettek ebbdl az 6sszeghbdl.
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A miikodé véllalkozasok létszam kategoria szerinti
megoszlasa Kisteleken (2012)
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A mikrovdllalkozasok elsGdlegessége jellemz6. A vallalkozdsok tobbsége Kisteleken 1-9 f6t
alkalmaz. A telepiilésen |évé vallalkozasok 94 %-a mikrovallalkozas. A kisvallalkozasok (10-49
fot foglalkoztatd cégek) ardnya magasabb, mint a megyei atlag (5,4 %, megyei 3,9 %). A varos
relativ helyzetét tikrozi ezek mellett a m(ikods véllalkozasok nemzetgazdasagi agazatok
szerinti megosztasa.
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A vallalkozéasok szdmanak megoszlasa
nemzetgazdasagi agazatonként (2012)

78,9 79,9
73
65,6
18,5 18,315,9 16,2 16,6
: Im I
|
Kistelek Kistelek Jaras Csongrad megye Magyarorszag
Tertileti egység

Szolgaltatas W Ipar, épitéipar W Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat

Forras: KSH
32

MAGYARORSZAG P -
patoy vl BEFEKTETES A JOVOBE



SZECHENYI @

Kistelek varosban a tercier szektor domindl jelent6s mértékben, bar aranya viszonylag
kevesebb a megyei és az orszdgos adatokhoz viszonyitva. Az ipar ardnya az orszagos és a
megyei adatokhoz képest valamivel nagyobb. A mez6gazdasag képviseli a legkisebb értéket
az orszagos és megyei atlagot legaldbb kétszeres mértékben meghaladva.

A szolgaltatéi szektor erdsségét mutatja, hogy fbleg a gépjarmijavitashoz,
szallitmanyozdshoz, kereskedelemhez kapcsolédd szolgaltatdi szektor a jelentGsebb.
Kisteleken a szolgdltatd dgazatban talalhaté meg a vallalkozdk kdzel 20 %-a. Tovabba jelentds
a varosban megtaldlhaté miszaki, szakmai és tudomanyos tevékenység, amelyek a varosban
mukodod véllalkozas 11,1 %-at teszik ki.

A vdros egyik meghatarozé 4ga a mez6gazdasdg. A varos és a kiilteriletek adottsagai
(tarsadalmi, természeti és gazdasdagi erdéforrasok alapjan is) — f6leg ennek az agazatnak
kedveznek.

Kistelek és kornyéke viszonylag iparhidnyos térség. Itt elsésorban a mez6gazdasag és az erre
épulé élelmiszer feldolgozas a f6 ipari szektor.

A vallalkozasok gazdasdagi dgazatonkénti megoszldsa Kisteleken és Csongrad megyében (db)

Gazdasagi ag Kistelek varos Csongrad megye
Mez6gazdasag 38 1267
Feldolgozdipar 25 1820
Epit&ipar 45 2251
Kereskedelem, gépjarmdjavitas 86 5603
Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység 49 3999
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato
tevékenység 14 1265
Szallitas, raktarozas 20 889
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 20 1224
Informacié, kommunikacié 12 1099
Pénzligyi, biztositasi tevékenység 21 999
Ingatlaniigyletek 12 879
Kozigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas 0 1
Oktatas 33 1234
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 28 1540
M{ivészet, szérakoztatas, szabadidé 12 572
Egyéb szolgaltatas 17 1090
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Turizmus

A térségben kiemelt jelent&séggel rendelkezik a turizmus. A Kisteleki jarason belil talalhato
az Opusztaszeri Nemzeti Torténeti Emlékpark, amely orszagosan is kiemelkedd attrakcid. Itt
taldlhatd a szabadtéri néprajzi mizeum, a skanzen és kiranduldhely. Legismertebb kiallitott
miive a Feszty Arpad ,A magyarok bejovetele” cim( kérképe, tovabba a latnivaldk kdzott
szerepel a kiemelked§ Szabadtéri néprajzi gylijtemény, amellyel a park az orszag ot
skanzenjének egyikét képezi. 19 éplletegylttessel és harom szabadtéri kidllitassal
rendelkezik. Az épliletegylttesek lehet6vé teszik az odalatogatdk szamara, hogy betekintést
nyerjenek a 19. szdzadi falvak és tanyavildg életébe, a kilonféle mesterségekbe.
Megtekinthet6k a kilonféle mesterségek, iskola, posta, szatdcsbolt, szélmalom, kisvasut,
pékmihely. Megtaldlhatd a kocsigyljtemény és mez6gazdasadgi gépek gylijteménye.
Ugyanakkor az Emlékpark szamos rendezvénynek, helyi programnak ad otthont. Levonhaté
kovetkeztetésként, hogy Kistelek szdmdra nagy jelent&séggel bir, hogy az orszag egyik
leglatogatottabb desztinaciéja (évi 300-400 ezer f6) szomszédsdgaban helyezkedik el
terlletileg. Lehet6séget nydjt arra, hogy a turizmus a varos egyik kulcs fejlédési agazatava
valjon.

Emellett Opusztaszeren talalhatd a térség masik f6 attrakcidja, a Csillagdsvény Utveszts Oko-
Elménypark, amely Kozép-Eurépaban egyediiladllénak mondhaté. Labirintus tematikaju
élménypark, amely a kornyéken megtaldlhaté természetes alapanyagokbdl épiilt fel. A Tejat
Gsi elnevezésre hallgatd park kivald kikapcsolddasi lehetdséget biztosit csaladoknak, iskolds,
O6voddas csoportoknak és csapatépité tréningeknek egyarant. A soévénylabirintus olyan
megtervezett fagyal-lltetvény, amelyet a 21. szazad mérnoki precizitasaval készitettek. A
legendas csodaszarvas alakjat adé sovényfalak 3,5 kilométer hosszan kanyarognak. A helyes
ut megtaldlasaban magyar vagy angol nyelv( kérdésekre adott valaszok nyujtanak segitséget.
A kérdések az egyes eldagazasoknal a térség torténetével, kulturajaval, érdekességeivel,
élévilagaval kapcsolatosak. Fahidakon vezet at az utvonal, majd egy kilatd nyujt pihenési
lehet6séget. A flizfafonat-labirintus 1200 méter hosszusagu, embermagassagu falait a Tisza-
parti flizek agaibdl készitették, és egy honfoglalas kori dvcsat mintdjat adja. Gondolkodtaté
és szdrakoztatd interaktiv jatékokat biztositanak a szényeglabirintusok. Hungaricumnak
szamité szamhdborlzas élményét nyljtja a szamhaboru pdlya 138 fija. A kisebbeket
fajatszotér, népi jatékok és egy hangulatos, a mozgaskoordinaciot fejleszté kotél-labirintus
szérakoztathatja.

Kistelek termal gydgyfiirddje is turisztikai vonzerévé valt — 6sszekapcsolddva az Aqua Hotel
szallas szolgaltatdsaival. A varos kiemelkedé vonzereje a gydgy- és termdlflirdé. Négy
medence, szauna és kilonféle kezelések taldlhaték meg a 2004-ben atadott csaladias
hangulatu flird6ben. A zart légterd termalfird6 hévize mintegy 2000 méter mélyrdél, 84 °C-os
hémérséklettel tér a felszinre. A gydgyviz lagy, fluoridos jellegli, natrium-
hidrogénkarbonatban és metakovasavban gazdag. A reumatoldgiai betegségben szenvedd
pacienseknél a gyogyvizzé mindsités folyamataban kdvetéses maédszerrel allapitottak meg,
hogy jelentGs és mérhets objektiv és szubjektiv javulas kovetkezett be. Mindez azt tdmasztja
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ald és bizonyitja, hogy a kisteleki termalviz mozgasszervi betegségekre vonatkozd kedvezé
hatasait bizonyitja.

A rekredcid és aktiv turizmus jegyében is szamos lehetGség kinalkozik a latogatd vendégek
szdmdra. Ezek kozé tartoznak tobbek kozott a vizi turizmus, sportok, természetjaras és
megfigyelés, kerékparozds, horgdszat, vaddaszat, lovaglas, egyéb szabadidGs és
sporttevékenységek.

Az Okoturizmus tekintetében, a természetjards és megfigyelés teriletén szintén kivald
adottsdgokat mondhat magaénak a varos. Az ide tartozd tobb orszdgos és helyi védettségl
természeti érték (csengelei Péter-tavi madarrezervatum és kocsanyos tolgyfa-csoport,
pusztaszeri FUlopszék és Blidokosszék, kistelek-Bibic-td, Balastya és Kistelek kozotti Miller-
szék). A legnagyobb védett teriletnek a Pusztaszeri Tajvédelmi Korzet mondhatd, amelynek
teriiletéhez az 55 hektaros Opusztaszeri Nemzeti Térténeti Emlékpark is tartozik. Természeti
és kulturalis adottsdgokhoz sorolhatd a Pusztaszeri Hétvezér emlékmi{ Természetvédelmi
Terllet. A Tisza melletti artéri teriletek, a kistérséghez tartozdé erddk is lehetGséget
biztositanak a turazashoz.

Kerékpdrozasi lehetSségek turisztikai szempontbdl részben adottak. A Szeged-Opusztaszer
kozti Ut az orszagos kerékparos turistavonal része.

Horgdszati lehet&ségek biztositasara alkalmas a Kistelekhez kozel 1évé Tisza és néhany kisebb
természetes t6 mellett egyre tobb mesterségesen kialakitott té is. Opusztaszer rendelkezik
olyan erdd teriletekkel, amelyek vaddszat szempontjabdl alkalmasak. Kistelek tertletén
aprovad vadaszatra alkalmas erddék taldlhatok. Lovaglasi, lovas turazasi lehet6ség tobb helyen
van Kistelek kilteriletein, els6sorban a tanyasi turizmus fejl6déséhez kapcsoldddan.

A kisteleki sportcsarnok épitése a 2000. év végén vette kezdetét, amely kapcsolddik a volt
Skala aruhazbdl atalakitott Rendezvényhaz épliletéhez. Ezt kbvette a firdé |étesitése, amely
fejlesztés életre hivta a Sport- és Rekreacids Kozpontot. Az épiiletben k6zosségi programok
valdsithaték meg, Ugy, mint sportversenyek és sportbemutaték. A flird6 aktiv pihenést,
felGdilést és gyogyulast biztosit mind a helyi lakossag, mind az ideldatogaté turistak szamara.

A kulturalis turizmus lehetGségeit nyujtjak a killonb6z6 rendezvények, programok, amelyek a
helyi szellemi és targyi, néprajzi emlékeket, kézmlives hagyomdnyokat, iparmdvészeti
targyakat mutatjak be. A XX. szazad elején épilt Kocso kapolna nem 3ll védelem alatt.

A tanyasi turizmus is lehet6ségeket rejthet magdban a varos és tanydi szamara. Az
Opusztaszerre és Kiskunmajsara érkezé vendégek jelentds tranzitforgalmat biztositanak. A
falusi, tanyasi turizmus jelentés motorja lehet a fejl6désnek azdltal, hogy erdsiti a helyi
identitastudatot, kiegészité tevékenységeket, pétldlagos jovedelemforrast jelent. Magdéba
foglalja a falusi és tanyai vendéglatast, az aktiv turizmust, az agroturizmust — helyi és
mezd6gazdasagi termékek eladasat és bemutatasat — a helyi szellemi és targyi emlékeket,
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kézmUves termékeket bemutaté programokat, a népi kulturat, hagyomanyokra (pl.: népzene-
citerazenekar) épil6 rendezvényeket, a gasztrondmiai- és borturizmust.

A turisztikai kindlatot tekintve a kereskedelmi szalldshelyként emlithet6 a 2004-ben ataddasra
kerilt szalloda (Aqua Hotel) és a helyi kollégium (Rdzsaliget Kollégium). A keresleti adottsagok
tekintetében névekszik mind a vendégek, mind az itt eltoltott vendégéjszakak szama. Az M5-
Os autdpadlya épitése jelent6s hatdssal volt arra, hogy a kisteleki szallashelyek teljes korlien
kihasznaldsra keriiltek.

Lakasallomany

A lakdsallomany 1,3 %-kal névekedett 2000 és 2011 kozott. A 2001-es adatokhoz hasonlitva
varosi szinten nagy ardnyban csokkent az alacsony komfort fokozatu lakasok ardnya 33,4 %-
rol 19,4 %-ra. 2011-ben a varos teljes lakasallomanya 3418 db volt. Ugyanez a szam 2001-ben
3323 db. Ez azt jelenti, hogy 1000 lakosra 487 lakas jutott a KSH adatbdzisa alapjan. A jaras
tekintetében 494 db, megyei szinten 456 db.

2001 és 2011 kozott a lakds kozmdellatottsagdban novekedés mutathatd ki. 85,9 %-rél 91%-
ra novekedett a kozlizemi ivévizvezeték-haldzatba bekapcsolt lakasok ardnya. Viszont joval
kisebb mértékben novekedett (9,2 %-rél 10,2%-ra) a kozcsatorna halézatba bekapcsolt
lakasok ardnya, ami még a térségi atlagértékektél is kevesebb.

Kor szerinti megoszlas viszonylataban a varosban a lakdasok mintegy 23 %-a 1946 el6tt épiilt.
1961 és 1980 kozott épllet 38 %. A jelenlegi lakasallomany 11 %-a a rendszervaltast kdvet6
években épult meg.

Sem Kisteleken, sem a jards tobbi teleptilésén nem jellemzd az uj épitésli hazak kivitelezése.
Leginkabb a meglévé hazak atalakitdsa torténik a célcsoport korosztaly tekintetében.

Elmondhatd, Kisteleken megkozelitéleg 400 (ires telek taladlhaté. A 18-35 éves korosztaly
szamara lakhatasi lehetdséget kinalnak a ,fecskehazak” és a szocidlis bérlakdsok. A fiatal
munkaerd helyben tartasa céljabdl az elmult években indult bérlakds-program és Fecskehaz
épités. A fecskehdzak 2007-ben éplltek, 17 darab, jé allapotu lakasokat kinal. A legutolsé
2014 nyaran elkezd6do6tt beruhazas, amelynek keretében 17 Uj lakas segitheti a fiatalok
helyben maraddsat. A kisteleki kollégium épiiletében 17 darab Ujonnan épiilt lakas taldlhato,
amely beruhdzas 2015-ben ért véget. Kiilondsen a 23-30 év kozotti korosztaly vette igénybe.

A jaras 6 teleplilésében éves szinten mindossze 2-3 épitési engedély kerll kiadasra Ujonnan
épul6 lakasok szamara. Ezek az épitési engedélyek elsésorban Kistelekre fékuszalnak. Eves
szinten korilbelll 100 épitési engedély nélkili bels6 lakas atalakitas torténik. Ezek tobbsége
80-100 m? kdz6tti nagysagu épliletek.

2014-ben Kisteleken a lakéhazak szama 3244 darab. EbbG6l 75 6nkormanyzati lakas a 2014.
december 31-i dllapot alapjan. Az ipari parkban 2014-ben 6t csarnokot adtak at, és 6t Ujabb
csarnok épitésére kértek engedélyt.
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2016. december 31-i statisztika alapjan Kisteleken a lakéhazak szama 3000 db, melybdl 80 db
Onkormanyzati lakds. Az el6z6 évben az dnkormanyzat egy Uj lakdhdaz hasznalatba vételi
engedélyt adott ki, amely maganer6bdl épilt. 2016-ban két lakdingatlan kerilt elbontdsra és
harman jelentettek be Uj csaladi haz épitését.

Epiilet, melléképiilet bévitésére kilenc esetben igényeltek engedélyt az &nkormanyzattdl. A
tavalyi évben a Polgarmesteri Hivatal egy lakdépliletet vasarolt. Az ipari parkban 2016-ban
harom csarnokot adtak at, és két Ujabb csarnok épitésére adtak ki engedélyt. Ipari jelleg(
épitményre a tavalyi évben az Ipari parkon kiviil egy hasznalatba vételi engedélyt adott ki az
Onkormanyzat és tovabbi kettére kértek épitési engedélyt.

A lakasok komfortfokozatanak alakuldsa Kisteleken (2011., a lakdsallomany %-aban)

A lakasok komfortfokozatanak alakuléasa Kisteleken
(2011, a lakasallomany %-aban)

Osszkomfortos Félkomfortos = Komfort nélkiili = Komfortos

Bérlakasok allomanya

Kisteleken 88 bérlakas és 89 szocialis bérlakas van. A lakasok bérbeaddasardl a testilet hataroz.
Kistelek lakasszerkezetére a maganhazak jellemzéek,albérlet kevés van,nagyon sokan keresik
a kivehetd lakasokat .A kevés albérleti lehet6ség is nagyobb részt 6reg,elhanyagolt, nem
energiatakarékos hazakbdl all,melyek rezsikoltsége magas.

Bérlakas allomany alakuldsa
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035Zes bérlakas szocialis
&V lakasallo allomany lakasallo
many (db) (db) many (db)
ebhdl
elégtelen ebbal elégtelen
lakhatasi lakhatasi
kiriilmenyeke kiriilményeket
t hiztosito biztosito
lakasok lakasok szama
szama
2008 3405 n.a. 09 0 99
2009 3410 n.a. 06 0 96
2010 3419 n.a. 30 0 59
2011 3418 n.a. 30 0 59
2012 3424 n.a. 38 0 88

Forras: TeIR. KSH Tstar, énkormanyzati adatok

Elérhet6 6nfoglalkoztatast segité tamogatasok

A Munkaligyi kozponton keresztiil elérheté allaskeres6k vdllalkozéva vélasat tdmogatd
GINOP-o0s program,ltt a munkabérre és jarulékra palyazhat az allaskeresé fiatal,ha vallalkozni
szerezne. Tovabba elérhetd egy 2 millid Ft 6sszegl keret gépek,eszkdzok vasarlasara.
GINOP-o0s programbdl tdmogathaté a 25év alatti illetve 25év feletti allaskeress, amennyiben
a munkaltaté véllalja addnapos tovabbfoglalkoztatast.

Az MVH-s programokon keresztiil elérhet6 a 12,5 millié forintos Fiatal gazda program,illetve
a Vallalkozasok nem mez6gazdasagi tevékenységl diverzifikacids programja,ami helyi induld
vallalkozdsoknak ad tdmogatast.

A vidros Vdllalkozéi Akadémia szervezésével tdmogatja a lakosat, ahol ingyenesen
hallgathatjdk meg szakért6k el6adasait és tandcskozhatnak veliik felmeriilt kérdéseikrél mind
a tdmogatdsok,a ddzds,fogyasztovédelem,mezbgazdasagi szabalyozds teriiletén,akar jogi
kérdésekben.

Helyben vagy a térségben megvaldsuld, foglalkoztatasi céld unids vagy hazai programokban
vald részvétel elGsegitése, akar a fiatal informalasaval, mentoralasaval, a programokban valé
bennmaradas el6segitésével, akar utazasi koltségeinek A mindenki szamara nyitott
palyazatok (pl. GINOP-6.1.3-17 Idegen nyelvi készségek fejlesztése ,VP1-1.3.1-16 Szakmai
tanulmdanyutak és csereprogramok — még nem jelent meg; GINOP-5.1.1-15 Ut a

munkaerdpiacra), vagy pl. a kifejezetten fiataloknak sz616 alabbiak:

VP2-6.1.1-16 A fiatal mezGgazdasagi termel6k szamara nydjtott induldé tamogatds
GINOP-5.2.1-14 Ifjusagi Garancia

GINOP-5.2.2-14 Fiatalok vallalkozéva valdsanak 6sztonzése + GINOP-5.2.3-16 Fiatalok
vallalkozéva vdlasa — Vallalkozas inditasi koltségeinek tamogatdsa
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GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezdék tdmogatasara

GINOP-5.2.6-17 Fiatalok vallalkozéva valasanak 6sztonzése — képzés és mentordlas +
GINOP-5.2.7- 8.8.4-17 Fiatalok vallalkozovad valdsdanak tamogatdsa kombinalt
eszkozzel

VP2-6.1.1-16 A fiatal mezd6gazdasagi termel6k szamara nyujtott indulé tamogatas
Palyazhat: 18-40 éves, f6tevékenységként mez6gazdasagi tevékenységet folytatd egyéni
vallalkozé, aki allamilag elismert mez&gazdasagi jellegli szakismerettel rendelkezik, illetve aki
atamogatasi kérelem benyujtasakor legalabb 6 000, de legfeljebb 25 000 STE értéki termelési
potenciallal kizarélagosan rendelkezik.

40 000 eurdnak megfelel6 forintdsszeg(i vissza nem téritend6 tamogatas

Kotelez6 tevékenység: Ujonnan létrehozott mezdgazdasagi vallalkozds tamogatdsa: az lizleti
tervben vallalt, azzal szorosan 6sszefligg6 és ahhoz kapcsolddd kotelezettségek teljesitése.

GINOP-5.2.1-14 Ifjusagi Garancia Megvaldsitd: NGM kormanyhivatalokkal egytttm(ikddve
=>» javasolt a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyanak felkeresése
Célcsoport: 25 év alattiak

Az Ifjusagi Garancia személyre szabott segitséget jelent. Az érintett fiatallal egyltt a
foglalkoztatdsi szolgalat egyéni cselekvési tervet dolgoz ki, mérlegelve, hogy milyen tipusu
tdmogatasokkal lehet az adott fiatal munkaer6-piaci esélyeit hosszu tdvon javitani. A
foglalkoztatdsi szolgdlat tandcsadas és mentordldas mellett a kovetkez6 lehet6ségek
valamelyikét kinalhatja fel a fiatalnak:

e Munkaltaté altal bejelentett lres allashely,

e Munkatapasztalat-szerzés (munkaltatéhoz kikozvetiti tamogatds mellett abbdl a célbdl,
hogy a szakképesitésének megfelel6 munkakorben gyakorlati, gyakornoki tapasztalatot
szerezhessen),

e TAmogatott foglalkoztatas,
* Alapfoku iskolai végzettség megszerzése,
e Szakképzés kilonféle formai.

GINOP-5.2.3-16 Fiatalok vallalkozova valasa — Vallalkozas inditasi koltségeinek tamogatasa
(egyszerdsitett,)
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|G része; el6zmény: TAMOP-2.3.6 Fiatalok vallalkozéva valasa

Kozvetlen el6zmény: GINOP-5.2.2-14 Fiatalok vallalkozéva valasanak osztonzése (standard,
1,1 millidrd Ft — meghirdetve 2014. oktéberben)

Célja: az U] egyéni vagy mikro-kis vallalkozas inditasat tervezd, vallalkozéi szemlélettel
rendelkez6, 18-30 év kozotti fiataloknak a GINOP-5.2.2-14 felhivds keretében vald
felkészitését kovetben vissza nem téritendd tamogatas juttatasa a GINOP-5.2.3-16 keretében.

GINOP-5.2.2-14 keretében keriilt sor az Uzleti készségfejlesztésben tapasztalt és megfeleld
referenciakkal rendelkez6 szolgaltatd, képz6, mentorald szervezetek kivalasztasara, a
tdmogatd hattér kialakitdsdra és a program teljes futamideje alatt torténd folyamatos
mukodtetésére.

A potencidlis fiatal vallalkozok a GINOP-5.2.2-14 szamu felhivas keretében kivalasztott
szervezetek altal nydjtott képzési programok teljesitésével kaphatjdk meg a
vallalkozdsinditashoz sziikséges kompetencidkat, megszerezhetik az alapvetd jogi, pénziigyi,
gazddlkoddsi, munkaszervezéssel, gazddlkoddssal és irdnyitdssal kapcsolatos ismereteket,
megismerhetik a vallalkozdsi formdk tipusait, képessé vdlhatnak elGkésziteni
onfoglalkoztatéva vagy vallalkozéva valasuk lépéseit. A GINOP-5.2.2-14 szamu palyazat
keretében a szolgaltaté azzal a fiatallal kot tamogatdsi szerz6dést, aki legaldbb 1 hdnapja
allaskeresé.

A fiatalok a tamogatdé szolgdltatdsokon keresztil segitséget kapnak Uzleti tervik
osszedllitasdhoz, illetve az inditasi id6szakban tanacsadas és mentoralas keretében kiemelt
segitséget kapnak a jogszer mikodéshez, az adotudatos vdllalkozdéi magatartas
kialakitasahoz.

GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezd6k tamogatasdra (egyszerUsitett)
IG része, célcsoport: szakképzett fiatalok

A program elsédleges célja a kozvetlen munkahelyteremtés el8segitésén tul az iskolai
rendszerl képzésben, feln6ttoktatdsban vagy feln6ttképzésben megszerzett szakképesités
hasznosuldsanak elGsegitése, a fiatalok korai munkahelyi tapasztalathoz segitése, ezzel a
kés6bbi foglalkoztathatésaguk novelése.

A gyakornoki program a vallalkozas statisztikai Iétszamanak novelésével egyiitt jaro, azaz Uj
statusz betoltését eredményezd foglalkoztatas esetén egyrészt bér- és jaruléktamogatast
nyujt a vallalkozasok szdmdra a gyakornok foglalkoztatasahoz kapcsoléddéan 9 hdnapon
keresztiil, masrészt lehet6séget teremt segit6 vallalati gyakornoki kapcsolattartd tevékenység
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elldtdsara és szikség esetén az Uj munkahely targyi és infrastrukturdlis feltételeinek
kialakitasara is.

A gyakornokként foglalkoztatott fiatalokat a jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalyan regisztralni
kell az Ifjusagi Garancia alanyaként, még a munkaviszony létrejottét megel6z6en. A
kirendeltségek segitséget nyujtanak a fiatalok vallalkozasokhoz torténé kikdzvetitésében.

GINOP-5.2.6-17 Fiatalok vallalkozova valasanak 6sztonzése (standard)

GINOP-5.2.7- 8.8.4-17 Fiatalok vallalkozéva valasanak tdmogatdsa kombindlt eszkoézzel
(egyszerdsitett)

Tempus palyazatai-Erasmus program - kiilfoldi tanuldshoz,nyelvtanuladshoz.

Fiatalokat, csaladokat segit6 k6zosségek, szolgaltatasok bemutatasa
Gyermekijolét, gyermekvédelem

A Kistelek Kornyéki Telepiilések Tobbcélu Tarsulasa altal fenntartott Szocidlis Kézpont és
Gyermekjoléti Szolgalat m(ikddési teriilete Baks, Balastya, Csengele, Kistelek, Opusztaszer,
Pusztaszer kozigazgatdsi terilete.

Az elldtandd tevékenységei: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaldd- és gyermekjoléti
szolgdlat, csaldd- és gyermekjoléti kdozpont, tamogatd szolgalat, nappali ellatds idéskoruak
részére, csaladi napkozi, idéskordak gondozéhdza — 6nallé szakmai egységként miikédnek az
integralt szocidlis intézmény keretén belll.

Ezen tevékenységek vagy kozvetlenlil a gyermekekre, vagy az 6ket korilvevé csalddra
iranyulnak.

Az étkezés keretében arrél igyekszenek gondolkozni, hogy legalabb napi egyszer meleg
étkezésérél kell gondoskodni a szocidlisan raszorultak szamara. Azok szamara, akik
eltartottjaik részére tartdsan vagy atmenetileg nem képesek biztositani. Ennek oka lehet a
koruk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségik, hajléktalansaguk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk.

Hazi segitségnyujtas: alapvetS6 apoldsi, gondozasi feladatok elvégzése, kozremiikodés az
0nallé életvitel fenntartasaban, az elldtott és lakdkornyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban valo kézremikodés. Feladata a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zése,
segitségnyujtds azok elhdritasaban. Az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast az igénybe vevd sajat lakdkornyezetében kell biztositani.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas: az egészségi allapot és szocidlis helyzetiik miatt igénybe
vevd, sajat otthonukban é16 id6skoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek
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haszndlhatjak, akik a segélyhivd készilék megfelel6 haszndlatara képesek. Feladata a
krizishelyzetek elharitasa az 6nallo életvitel fenntartasa mellett.

MAGYARORSZAG

KORMANYA

Csalad- és gyermekjoléti szolgdlat — 0sszehangolva a gyermekeket elldtéd egészségligyi és
nevelés-oktatdsi intézményekkel, illetve szolgdlatokkal- szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat lat el.

Feladatai:

folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilésen él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak megolddsa érdekében megteszi a
szlikséges intézkedést,

segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a teleplilési onkormanyzatnal (] ellatasok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesz a kulon jogszabdlyban meghatdrozott Kabitdszerlgyi Egyezteté Férum
munkajaban.

Csalad- és gyermekjoléti Kozpont ellatasi terlilete a Kisteleki Jaras kozigazgatasi teriilete.
Feladatai:

A gyermek testi-lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének elGsegitése.
Tamogatasokhoz, elldtasokhoz vald hozzajutds segitése, életvezetési, pszicholdgiai,
nevelési és jogi tandcsadas biztositasa.

Kalon figyelmet kell forditani a valsaghelyzetben |év6 varandés anya tamogatdsara.
Prevencios feladatokat |at el, szabadid6s programokat szervez.

Segitséget nyujt hivatalos lgyek intézéséhez.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése

Eszlel8- és jelz6rendszer jarasi szint(i koordinalasa

Kapcsolattartasi ligyelet

Gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgdlat biztositasa.

Utcai szocidlis munkat végez.

Hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddd, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenység
végzése, melynek keretében javaslatot tesz a gyamhivatal részére, védi a hatdsagi
intézkedés alatt allé gyermeket.

ElGsegiti a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését, csalddba fogadasat.

Szakmai tamogatast nyujt a Kistelek Jaras teriletén mikodé csalad- és gyermekjoléti
szolgalat szamara.

Tamogato szolgdltatas: feladata a fogyatékos személyek lakdkdrnyezetben torténd ellatasa,
lakdson kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, a lakason bellli specialis
segitségnyujtas biztositasa.
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Id6skoruak nappali elldtdsa: sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életévét betoltott,
egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, Gnmaguk
ellatdsara részben képes személyek napkodzbeni tartdézkoddsdra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére szolgal.

Csaladi bolcséde:

A csalddban nevelked6 gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel6 nappali
feligyeletet, gondozast, nevelést, étkezést és foglalkoztatast. A fogyatékos gyermekek
szamara sajatos szlkségleteikhez igazodo ellatast biztosit. A fiatal korosztaly szamara nagyon
fontos,segiti az anyukdk Gjbdli munkaba allast

Biztos Kezdet Gyerekhaz: csak Kisteleken, a jaraskdzpontban mdikodik. Mikodése elején mas
telepuilésrél érkez6 anyukak is latogathattak gyermekeikkel, mara a normativ finanszirozas
ezt nem teszi lehet6vé .Fontos segitség a fiatalcsalddok szdmara

Kipp-Kopp Biztos Kezdet Gyerekhaz
2009 G6szén kezdte meg szakmai tevékenységét. A fenntartd, azaz pdlyazat
kedvezményezettje, Kistelek Varos Onkormanyzata volt akkor is, és azéta is.
A Gyerekhaz célja:

o a gyerekek optimdlis fejl6désének tdmogatdsa,

e aszlul6k tamogatasa,

e a helyi kozosségek életében valo részvétel,

e aszakmai partnerekkel valé hatékony kapcsolat kialakitasa,

e acsaladok tudatos elérése,

e a Gyerekhdaz m(ik6désének magas szakmai szinvonaldat biztosité folyamatos tanulas

(6nértékelés és visszajelzés) szemléletének kialakitasa és gyakorlatba Ultetése.

A megjelend helyi igényekhez folyamatosan alkalmazkodik. Az elmult év gazdasagi valtozasai
szamos csaladnak megnehezitették a mindennapi életét, ezért a ,célcsoport” kére naprol-
napra valtozott és béviilt a teleptilésen.
A csalddok elérése folyamatos toborzasi tevékenységet igényelt (megujuld szérélapok, TV,
radidhirdetések, plakatok, heti rendszerességgel csalddlatogatasok).
Fiatalsz(il6k szamdra nagy segitség, hiszen ingyenesen szakmai szolgdltatasokhoz jutnak
gyermekeiket illetéen, tovabba a fiatal szlil6k a gyerekhazon keresztiil egy kozosséget
alakitanak ki,amelyben jol érzik magukat,k6z6s programokon vehetnek részt.

Egészségfejlesztési Iroda

Az iroda 2017. julius 1-je 6ta moikodik. 2 évig TAMOP forrasbdl finansziroztak a
tevékenységeit, majd atkerilt az EMMI hatékorébe.
Legf6bb céljai:

Eurépai Unio
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

43

AENSANONNAS BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA



SZECHENYI @

e primer, szekunder prevencid,

e segitségnyljtas csalddtervezéstdl a legid6sebb nyugdijasig,
e szilésre torténd felkészités,

o ,Segitség? SzUlG lettem.” program,

e kismama torna, szlilés utani torna, fitt mama torna,

e csaladterapia,

e csaladallitas,

e civil szervezetekt6l beérkezs igények kezelése,

o megel6z6 tevékenységek:

o szlirésvizsgalatok: célja, mar édvodaskorban gerincvizsgalatok végzése.
minden korosztaly latogassa a szliréseket minél gyakrabban,
tdjékoztatd anyagok készitése,

,Szlrések éjszakaja” program,

betegklubok: mindegyiknél egy-egy alapbetegséggel foglalkoznak.
Célja, hogy a betegséghez képest egészségligyi szakdolgozd
segitségével a beteg a lehet6 legjobb életminGséget tudja elérni.

@)
@)
@)
@)

Az irodanak harom fontos alappillére van:

1. Megfelel6 testmozgds: Ennek keretében kilonb6z6 mozgasprogramokat tartanak
folyamatosan. Pl.: j6ga, aerobik 6rak, biciklitura.

2. Taplalkozas: Dietikus segitségével torténik a segitségnyujtas. Folyamatos tanacsadast
biztositanak a betegek szdmdra. A Fogyi Klubban hetente négyszer tornazhatnak az
odaldtogatok.

3. Lelki egészség: Sziilésre felkészité tréningeket tartanak. Az altalanos iskolaban a
tinédzser korosztaly szamara tartanak pszicholdogus segitségével beszélgetd kéroket.
Ennek célja a gyerekben [év6 problémak felszinre hozdsa és megoldasa.
2017.marciusatdl lehetdség nyilik a kozépiskolakban torténd beszélgetdé korok
megtartasara is. Ezen kiviil az évodatdl az iskoldig tarté atmenet kezelésére is
szerveznek programokat gydgypedagdgus bevondasaval.

Tovabba egy lelki egészségkozponttal is bévitik az irodat, amelynek célja tobbek kozott a
kiildnb6z6 fliggbségek (pl.: alkoholfiiggség) elleni programok nyujtasa. Megalakul az ,Eletet
az éveknek” elnevezésl klub az idésebb korosztalyok szamara, ahol lehet6ség nyilik
el6adasok, programok latogatasdra. Legfontosabb célja, hogy az id&sek érezzék, a
kozosségnek fontos tagjai, és éveik aktiv id6skorra véljanak.

Az iroda széles kori tevékenységei ellenére az aktiv lakossag elérése tovabbra is problémat
okoz.

Mindharom alaptevékenység rendkiviil fontos a 18-35 éves korosztaly szamara .A sportolasi
lehet6ségek,tandcsaddasok ingyenesek mindenki szamara

Civil szervezédések

A civil szervezetek sokat tesznek a varos j6 hirnevének Oregbitéséért belfoldi és kilfoldi
vonatkozasban egyarant.
Legfontosabb feladatai:
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e hatrdnyos helyzetd, id6s, beteg, lelkileg sériilt emberek kozérzetének szolgalata,

o érdekek hatékonyabb képviselete,

o életminGség javitasa.

e Kultura fejlesztése

e Fiatalok szamara hasznos id6toltés kialakitdsaban

Fontos szerepik van az Onkormdnyzati feladatvdllaldsokban is, amely altal alulrdl, a
tarsadalombdl kiindulva tudjak er@siteni a tarsadalmi megujulast.
A szervezetek tObbsége szocidlis és oktatdsi terileten, valamint a szabadid6é hasznos
eltoltésében jelennek meg. Fontos tovdabba megemliteni a kdzosségépitd segitségnyujtasra
létrehozott egyesileteket.

Civil szrevezetk Kisteleken

MAGYARORSZAG
KORMANYA

KARATEDO DOSHINKAN Karate Klub

Fitt Forma Kisteleki Egészségvd, életmdd- és Sportegyesiilet
Harmadnia Egyesilet, Kisteleki Pedagogusok Kérusa

Ifju Keresztények Egyesiilete

Ifju Kistelekiek Szervezete

Kerékparos Klub

Kistelek és Térsége Gazdakor

Kistelek és Térsége Kozml(ivel6dési és HagyomanyGrz6 Kor
Kistelek és Vonzaskorzete Lelki Segit6inek Egyesilete
Kistelek Varos Mdlvel6déséért és Sportéletéért Kézhasznu
Kozalapitvany

Gordogok Kisteleki Gorkorcsolya Klub

Kisteleki Citerabaratok Egyesiilete

Kisteleki Fallabda Klub

Kisteleki Galambdsz Gyesiilet

Kisteleki Horgaszegyesiilet

Kisteleki Kertbarat Kor

Kisteleki Kézilabda Klub

Kisteleki Kisétérségi KlizdGsport Egyesiilet

Kisteleki Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

Kisteleki Nagycsalados Egyesiilet

Kisteleki N6k Klubja

Kisteleki Pet6fi Sdndor Didk Sportegyesiilet

Kisteleki Polgar6rség Kozhasznu Egyesiilet

Kisteleki Sportegylet

Kisteleki Testedz6 Egyesiilet (KITE)
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Kisteleki Turisztikai és Természetjaro Egyesilet

Kistelei Varosi Nyugdijas Klub

Kisteleki Varosvédé és Szépitd Egyesiilet

Kollazs M(ivészoktatasi. Alapitvany

KYOKOSHIN Karate Kistelek
Magyar Voroskereszt

N6k a Csaladokért és Gyermekekért Kozhasznu Egyesiilet

Pro-Art Tancstudio Kulturalis és Sportegyesiilet

turizmus,
kornyezetvédelem
human

kulturalis, mlivészeti
kulturalis

sport

szocialis

szocialis

sport

A civil szférat tdmogatva, annak tevékenységét erésitve jelentds fejlesztés zajlott a varosban.
Egy Uj tobbfunkcidés kozosségi tér kialakitdsdra kerllt sor, amelyet egyesiiletek és civil
szervezetek vehetnek majd igénybe.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Kistelek Jards kozigazgatdsi teriletét a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban:
CSGYKozpont) latja el. Feladata, hogy elGsegitse, tdmogassa a gyermek testi, lelki

egészségének, csalddban torténd nevelkedését.
6-17 év

Telepiilés 0-5 év
Kistelek 3
Baks 7
Balastya 2
Csengele 3
Opusztaszer 5
Pusztaszer 0
Osszesen 20

Eurépai Unio
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

AENSANONNAS BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA

24
14

17

62

18-24 év

1

2
1
1

11
2

23

25-61 év  Osszesen

39
25
11
5
27
5
112

46



SZECHENYI @

CSGYKozpont gondozésaban 1évék szama
korcsoportonkénti megosztasban
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A gyermekvédelem 2016-ban atalakult. Ennek hatasara a CSGYKozpontnal csak azok az esetek
jelentkeztek, akiknél sziikséges volt a hatdsagi intézkedés (100 f6). Nagyon minimdlis szamban
volt szlikség egyszeri esetkezelésre — 6sszesen: 12 esetben.

A legmagasabb védelembe vettek aranya a Kisteleki Jaras teriletén, Kisteleken (37%) és
Bakson (26%), valamint Opusztaszeren (22%). Szintén magas a nevelésbe vett gyermekek
szlileinek szlil6gondozdsa, annak érdekében, hogy a gyermek visszagondozhaté legyen a
csaladjaba. A Kisteleki Jarasban 42 f6 — ebbdl Kisteleken (33 %), Opusztaszer (24 %), mig
Bakson (21 %). Ideiglenes hatalyu elhelyezésre 2016-0s évben nem volt sziikség

CSGYKozpont gondozasi tevékenysége
Kistelek Jaras tertiletén

54

Védelembe vétel Utégondozas

= Ideiglenes hatéllyal elhelyezett = Nevelésbe vett
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Hatosagi intézkedéssel érintett kiskortak
szama a CSGYKozpontban
60

50
40

20
10

Védelembe vett Nevelésbe vett Ut6égondzasok

A kozpont hatdsdgi intézkedéshez kapcsolédd, a gyermekek védelmére irdnyuld
tevékenységet lat el:

e agyambhivatal szamara javaslatot tesz,

e a hatdsagi intézkedés alatt allé gyermeket védi,

e acsaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését, csalddba-fogadasat segiti eld.

Hato6sagi intézkedéshez kapcsolodo

tevékenységek
Kornyezettanulmany készitése 13
Csaladlatogatdsok 121
Esetkonferencian val6 részvétel 8
Szocidlis segitd tevékenység 300

0 50 100 150 200 250 300 350
Alkalom

A korabban Gyermekjoléti szolgalatoknal alapellatas keretében gondozottak atkeriltek a
CSGY Szolgdlathoz. Emiatt az esetek szdma megharomszorozddott a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgéalatnal. A K6zpontnal az el6z6 évhez képest 24 %-os novekedés tapasztalhatd az esetek
szamanak vonatkozdsaban.
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Szolgaltatasnyujtas a CSGYJSZ-nél

Tevékenység Szama
Kapcsolattartasi ligyelet 23
Készenléti szolgalat 366
Esetkonferencia 16
Esetmegbeszélés 14
Szakmakozi megbeszélés 2

Eletvezetési tanacsadas 69 f6 esetében 163 alk.

2 alk. Palyavdlasztasi tanacsadas (8 f6) 2 alk.

foglalkoza ..
Csoportfoglalkozas Onismereti csoport (4 f6)

A CSGY Kozpont gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgdlatot nyujt. A nyilvantartasi
idén kival el6forduld krizis helyzetekben telefonon keresztil is tud segitséget, tandcsadast

biztositani.
Utcai szocidlis munka:

A helyi polgarérséggel, rendérséggel kdzos akcidkat szervez. Célja, hogy feltérképezze a
fiatalkoruak szorakozdsi szokasait, a legdlis és illegdlis droghasznalatot prevencids célzattal.
Szakmai tamogatdast nydjt azon csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatok szdmara, amelyek a

Kisteleki jaras terlletén tevékenykednek.

2010.év 2011.év 2012.év 2013.év 2014.év 2015. év
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Alapellatasban
torténd 61 16 33 28 36 25
gondozas
Védelembe vétel 44 39 43 34 37 15
Utégondozas 1 0 1 1 0 1
Ideiglenes
hatdllyal n.a. 4 0 0 1 3
elhelyezett
Atmeneti nevelt 17 15 16 12 14 10
Osszesen 61462 16+58 33+60 28+47 36+52 25+29

Tovabbi feladatok:
e tdmogatasokhoz, elldtasokhoz valé hozzajutds segitése,
o életvezetési, pszicholdgiai, nevelési és jogi tandcsadas biztositasa,
e valsaghelyzetben |év6 varandds anya tamogatasa,
e prevencios feladatok ellatasa,
e szabadid&s programok szervezése,
Prevencios célzatu szabadid8s programok tematikus elemei:
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e (innepkorokhoz kapcsolddd rendezvények
e kiscsoportos foglalkozasok, kirandulasok, tdborok szervezése.

Unnepkordkhdz kapcsolddd foglalkozasok koziil vannak sajat szervezés(i és a Kipp-Kopp
Biztos Kezdet Gyerekhazzal k6z6s szervezés(i programok.

Hivatalos ligyek intézésében segités. Feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése,
az észlel6- és jelz6rendszer jarasi szint(i koordinalasa. A szakmai feladatok ellatasaért a jarasi
jelz6rendszeri tanacsado felel.

Specialis feladatok ellatasa:
e kapcsolattartdsi lgyelet: gyermek és kapcsolattartdsra jogosult szil6 szamara a
taldlkozasra, egylttlétre alkalmas semleges helyszint biztosit.

Ifjusagi Haz

A varosban mikddik Az Ifjusagi Haz,melynek feladata a fiatalok fogaddsa,egy helyszin
biztositdsa szamukra, ahol egyiitt lehetnek, bilidrdozhatnak,csocsézhatnak,beszélgethetnek.
Az Ifjusagi Hazat az Ifju Kistelekiek Szovetsége mikodtette,amely jelenleg nem folytat akti
tevékenységet .igy az IH nem lizemel. Az Esély Otthon projekt keretében ennek m(ikddését
Ujra kivanjuk inditani és tovabbi hasznos szolgdltatasokkal kibdéviteni. Terveink szerint lesz
ingyenesen hasznalhaté internetkuckd,ahol a fiatalok mind a tanuldshoz,mind a
szérakozashoz elérhetik a netet, haszndlhatjdk a szamitégépeket, nyomtathatnak,
szkennelhetnek.

Tovabba kozosségi tér,talalkozasi pont funkcidt is szeretnénk az épiilethez kapcsolni,ahol
kézmUves foglalkozdsokkal,sakk-korrel,tarsasjaték partikkal,kozos f6&zésekkel,f6z6klubbal
varjuk a fiatalokat.

Ifjusagi Centrum

A sportcsarnok emeletén mikédé centrumban a PRO ART Tancstudid fiatal tancosai
gyakorolnak, tanulnak, késziilnek versenyekre.

A centrumban talalhaté egy 385 m2”-es tancterem,egy ifjusagi klubhelyiség és egy ifjusagi TV
studio,ahol a helyi fiatalok kiprébalhatjak,milyen a médidban dolgozni.

BMX palya,Skate-park

3éve mikodik a telepiilésen,a helyi fiatalok kezdeményezésére indult a beruhazas. A parkban
egy Orange Ramp gorpdlya, jatszotér és egy bmx krosszpalya taldlhatd. ElGszeretettel
hasznaljak a rolleres,gorkorcsolyds,gordeszkas és bringas fiatalok .A palyan kialakult 50-80 fGs
kozosség,akik Osszetartanak,segitik egymast. Bemutatok,haziversenyek szinesitik a palya
életét .Orszagos DRZ talalkozé és Land Rover talalkozé helyszine évente a palya.

Igény merdlt fel a palya bévitésére.

Gorkorcsolyas edzések
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A fiatalok korében rendkivil népszerli sport,a Hétkerék Egyesiilet égisze alatt
szUil6k,gyereke,fiatalok egyardnt részt vesznek edzéseken,versenyeken. Egy jol m(ikodd
kozosség alakult ki. Az egyesiilet jelenleg az altalanos iskola udvaran és Szegeden edz,igy
hatalmas igény van egy helyi gyorskorcsolyas gorpalyara is.

Gimnazium

Atelepilésen 1953-6ta mlkodik gimndzium és szakkozépiskola. Miikodése 6ta sok valtozason
ment keresztil a szakok tekintetében. Postaforgalmi szakképzés mar kis |étszammal m(ikodik,
helyette a tdnc,a kdzgazdasagtan,a turisztika,a nyelvek léptek el6térbe.

A kozépiskolai oktatas 1953. szeptember 1-jén kezd6dott Kisteleken 1 gimndziumi osztallyal.

Kezdetben az oktatas rea ljelleg(i volt, az 1962/63-as tanévben a real osztaly mellett human
osztdly is indult. Szakkozépiskolai képzés 1963 6ta folyik az intézményben. Az 1972/73-as
tanévig a gimnaziumi osztalyok mellett mez6gazdasagi szakkozépiskolai osztaly is m(ikodott.
1976/77-es tanévtdl itt folytatja munkajat a Mdrahalomrél athelyezett postaforgalmi
szakkdzépiskola. Az Arpad fejedelem nevét 1973 Gszén vette fel az iskola. Az 1980/81-es
tanévtél bevezetésre kerllt a fakultacié a 11. és 12. osztalyban. A tanuldk redl jellegl
(matematika, fizika és biologia) és human jellegli (magyar, torténelem, idegen nyelv,)
tantargyakat valaszthatnak a fakultacids orak keretében, valamint gyakorlati fakultacioként
gazdasagi ismereteket tanulhatnak.

Az iskola fenntartdja 2013. szeptember 1.-jét6l a Szeged-Csanadi Egyhdazmegye. 2014-ben egy
nagyszabdasu projekt keretében és a régi és az Uj fenntartd 6sszefogasaval teljesen megujult
az iskola kilseje, szép és takarékos épuletté alakult a hészigetelés, a nyildszard csere és a
napelemek felszerelése utan.

Tobb, mint 3300 tanuld szerzett az eddigi évek (61 tanév) sordn érettségi bizonyitvanyt és
tobb, mint 300 diak OKJ-s bizonyitvanyt az iskolaban.

Jelenleg 171 tanuléja van az iskolanak, akik gimndaziumi és szakkozépiskolai osztalyokban, esti
tagozaton és szakképzésben tanulnak.

Angol-informatika tagozatos gimndaziumi osztaly mellett angol-média tagozat is m(ikodik az
iskolaban.

A gimnaziumi oktatas keretein belll lehet valasztani testnevelés illetve tanctagozatos kis
[étszdmU osztalyt is, ahol els6sorban a kézilabda és a labdarugas, illetve a tarsastanc,
versenytanc irant érdekl6d6k tanulhatnak.

A szakkozépiskolai és szakképz6 osztalyainkban 3 olyan szakképzést nyujt az iskola. A
kereskedelem agazatban postai Gzleti igyintéz6 és a logisztikai Gigyintézs képzés érhetd el. Az
informatika dgazatban informatikai rendszergazda emelt szintl OKJ-s végzettség szerezhetd.
1966-t6l felnbttek is szerezhetnek érettségi bizonyitvanyt az AFG-ben.

Taborok
A varosban nyaranta napkozis és bentlakasos taborok miikodnek. Ez egyrészt a fiatal sziil6k
szamara hasznos,mert kedvezd aron tudnak elfoglaltsagot biztositani gyerekeiknek,akik
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hasznos és érdekes programokon vehetnek részt. Masrészt a tdborok egy része felnétteknek
is szol,igy szamukra is érdekes és hasznos lehetdség. Uszétabor, sporttabor,focitdbor,
fest6tabor mellett kerékparos, gorkoris tabor keriil évente megszervezésre.

Civil SzabadidGs Haz és SzabadidGs Park

Kistelek Vasartere mellett kialakitott szabadtéri fitnespark és jatszotér vonzd a fiatalok
szdmadra. A terlleten a kisgyerekes anyukak,fiatalok szivesen edzenek. Futékor is miikodik a
terlleten.

A Civil Szabadidds Haz 6ltoz6vel, tusoldval felszerelt éplet,melyet ingyenesen hasznalhatnak.
Az épllet kozosségi rendezvényekre ingyenes kibérelhet6,tobb civil szervezet,csoport veszi
évente igénybe rendezvényeik lebonyolitasara.

Szocialis bérlakasok

A varosban igényelhetd lakasokat a fiatalok elGszeretettel veszik bérbe életiik iditdsdhoz.17
fecskelakds és 22 szocialis bérlakds lakdi 80%°-a 35év alatti fiatal .A kedvez6 bérleti dij és
alacsony rezsiji ingatlanok kedvezé feltételeket teremtenek .Ugyanakkor legaldbb 30
igénylés van folyamatosan vardlistdn az Onkormdnyzatnal. Ezen igény kielégitésére
torekszink jelen palydzatunkkal is.

Ifjusagi K6zosségi Feliiletek

A fiatalokhoz a kozosségi médidan tudunk legkdnnyebben elérni,igy facebook oldalt
mukodtetlnk Ifjusagi Haz Kistelek és Kistelek Gyerekszemmel névvel. Tovabba kialakitottunk
egy Kisteleki Fiatalok FB csoportot,igy tudunk gyorsan,eredményesen kommunikalni a
fiatalokkal és 6k is egymassal

Szérakozohelyek

A telepilésen tobb kulturalt szérakozéhely mikodik: OnyxPub és Pizzéria, Clubeszpresszo,
Central Kavézo. Mindhdrom hely népszerd a fiatalok korében. Esténként ezeken a helyeken
Ulnek 6ssze beszélgetni. Két helyen tudnak billidardozni. Egyik szérakozéhelyen havonta van
house disco,a masikon 2-3 havonta zenés est.

Ezek a lehet6ségek nem elégitik ki a helyi fiatalokat, szeretnének tobb zenés estet,
valtozatosabb zenékkel.

Igény van egy filmklubra, mert a telepillésen nincs mozi.

Koncertek

Varosunkban évente 2-4 koncert kerul megszervezésre. Ebb6l 1-2 a helyi zenekarok
hangversenye, mely sok fiatalt, ismer&st vonz.

A varosi nagyrendezvényeken sztarvendég el6addk lépnek fel. Ide még tobb ember ellatogat.
Ugyanakkor lenne igény a fiatalok korében népszerlibb egyiittesek, énekesek fellépésére is.

Miivészeti Iskolak
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A telepiilésen két mivészeti iskola miikodik. Az egyik zenével,festészettel foglalkozik,a masik
tarsastanccal. Mindkett6ben a gyerekek mellett, fiatalok és felnéttek is tanulhatnak,
gyakorolhatnak.

Fest6taborok,tanctaborok,fuvés zenekari tdborok segitik a tovabbi elmélylilést .A favds
zenekar tagjai ,a fest6kor tagjai barati kozosséget is alkotnak.

Sportcsarnok

A vdrosi sportcsarnok szolgdltatdsai barki szamara elérhet6k. Focikézilabda,
tollaslabda,kosarlabda ,teniszedzéseken vehetnek részt az érdekl6d6k. Emeltet a csarnok sok
versenynek, vetélkedének helyszint biztosit: teremfoci bajnoksdg,tdncverseny,labtoll
bajnoksag,kézilabda mérk&zések. Akar szurkoldként,akar sportoldként kozdsségi élményt
nyujt a csarnok. Az emeleten taldlhaté edz6teremben karatésok,birk6zé edzenekfittes
gépeket hasznalhatnak a latogaték, fitneszedzésen vehetnek részt.

Uszoda

A varos uszoddja termalvizes medencét, éiménymedencét,kis tanmedencét és Uszémedencét
tartalmaz. Igy lazitdsra, Uszasra, Uszasoktatasra haszndlhatd. Az altalanos iskola és gimnazium
tanuldi ingyenes Uszasoktatas keretében jarnak Uszni.

Szauna és masszirozas is igénybe vehetd.

Futballpalya

A varos rendelkezik egy nagyméret( flves focipalyaval,mellette kispalydval,mely edzésekre
haszndlhatd. Tovabbd 3 midifiives futballpalya van a telepilésen, kiilonb6z6 méretben. A
gimnazium mellett is kialakitasra kerilt egy, melyet a didkok el6szeretettel hasznalnak.

Munkaligyi Kézpont

Fiatalok szempontjabdl fontos szolgaltatas. Segitik a fiatalok munkaba allasat,tanacsot
adnak,mdkodtetik a GINOP-os tamogatdsi lehetGséget,melyen a 25 év alatti és feletti
fiatalok,pdlyakezd6k vehetnek részt.

Kormanyablak

A telepllésen mlkédd kormdanyablak sokban segit a lakosoknak,a fiataloknak,Helyben
intézhetik a csalddtdmogatdsokat,személyigazolvanyt,okmanyokat, tgyfélkapu regisztraciot.
Ez mind a vallalkozdva valasban,mid a tovabbtanulasnal fontos.

Cukraszdak
Teleplilésiinkon két cukraszda mikodik.

Konyvtar

Eurépai Unio
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

53

AENSANONNAS BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA



SZECHENYI @

A Kisteleki Ede Varosi Konyvtar a hét 6napjan érhet6 el. 26-27 000 kényvbdl valogathat
kdzvetlenil a betérd,de a szegedi Somogyi Konyvtdr késztele is elérhetd a kisteleki konyvtaron
keresztiil helyben.

A fiatalok részérdl felmeriilt tobb kortars irodalom elérése, a konyvtar dolgozéi elindultak ez
iranyba is.

Kerékparutak

A varos 2 irdnyban is keresztiilszelik kerékpdarutak,tovabb Balastya és Opusztaszer is elérhet6
kerékparuton. A kerékparozas nagyom népszer( az itt él6k kérében. Nemcsak kozeledési
eszkdzként, hanem sportként is. Esténként sokan vagnak neki 12km.es turaknak,de
vannak,akik nagyobb teriletet tekernek korbe. S helyi biciklis klub évente kdrbekerékparozza
a Balatont is.

A kerékpar utak is fejleszthet6ek néhany es6bealldval,utcai szerel§allomassal,vizvételezési
pontokkal,napelemes tolt6allomasokkal.

Bursa Hungarica 6sztondij
A telepiilésen elérhets a fels6foku képzésben részt vevék tdmogatasa.

Kistelek Tehetséges Fiatalokért Dij
A varos kozalapitvanya altal létrehozott dij,mely a kiemelkedd iskolai,tanulmanyi eredményt
elért fiatalokat tdmogatja.

Ifjusagi Informaciods Szolgaltatas

Alapszinten muUkoddik a mdvel6dési hazban,ahol az elérheté 06sztondijakrdl,varhatd
rendezvényekrél,didkmunka lehet6ségekrél kérhetnek tajékoztatdast a fiatalok
Osszességében sok szolgdltatds elérhetd Kisteleken a fiatalok szamara,de vannak
hianyossagok,amelyeket célszer( lenne kezelni. Tovabba a meglévd szolgaltatasok nagy része
fejleszthet6 az el6rehaladott igényeknek megfelelGen.

Kapcsolattartas az elszarmazottakkal

Kistelekrdl elszarmazottakkal nincs hivatalos formaju kapcsolattartas. A csaladtagok a csaladi
Unnepekre hazaldtogatnak,akkor talalkoznak rég latott ismerGseikkel. A csaladi (innepek
mellett az augusztusi kisteleki bucsu és a novemberi gasztrondmia fesztival az,amely nagyon
sok elszarmazottat hazavonz.

Kistelek Varos diszpolgari cimet adomanyoz a varosért sokat tevé embereknek,ilyenkor
el6fordul,hogy a dijazott mar nem él a telepilésen, Pedagdgusok mindsitett diploma
ataddjan,nyugdijas klub eseményein gyakran megjelennek elszarmazott kistelekiek.
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II. Kistelek Varosi Onkormanyzat bemutatasa

Az onkormanyzat fontos feladatanak tekinti a fiatalok helyzetének javitasat,a helyben
maradasi szandék elérését,megerGsodését .Kistelek lakdi lokalpatridtdk,ez a kérdSivekbdl is
keserilt-a fiatalok a hidanyossagok ellenére szeretnek itt élni.

A varos tamogatja a fiatalokkal,a fiatalokat érdekl8 sporttal foglalkozd egyesileteket .Mind
az altalanos iskola, dvodak, gimndzium tobb felldjitdson, bdlvitésen estek at az elmult
években. Bolcs6dei létszdm novekedett, ezzel segitve a fiatal szlil6k munkaba allasat.

A vdros éplileteiben mikodik az ifjusagi hdz, teriletet biztositottak a bmx pdlya kialakitdsoz.
Bursa Hungarica 6sztondijat adunk a fels6oktatdsban résztvevd kisteleki fiataloknak.

A varosban mikodik ifjusagi és sportbizottsag, melynek feladata az ifjusag helyzetbe hozasa.
Lakékornyezetiinket szépitjlik, zolditjiik, hogy a lakossag jol érezze magat, tudjon kdzosségi
életet élIni. Varosi rendezvényeken figyelembe vesszik a fiatalok igényeit is.

A varos kozalapitvdnya alapitott egy dijat a tehetséges kisteleki fiatalokért, akik
tanulmanyaikban sikereket értek el.

Sportdijakkal biztatjuk a sikeres fiatalokat tovabbi eredmények elérésére,és példamutatasra
a tobbiek szemében.

A varosban 5 jatszoteret alakitottunk ki, kiiltéri finnes parkba- ami szintén a fiatalok kedvenc
helye

Igyeksziink megtaldlni azokat a megolddsokat, amelyekkel a helyi fiatalok és lakossag
életminGségét javitjuk.

Az 6nkormanyzat ifjusagi referenst foglalkoztat,Nagy Netta személyében .A mivel&dési haz
keretében ifjusagi programokat is szerveznek, Ifjusagi Klub mikodik az emeleten.

Az onkormanyzat szervezete foglalkoztat rendezvényszervez6ket, akik az ifjusagi
rendezvények szervezésébe besegitenek, fizikai allomanya rendelkezésre all a
bepakolasokhoz, takaritdshoz, elpakolashoz.

Ifjusagi Hazunk éplilete megvan, az a projektmegvaldsitdasara, tartalommal torténd
megtoltésére rendelkezésre all.

A palyazat projektmenedzsere Hellné Vass Rozalia,aki pénziigyes is egyben,7 éve foglalkozik
palyazatokkal,mind ERFA és ESZA projektekben dolgozott projektmenedzser és pénzligyi
vezet6 beosztdsban. Projektjei 700 millids 6sszegt6l 50 millio forintig terjednek. Végzettsége
kozgazdasz, mérlegképes konyveld, feln6ttképzési menedzser, tovabba
rendezvényszervezést,szocioldgiat is tanult,melyet a projektben tud hasznositani.

Racz Zoltdnné Bukor Anita pszicholdégus, szocidlpszicholdgus,népi jatszéhaz vezetd
végzettségekkel rendelkezik. Tobb ESZA projekt szakmai vezetGje volt az elmult években,
projektmenedzserként is szerzett tapasztalatot. 6 éve dolgozik projektekben.

Az onkormanyzat és szervezeti 2007 6ta folyamatosan ad be pélydzatokat, melyekbdl sok
nyertes is szliletett, és a varos teljesen atalakult,sok szolgaltatast tudtunk biztositani a
lakossagnak.

igy jott létre a furdS,a varoskodzpont jelenlegi arca,a muivel3dési haz, a bmx palya,a
termalfltés rendszer,igy Ujult meg, bévilt ki a szakorvosi rendel6. Lakhatds terén
tdmogatasbdl jottek létra a fecskehdzak,a szocidlis bérlakdsok. Gyerekszegénységi
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programban, egészségfejlesztési programban vettlink részt,két kerékpar utat épitettiink.
Részt vettlink a Biztos Kezdet programban.
A varos és szervezeti az ifjusag igényeit vették figyelembe a BMX és gorpalya kialakitasanal,az
Ifjusagi Centrum és Ifjusagi Haz épitésekor,a kiltéri fitnespark telepitésekor,A parkok és terek
kialakitasakor is figyeltink a fiatalok igényeire. Rendezvényeket szerveziink az ifjusag

bevonasaval.

Gyerekesély programban a gyerekek mellett a fiatalok is részt vettek.
Bursa Hungarica 6sztondijat évek 6ta biztositjuk a fels6oktatdsban résztvevd kistelekieknek.

Ve

fogalmazza meg,a helyben maraddas el6segitése,lakhatas,munka korilmények fejlesztése
altal. igy ezen palyazat tokéletesen illeszkedik a varos terveihez. Az dnkormanyzat sajat

palydzatai, szervezetei nélkdl:

DAOP-3.1.2/A-
11-2011-0003

DAOP-2009-3.1.2/A-09-2009-
0002

LEADER

LEADER 6.130.0201

HUROO0802-032/AF

4/2012 BM rendelet

TAMOP-6.1.2/LHH/11/A-2012-
0001

KEOP-1.2.0/09-11-2012-0011

Eurépai Unio
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

AENSANONNAS BEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA

Kistelek kelet-nyugat iranya
kerékpart kialakitisa 158.107.945 Ft

Kerékparut épités Kistelek
belteriiletén (E-D) 67.620.728 Ft

Rekredcios Kozpont
kialakitdsa(medenceépités) 52.889.513 Ft

Kilteriileti mezdgazdasagi utak
fejlesztése 90.513.783 Ft

Régios zoldség -gyiimoles

élelmiszerbiztonsagl halozat és kozos

termékpiac kialakitisa-
Kisteleken:Agrar-innovacios,oktatasi

¢és kompetencia kozpont kialakitisa {300 752 EUR

Hétszinvirag Ovoda energetikai
korszer(sitése, a sportcsarnok
akadalymentesitése 27.903.625 Ft

Egészségre neveld és

szemléletformal6 életméd programok
a kisteleki kistérségben 42.920.970 Ft

Kistelek varos tertiletét érinté

szennyviz kezelési rendszer kiépitése 3.866.386.559 Ft

142.297.150 Ft

64.239.691 Ft

52.889.513 Ft

67.885.337 Ft

285714 EUR

20927718 ?P?

42.920.970 Ft

2.281.800.840 Ft
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Non profit informicids kézpont

KEOP-6.2.0/B/11-2011-0044

léterhozasa Kisteleken

KEOP-1.3.0/09-11-2011-0006

Kisteleki ivévizmingség-javito projekt

LEADER falufejlesztés

Kisteleki kistérség helykozi kozosségl
kozlekedését meghatirozo
infrastuktira létesitmény

DAOP-2007-3.2.1 kialakitasa(buszpalyaudvar)

B . Beltertleti csapadékviz elvezetés
DAOP-5.2.1/A-2008-0016

Kistelek varos fgutcain

DAOP-5.1-9.A-9£.9000-003 Kistelek Varoskozponganak intgralt

fejlesztése

Szocidlis varosrehabiltacios
DAOP--5.1.1-12-2013-0003 fejlesztések a leghatranyosabb

kistérségebe Kisteleken

Inkluzito timogatd pedagogial
TAMOP-3.3.7-09/1-2009-0029 szakszolgalat halozatinak kiépitése
Pedagogusképzések megvalositisa a
Térségl Intézményi Tarsulas
TAMOP-8.1.5-09/A-2-2010-0464

kozoktatast intézményeiben

Nyilaszarocsere, homlokzati feldjitas

DAOP-4.2.1/B-09-2010-0006 ¢és tornaterem kialakitasa Kisteleken

Egytitt gondolkodunk, egyiitt

gondoskodunk - A Kisteleki Kistérség

TAMOP-6.1.2/LHH/11/B egészségfejlesztési programja

I1l.Vallalt Indikatorok bemutatasa
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99.545.276 Ft

564.387.439 Tt

29.000.000 Ft

95.387.775 It

127.350.880 Ft

824 792 859,-Ft

248 152 500 Ft

65.000.000 Ft

9.790.623 Tt

166.405.104  Ft

125.000.000 Ft

94.568.012 Ft

477.639.494 Ft

29.000.000 Ft

85.848.997 Ft

11.461.592 Ft

663 424 482 Ft

248 152 500 Ft

65.000.000  Ft

9.790.623 Ft

158.084.849 Ft

125 000 000 Ft
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Lakhatasi tdmogatasban részesitett fiatalok szdama 21 f6.

21 lakas keril kialakitasra egy hasznalaton kivili kollégium szarnybdl. Tartdszerkezetet is
bontani és atépiteni kell, mert a kollégium szerkezete mas volt.3 szint,szintenként 7 lakas.

A tervezettek szerint szintenként 4 db egyszobas, 2 db kétszobas és 1 db haromszobas lakas
létesul, kozel 24 és 56 m? alapteriletekkel.

Az atalakitas soran a foldszinti rész valtozatlanul marad, melyet csak annyiban érinti a felsébb
szintek atalakitdsa, amennyiben feltétlenll fontos. Erre jellemzéen az Uj épliletgépészeti
vezetékek elhelyezése miatt van sziikség, mivel a jelenlegi szobdkban nem késziilt viz- és
csatornaellatas.

Az emeleti szintek atalakitdsa és mads rendeltetésre hasznositasa azért oldhaté meg, mert
egyrészt ez fekszik legkdzelebb a telepilési f6 kozlekedési utvonalhoz, mdasrészt kisebb
atalakitassal kozvetlenil, a kollégiumi rendeltetés zavardsa nélkil megkozelithetd,
harmadrészt a foldszint folotti részek alapvetSen kihaszndlatlanok, negyedrészt az épiilethez
|étesitett tlzlépcs6 alkalmas a lakasok szintjeinek 6nallé eléréshez.

A jellemz6 alaprajzi kialakitas az, hogy a lakasokba egy el6téren keresztil lehet bejutni, mely
el6térbdl a flird6 is nyilik. A konyha-étkez6 rendeltetések a lakdsokban, egy kivételével, a
lakotérrel egy térrészben létesiilnek.

Eletpalyatervezést segitd helyi szolgéltatdsok nyljtasdba, munkaszerzési ismeretek
bévitésben részt vett fiatalok szama 35 f6.

21 bekoltoz6, akiknek kotelez6 a programban részt venni és tovabbi 14 f6,akik részt vesznek
az életpadlya tervezésben

Ismeretataddsban, 6sztonz6ben részesitett fiatalok szama 7 f6

Célcsoport elhelyezkedését szolgald, helyi gazdasagi lehetéségekre alapuld

gazdasagfejlesztési cselekvési program 1 db.

A cselekvési program ezen szakmai fejlesztési koncepcié mentén kerul kialakitasra. A projekt
id6tartalma alatt ezt kovetjiik és egy alkalommal felilvizsgaljuk.

Célcsoportba tartozod, bevont fiatalok szama dsszesen 210 f6

25 éven aluli résztvevék szama 28 f6

IV. Palyazati program bemutatasa
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A palyazat alapveté célja, hogy a helyi kornyezet realis alternativaként jelenjen meg
a fiatalok életpalya tervezésében, ezaltal csdkkenjen a Kisteleken és a térségben a
minéségi elvandorlas, amely hosszabb tavon negativ iranyba befolyasolja a térség
tarsadalmi gazdasagi folyamatait.

1. Projekt id6tartama

Kezdés: 2018.03.12.

Id6tartama 40 hénap

Befejezés: 2021.07.31.

Zar6 beszamolé benyujtasa:2021.10.31.

2. Célcsoport bemutatasa; elérésének, bevondsanak modszertana

A projekt célcsoportja a 18-35 v kozotti kisteleki fiatal lakossag. Ezen beliil kiemelten a 25 év
alatti korcsoport.

Kiemelt figyelmet forditunk az adott korosztalyon beleil a vidéki fiatalokra, tanydn él&kre és
valsaghelyzetben |évé csaladokra, fiatalokra. Ezek felkutatasban fontos, hogy a gyerekjoléti
szolgalattal egyuttm(ikodiink, hiszen 6k hivatalbdl ismerik ezeket a helyzeteket és az adott
csaladok figyelmét fel tudjak hivni az altalunk kindlt lehetGségekre.

A célcsoportot tobb csatornan tudjuk elérni. Egyrészt a gimnaziumon keresztiil-6k altaldban
az egyediil v parban koltoz46 fiatalok.

A bolcs6dén, dvodan keresztiil a szul6ket tudjuk elérni, akik mar inkabb csalddosak, tobben
koltdznek, illetve mas tipusu gondjaik vannak,mas érdekli 6ket,mint a tinédzsereket.

A célcsoportba a 16 éveseket is bevontuk, mert a projekt megvaldsuldsa alatt 6k mar a
célcsoportunk lesznek. Véleményiket figyelembe vettik,igy azok is érvényesiilnek a
palyazatban.

A célcsoportunkat hangadd embereken keresztil is elérjik. Olyan fiatalokkal beszéliink a
programrél,akik tarsaik személyen véleményvezetSk,akikre a tobbiek hallgatnak. gy 6k
hozzdk magukkal a tébbi fiatalt.

A kérdGiveknél is tapasztaltuk,de ez egy ismert tény,hogy a fiatalokat legkdnnyebb
elektronikusan megkdzeliteni,igy facebook oldalon is keressiik tarsasagukat. FB posztok,
események kozzétételével tajékoztatjuk Sket., Tovabba létrehoztunk egy Kisteleki fiatalok
facebook csoportot,amibe tobb szdz fiatalt vontuk be .Ifjusdgi Haz Kistelek facebook
oldalunkon is megosztjuk a hireket. Emellett mas kozosségi oldalakon is el lehet érni a
célcsoportunkat.

Bursa 6sztdndijasainkat e-mailben kerestiik meg.

Minden kommunikacidés csatorna fontos lehet. A fiatalokat egyedi,szines,meghdkkentd
tartalmakkal lehet elérni,ingerkiiszébiik magas. Ok mar az X és Y generdcié tagjai
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Ifjasagi Férum

2017.04.17-én kerult megrendezésre. résztvevével .A fiatalok aktivak voltak,tele voltak

otletekkel, oriltek, hogy az 6 véleményiik is szamit .Néhany ember nem csak a sajat

véleményét képviselte,hanem 30-50fGs tarsasagokét.( futdk, gorkorisok,bringasok)

6 asztallal késziiltlik,6 asztalgazdank volt .A kérdésekre adott valaszokat csoportositottuk,a

kovetkez6 vélemények hangzottak

K6zdsség épités helyben maradds, Egylittm(ikddés:

Hozzdszoldsok:

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Akaddlymentesités tobb helyen, elsé a sportcsarnok

A helyiek tébbsége nem ismeri az itteni kbz6sségeket, egyesiileteket. Kellenének
alkalmak, ahol meg lehet ismerni Oket.

J6 lenne, ha miivészeti élményekért nem kellene mdshova fordulni. Hignyoznak a
kidllitasok, szinhdzi zenei élmények. Nem mindannyiunk szamdra elegend6 a mulatds
zene. Hidnyzik egy jol felszerelt, mindenki el6tt nyitott konditerem, szakképzett
edzékkel. Kellene egy pdlya, ahovd a futdk is bemehetnek, nem csak a focistdk.

Kényvtdr fejlesztése.
Kosadrpdlya
IKSZ ifjusdgi szervezet létrehozdsa, egy mentor szervezésével.

Korcsoportonkénti csoportosulds, érdeklédésenkénti felosztds, szabadtéri bulizéshely,
szabadtéri mozi és szabadtéri barati programokhoz helyszin.

Horgdszparadicsom

Nem szeretem: kevés miivel6dési lehet8ségq fiataloknak, kevés uj kényv a
kényvtdrban fiataloknak vald, nincs jol felszerelt konditerem, kevés a didkmunkabér
és kevés mlivészeti tevékenység program.

Szeretem: a parkot, a rendezvényhdzat, ha van akkor a szindarabokat, van
buszmegadlld és ladmpa.

Szeretem: A szorakozdsi lehetb8ségek pl:ONYX, hogy van park a jatszotereket, a jo
utakat a gérkorihoz, az ifi hdzat, hogy csendes
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Nem szeretem: Nincs kényvesbolt, hogy nincs jégpdlya és mozi, hogy nincs rendes
edzdéterem, hogy nincs légkondi a M(ivészetin.

Nem szeretem, hogy minden (lizlet hamar zdr be. Azon vdltoztatndk, hogy nem
minden épiilet sdrga. Lehetne tébb lizlet szorakozohely, mozi. Tébb kiizd6 sport
lehetbség.

Szabad strand, Mini strand feszt.

Szeretem a parkot a kisteleki kézpontban, kell egyetem, hogy minél t6bb tovdbb
tanuld didk itt maradjon Kisteleken. Disco a fiatalok szamdra, Tibi atya, vagy Humbdk
mdivek.

Tdmogatom a Rock kedvelGinek sziikséges, lenne egy hardcool metal underground
szdrakozohely.

Kisteleki extrémé sportok bévitése és események létrehozdsa, melyek 6sszehozzdk az
embereket. Kistelek egész teriiletén ingyenesen igénybe veheté internet kapcsolat
WIFI

Kisteleki Gimndzium szakokkal vald bévitése. Kb6zGsségi sportok bévitése. Bjj
terembdvitése, extreme sportok bévitése, roller, gérdeszka, BMX, kori, trial. T6bb
iizlet bévitése.

Ifjusagi énkormdanyzat.

Az IH kizardlagos haszndlata. - internetez6 sarok + szabadidds tevékenységek, -
fénymdsolds és kétés, - fizetett vezeték legaldbb hdrom ember + Onkormdnyzati
hdttér + pdlydzati referens

Gorkori pdlya, szorakozdsi lehet8ségek, szdllds lehetéségek pl a bejaroknak itt
maradni buszhidny miatt.

Ifjusagi haz fejlesztése, + pdlyavdlasztdsi programok. Ifjusdgi 6nkormanyzat
fejlesztése. Jardsok terén dsszefogni.

Kosdrpdlya

Oszténzbk, észténdij képzése:

Hozzdszdldsok:

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Onkormdnyzati tdmogatds, indulé véllalkozdsoknak.
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- Tobb dllashely

- Lakdskérdés

- JO kézlekedés, megkézelithetbség
- MUikédé ifjusdgi hdz

- Wifi hdldzat kiépitése

- Tobb szakképzés, mely révid idé alatt olyan végzettséget ad, mellyel azonnal
elhelyezkediink.

- Tdrsasdg, bardtok, ismerdsék. Kénnyebb ligyintézés. Munkalehetéség a
végzettségnek megfelels. Albérlet fiataloknak. Tébb vdrosi rendezvény. Piac képes
helyi képzések (mez6gazdasdg).

- Szolgdltatdsbévités.

- Gyakornoki programok.

- Ingyenes, olcso nyelvi képzés

- Szolgdltatds hidnya

- Alacsony ipartzési add

- 8 0rds miszakok

- Oktatdsi intézmények képzései ide kiszervezni

- Korhatdros bulik 18 +

- Rendezvények koncertek kézés program létrehozdsa pl: Lan party, Grill party
- Kezdé vdllalkozds: 6nkormdnyzati tdmogatds vdllalkozok szamdra.
- Uzlethelyiségek létesitése elérhetd dron.

- +nyugodt kisebb veszélyforrds, jobb levegé

- Olvasokér kényvesbolt, nyelvi képzés? Angol, német, spanyol, olasz.
- Kisvdrosi jelleg

- Szabadtéri mozi szabadtéri strand.
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Ovoda csoport bévitése, bolcséde bévitése, pedagdgiai asszisztens
Szolgdltatdsok bévitése.

Szakszerviz

Bérek emelése

Vendégmunkds kérdése

Gydgypedagdgia fejlesztések helyben

Szdérakozdsi lehetdségek bévitése gyerekkorban.

Népi hagyomdnydrzés + rendezvények, bérelheté irodai lehetdségek.

Munkahelyek vdlt. Hidanya. Szellemi dlldshelyek hidnya. Szolgdltatdsok hidnya.
Oktatds hidnyossdga szakok. Felnéttképzések informatika, szakképzés, szakmai.
Nyelvvizsgdra felkészités. Kényveldi képzés. Informatikai képzés. Kiszervezett képzés.
Oszténdij programok ( dtlag + verseny = Oszténdij) Lakdstdmogatds, kiilteriiletek fejl.
Lakdsvdsdrldsi tam.

Ami miatt maradtunk csaldd, Bardtok. Bardtsdgosabb egy kisvdros, dvoda, iskola

Lakds, Lakhatds, Otthon

Hozzdszdldsok:

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Csaladi haz, 3 szobds, TV,napelem, internet, kézel a kézponthoz, ahol vannak
nagyobb boltok, nyugodt csendes, jo kérnyéken legyen. Olyan telepiilésen legyen,
ahol dolgozok, tehdt legyen munkalehetéség. Legyenek jo bélcsédék, ovoddk, jo
ivoviz.

CSOK, hitel , vdllalkozds, pdlydzat 6nkormdnyzatoktdl segitség.
Olcson fenntarthato jo kérnyéken legyen + jo ivoviz

Albérlet 6nkormdnyzati segitség, hol, mennyiért?

Tdrsashdz alacsony albérleti dij.

Termadlfiités.

Zéldenergia (napelem, solar flités, geoterm energia)
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- Tdrsashdzak épitése, fiatalok szamdra. (beépitett eszk6z6k, haszndlati tdrgyak) ne
legyen tul drdga, de ne a legolcsobb dolgok legyenek benne. Max 15000.-0s
rezsikéltség. Utcai kuka. Bicikli az Altaldnos iskoldban legaldbb 20 db. Cic. Ujitds,
kézmunka program. Hdzak bérlése.

- Cirkuszt és kenyeret a népnek.
Munka Megélhetés, Karrier, Vdllalkozdva vdlds

Hozzdszdlas:

Mentor program. Turizmusba bekapcsolédds (Opusztaszer)

- Kéne tobb munkalehetéség, Munkahelyteremtés kéne pl: nem csak bolti eladonak,
hanem mds foglalkozdsuakndl is

- Karrier: kimagaslo teljesitmény, kiemelkedd szakmai munka, - Munka, megélhetés =)
tébb szakma =) tébb megélhetési lehetdség. Didkmunka =) drufeltéltés, internet.

- Kosdrpdlya gimndzium mellett.

- A helyi munkahely lehetdség nagyban fiigg a vdlasztott szakmatal.
- Fizetés filiggd, hogy helyben vdlasztunk-e dlldst.

- Online képzés pl: Web shopok inditdsdhoz

- Helyi kistermel6k online menedzselése (mezdgazdasdg)

- Vdllalkozds és folyamat, menedzsment.

- Helyi szolgdltatdsi hdlo.

- Allamilag tdmogatott gyakornoki program, tdvmunka, gazdasdgi férum,
szolgdltatdsok dsszekapcsoldsa.

- Vdllalkozd, a képzettség megfizetése, jobb munkalehetéség nehezen megszerezheté.

- Tébbféle munkahely megteremtése. Akinek tébb diplomdja van nem tud
elhelyezkedni.

- Kisteleken vdllalkozassal lehet karriert elérni.

- A fiataloknak biztositott feltételek nem biztos, hogy megfelelnek.
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- Bdtortalanok a fiatalok a munkahely keresésében.
- Karrier iroddk létrehozdsa.

- Pdlydzatok nincsenek hirdetve. Facebookra vinni, kiilon kéz6sségi oldal. A munkadigyi
segitsen munkat keresni, ajanlani. Motivdlatlanok a fiatalok. Kezdé vdllalkozok
tdmogatdsa.

- Atulképzett emberek a képzésnek megfelel6en kapjanak dlldst és fizetést.
Didkmunka iskolaszévetkezet, didkcsere program gimiben is, akdr belféld, akdar
kiilfold.

- Onvédelmi oktatds: karate, judo, kix-boksz, kiilén néknek. Nyelvi szakkér, angol,
német, spanyol, francia, olasz, lehetéleg ingyenes. Wifi jelszéval, a vendégeknek
jarjon a jelszo, legyen kiirva Pl: ONIX.

- Pdlyakezdék lehetdségei, fédllds, kézszféra. Kbzmunkdsok besoroldsa, képzettség és
motivdltsdag alapjdn. Besoroldsi probléma. Fiatal gazddk tdmogatdsa, fiatal
vdllalkozok tdmogatdsa.

- Vdllalkozoként tudom az életet elképzelni helyben.

Sok j6 otlet és vélemény elhangzott, ezek egy része a projektbe bevonhatd,masik része
nem,de egy hosszabbtdvu stratégia részeként megvaldsithato,tervezhetd.

A projektben hangsulyos elem az kis fenntartasu lakasok kialakitasa. A fiataloknak fontos a
kornyezeti szempontok érvényesiilése is. A kollégium estében termalvizes f(itési rendszer
van kiépitve.

A vallalkozova valas segitése palyazatokkal, képzésekkel,pénziigyi ismeretek
atadasaval,életpdlya tervezéssel megoldhatd a projektben

A sportagak ismertebbé, elismertebbé tételében az ifjusagi hazon keresztiil szervezett
programokkal tudunk operalni. Szerveziink bemutatdkat,sportagvalaszté napokat,ahol a
sportdgak képvisel6i elmesélik,bemutatjak, mirdl szél az,amit 6k mivelnek.

BMX bemutatd, karate bemutatd, sakkverseny stb.
Horgaszklub kialakitasa, tarsasjaték partik.
A fiatalok a szdrakozasi lehetGséget keveslik,igy azokat is biztositani kell.

A projekt alatt hangversenyeket szerveziink helyi és hires el6adékkal. Ingyenes szabadtéri
disco a bmx palyam illetve a vasartéren szintén megfelel a fiatalok igényeinek, természetesen
kulturdlt korilmények kozott

F6zG6klub, szépségklub a lanyoknak, asszonyoknak beilleszthetd a palyazatba.
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Szakmai képzés fontos, az elhelyezkedés elGsegitése szempontjabdl atképzés, tovabbképzés,
onképzés szervezése.

A fiatalok igénylik, hogy idegen kulturdkat ismerjenek meg. Ezért terveziink vilagjaré napokat
is, amelynek lényegem, hogy egy adott este témdja egy adott orszag. Ottani ételeke, italokat
kostolunk, ottani zenéket hallgatunk és megismerjiik a kulturajukat is.

A férum modszertana Word café volt.. Azért vdlasztottuk ezt,mert igy kavéhazi
hangulatban,halk  zene,kdvé,tea mellett,egy  kis  csemegét magukhoz  véve
otthonosabban,felszabadultabban mondjak el véleményiiket a fiatalok.

A fiatalokat nemcsak a forumon keresztil értik el, hanem kérdéGiveken keresztil is.

A kérdGiveket elektronikusan,papir alapon és e-mailben is kitoltotték. A fiatalokra jellemzéen
tobb volt az elektronikus kérddiv visszakiildés,melyet a Google kérddiv feliiletét
haszndltuk,majd ezt megosztottuk facebookon ,Google+-on.

Személyesen elhelyeztiik kozosségi helyeken, elvittik munkahelyekre és kés6bb
visszamentik értik.

A feldolgozds eredménye:

Kérdoivek
Teljes

Az elektronikusan és nyomtatottan kiosztott kérddiveket dsszesen 119 f6 toltotte ki. 44 6
irdsban, 75 f6 pedig az elektronikus oldalon adta meg valaszait a kérdésekre. A kérdGivek
kiértékelése alapjan az alabbi megallapitasokat lehet tenni. A megkérdezettek tébbsége, 67
szazaléka né, aki kitoltotte a kérdGivet. A n6k részér6l nagyobb részvételi arany, nagyobb
aktivitas volt jellemzé.
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= Férfi = N6

A megkérdezettek 50 szazaléka a 18-25 éves korosztalyba tartozott, 34 szazalékuk pedig a 25-
35 éves korosztalyt képviselte. Ez mindenképpen lényeges, hiszen a tanulmany készitésének
egyik sarkallatos célja az érintett célcsoport véleményénének vizsgalata.

)/

=16 évalatt =16-17 =18-25 =25-35 =35 felett

A valaszaddk 38 szazalékanak a befejezett iskolai végzettsége az altalanos iskola volt. Ez azzal
is magyarazhatd, hogy a megkérdezettek egy része még kdzépfoku tanulmanyait folytatja. A

megkérdezettek 33 szazaléka kozépiskolai végzettséggel rendelkezik, 29 szazalékuk pedig
féiskolai, egyetemi végzettséget mondhat magaénak.
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A jelenlegi foglalkoztatasi viszonyt tekintve a valaszaddk 50 szazaléka jelenleg munkahellyel
rendelkezd dolgozd. 28 szazaléka kozépiskolaban folytatja tanulmanyait, 13 szdzaléka
fGiskolai, egyetemi hallgatd. A megkérdezettek koziil minddssze 3 f6 munkanélkili volt.

egyéb (GYES, OK]J-s képzés stb.) 3

munkanélkiili 3
dolgoz6 60
féiskolai, egyetemi hallgato 15
kozépiskolai tanulo 33
altalanos iskolai tanul6 4

Fo6

A megkérdezett 119 f6bdl 75 6 rendelkezik allandé munkahellyel. Arra a kérdésre, hogy ha
jelenleg dolgozik, hol van a munkahelye, a kérd&ivet kitolt6k kozil a dolgozok tobbsége
helyben rendelkezik munkahellyel, itt dolgozik a telepiilésen, és kisebbik része mas
telepliléseken.
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® helyben M mas telepiilésen

Annak tekintetében, hogy szeretnek-e a telepiilésen élni, a valaszaddk 79 szazaléka igennel
felelt. Az igennel felel6k esetében az aldbbi kategdridk kdzul lehetett valasztani, hogy mi miatt
marad a megkérdezett elsGsorban a teleptilésen.

Higen Mnem Mvaltozo

A valaszadok elsGsorban a csaladi kotédés miatt szeretnek a telepilésen tartdzkodni.
Tovabb3a, a megadott valaszok kozil tobbségében ugy gondoljak, hogy a teleplilés csendes,
rendezett. Emellett még a barati kort emlitették, ami miatt a megkérdezettek szeretnek a
telepiilésen tartézkodni. Egyéb kategdriaként a munkahelyet, iskoldba jarast emlitették meg.
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csaladi kotédés
m csendes, rendezett
teleptilés
m kozosségi szellem
W itt él a barati korom

B megszokas

m egyéb (haz, munka stb.)

Arra a kérdésre, hogy hogy miért nem szeret a telepiilésen élni, kiilonb6z6 véalaszok érkeztek.
Emlitésre keriilt, hogy nincs normalis kikapcsolédasi lehetdség, példdul mozi, jatékterem. A
megkérdezettek szerint maga a vdros szép, de kevés a szérakozdsi, vasarldsi, sportoldsi
lehet6ség. Nincsenek programok, elegendé munkalehet8ség az értelmiségiek szdmara. A
lakossag oregedd, a fiatalok inkdbb mas telepliléseken keresnek szdrakozasi, lehet&ségeket.
A fiatalabb korosztaly hétvégén a kozelebbi nagyvarosokban tartézkodik. Helyben jéval
kevesebb lehet6ség all fent a szérakozasuk érdekében. Nagyon kevés a lehetGség a
vallalkozas inditasara.

Ugyanakkor voltak pozitiv vélemények is, mely szerint sz gyerekeknek sok lehet&ségik van a
fejlédésre.

Arra a kérdésre, hogy ismeri-e a teleplilés hagyomanyait a valaszaddk 54 szazaléka igennel
felelt. A megkérdezettek tobbsége tisztdban van a varost érint6, a helyben megtaldlhaté
kulturalis lehetGségekkel, kapcsolédod programokkal.
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Higen HMnem

A valaszaddk kozil, aki igennel valaszolt, legértékesebb hagyomanyként, eseményként a
minden évben augusztus 20-an megrendezésre keril6 hagyomanyos innepséget és az Gsszel
tartott gasztronémiai fesztivadlt emlitették meg, ami sokak szerint alkalmas a kulturalt
szorakozasra. Emellett a kisteleki lakosokat Osszetartd, Osszegyljté rendezvényeket (pl.:
Advent 4 vasarnapja) jelolték meg. Tovabba a fesztivalokat, motoros taldlkozdkat, a
disznétoros sokadalmat emlitették még meg.

Annak tekintetében, hogy a megkérdezett kornyezetében vannak-e személyek, akiket
valamilyen szempontbdl értékesnek tart-e, a valaszaddk 64 szazaléka igennel felelt.
Megnevezéskor féleg a csalad és baratok keriiltek emlitésre.

Higen Hnem
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Arra a kérdésre, hogy milyen lehet&ségek vannak a fiatal korosztdly szamara a szabadidé
eltoltésére, nagyon sokféle valasz keriilt megadasra. A tébbség véleménye szerint elég kevés
lehetéség van a kikapcsoldddsra és a szérakozasra. Ugyanakkor telepiilésen él6 fiatalok
tobbféle lehet6séget is megjeldltek, ahogyan szabadidGjliket eltolthetik. Tobbségében
kilénboz6 sportokat emlitettek a valaszadok. Emlitésre kerllt az Uszds, a fird&zés, a
grappling, az egészségfejlesztési iroda altal biztositott lehetéségek, a bowling, a BMX, cross
palya, gorkorcsolya, a kézilabda. Nagyon sok kérddivben el6fordult szérakozasi lehet6ségként
a telepilésen megtaldlhatd helyek (Onyx Pub, Club Expresszo, Centrdl kavézd), mint
szOrakozasi hely. Valamint emlitésre kerilt a helyi konyvtar és cukraszda, kavézok is. Mindez
mutatja, hogy Kistelek tudja biztositani azokat a lehet&ségeket, amelyek altal a fiatalok
hasznosan tolthetik szabadidgjliket.

A kérd6ivben megvizsgalasra kerliilt, hogy a fiatalok hova jarnak szivesen szérakozni. Ennél a
kérdésnél is tobbféle vdlaszt adtak a megkérdeztettek. Leggyakrabban a védlaszok kozott a
teleplilésen megtaldlhatd szérakozdhelyek szerepeltek. Tovabba gyakran szerepelt a valaszok
kozott, hogy a valaszadd szdérakozasi lehetGségként a baratokkal vald id6toltést jelolte meg.
El6fordult, hogy a megkérdezett mas telepilést, els6sorban Szegedet, és az ottani
szérakozdhelyeket jeldlte meg. Erdekes és elgondolkodtatd, hogy volt olyan valaszadd, aki azt
a telepulést jelolte meg szérakozasi helyként, ahova tanulni jar.

A kedvenc id6toltés kérdésében a legtobben sportolassal toltenék szabadid6jliket. Emlitették
a futast, konditermet, jégat, bowlingot, futballt, Uszast, zumbat. Tobben emlitették az
olvasast, a zenélést, bulizast, a mozit, filmnézést, a sétdlast, kerékpdrozast, kertészkedést, a
csaladdal vald id6toltést, a motorozdst, tancolast. Tobbségében olyan tevékenységek,
elfoglaltsagok, hobbik kerlltek megemlitésre, amelyek helyben, a teleplilésen is
megvaldsithatdak anélkiil, hogy mas varosba kellene utazni érte.

van
40% van

nincs nines
60%
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Annak kérdésében, hogy van-e olyan barati kor, vagy csoport, amelyhez a megkérdezett
kapcsolddik, és jol érzi magat, tobbségében nemleges valaszok sziilettek. A valaszaddk 60
szdzaléka szerint nincs barati kor vagy csoport Kisteleken, amelyben részt vesznek.

Aki igennel felelt, emlitésre keriltek a kiilénb6z6 sport klubok, valamint a gyerekhaz, a helyi
barati korok, a kisteleki Kézilabda Klub.

Annak vonatkozasaban, hogy milyen jellegli programokon vett mar részt az utdbbi
negyedévben, tobbségében a mozit jelolték meg. A megkérdezettek 40 szazaléka a mozit
valasztotta, 33 szazalékuk a kozéleti rendezvényeken valo részvételt jeldlte meg. Ezt koveti a
kozéleti rendezvényeken vald részvétel és a kiallitdsok megtekintése. Egyéb kategoriaként
emlitésre kerilt a disznétoros sokadalom és a gimnazium rendezvényei.

egyéb 7
képzés, tanfolyam 15
részvétel klub, szakkor, egyesilet, ... 33
ismeretterjesztd el6adas 13
részvétel kozélet rendezvények 39
konyvtar hasznélat 22
beszélgetés, kozonségtalalkozo 26
mozi 48
szinhéazi el6adas, el6adodest 18

kiallitas 24

Fo6

Felmerilt kérdésként, hogy milyen programokon, szakkorokon, tanfolyamokon, képzéseken,
rendezvényeken venne részt szivesen a telepilésen. Erre a kérdésre tobben a koncerteket
emlitették. Emlitésre keriiltek a nyelvi tanfolyamok, sportrendezvények, ismeretterjesztd,
egészséges életmdddal, vallalkozasfejlesztéssel kapcsolatos el6addsok, Onismereti-
onfejleszté tanfolyamok, vitaestek szervezése, egészségfejlesztéssel kapcsolatos programok,
szinhazi el6adasok megtekintése, szabadtéri programok szervezése.

A valaszok koziil szerepeltek a gyermekprogramok, kicsi gyerekeknek szélé programok,
gyermekneveléssel kapcsolatos el6adasok.

Lényegében olyan programok, el6addasok, tevékenységek keriiltek megnevezésre, amelyek a
teleplilésen megvaldsulnak, megvaldsithatdak.
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Annak vonatkozasaban, hogy a vdlaszadd, ha lehet6ség van rd, szivesen bekapcsolddna-e
fiatalok életpalya tervezésébe, tobbségében nemleges valaszok szilettek. A megkérdezettek
52 szazaléka nemmel valaszolt.

56
61

igen HWnem

Akik igennel feleltek, a tovabbképzési lehetdségeket, a nyelvi képzéseket, a mezGgazdasag,
lakdshoz jutds lehet6ségeit jelolték meg. Kiilondsen sokszor keriltek megemlitésre a
vallalkozdi ismeretek, a nyolcadik osztalyos tanuldk felkészitése a kiilonb6z6 szakmai
irdnyzatokra. Emellett emlitésre kerilt a sport, iskola, oktatds, az interjura valé felkészitése,
Onéletrajziras.

A megkérdezettek tobbsége igennel valaszolt annak kérdésében, hogy szivesen megismerné-
e a fiatalok szamara rendelkezésre allé hazai és unids palyazati programokat. Az igen valasz
esetén a gazdasdagi-pénziigyi, vallalkozasfejlesztési teriiletet, agrar agazat és turizmus
terliletét, lakasszerzéssel, lakdsprogramokkal, lakasvasarlassal kapcsolatos lehetGségeket,
valamint a gyakorlati képzések, nyelvképzés, tovabbképzés, egészség, sport, csereprogramok,
mezd&gazdasag, informatika teriletét, nevezték meg.
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38

81

igen nem

Annak vonatkozasdban, hogy honnan értesiilnek a telepiilésen megvaldsulé eseményekrdl,
Osszességében sokféle kommunikacids csatornalehet6séget neveztek meg a valaszaddok. A
teleplilésen megvaldsuld eseményekrél informacidforrasként a megkérdezettek elsGsorban
az internetet, facebook-ot, a kistelekjaras.hu oldalt, a Kisteleki Kronikat jegyezték meg.
Emlitésre kerilt a varos honlapja, a kozosségi oldalak, a szérdlapok, plakatok, a személyes
kapcsolatok, az Ujsag és a kisteleki TV. A célcsoport, a megkérdezettek kore jol ismeri azokat
az értesilésesi csatorndkat, amelyeken keresztil értesiléseket tud szerezni a varos
torténéseivel, eseményeivel, az éppen id6szerli rendezvényeivel kapcsolatosan. Hatékonynak
tartjak a kistelekjaras.hu oldalt, megfelel6 tdjékoztatdst biztosit az emberek szamara.
Ugyanakkor a megkérdezettek szerint az interneten vald tdjékoztatas jut el leghamarabb az
emberekhez.

Egyéb fontos informacidként az alabbiakat jegyezték meg..erGsiteni a fiatalok kdzosséghez
tartozasat,fiatalok bevonasa, tdmogatasa,csaldadok szamara szabadtéri hely
kialakitdsa,valamint a lakasteremtés fontossagat emlitették.

Osszességében elmondhatd, hogy a megkérdezettek tobbsége szeret a telepiilésen
tartézkodni, ismerik a varos hagyomanyait. Sok lehet6séget taldlnak a szabadidé eltoltésére.
Ugyanakkor a megkérdezettek szerint vannak feltételek, amelyek hianyoznak ahhoz, hogy a
fiatal korosztaly helyben akarjon maradni. A lakasteremtés megvaldsitasa, a fiatalok lakdshoz
juttatdsa sokat jelentene annak tekintetében, hogy a fiatal korosztaly helyben, a telepiilésen
maradhasson. Ehhez sziikséges lenne az helyi 6nkormanyzat tamogatasa, segitségnyujtasa.

A kérdGivben felvazolt igényeket és véleményeket is felhasznaltuk a projekt tervezéséhez.
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3. Palyazati programba bevonhatd ingatlan

A palyazati programba egy ingatlant vonunk be,ami hasznalaton kivili kollégiumszarny. Itt 3
emeleten 3*7 lakas kerdl kialakitasra, egy-, két- és tobbszemélyes verzidban, bebutorozva,
konyhai felszerelésekkel, szamitogéppel, mosdgéppel.

Az épilet 100%°-ban 6nkormanyzati tulajdon, tehermentes ingatlan, termalf(itéssel

Meglév6, el6regydrtott vasbeton pillérvazas, szerel@szint, foldszint és hdaromemeletes
kollégium épilet.

Kistelek Ifjusag tér 4. alatt talalhaté (hrsz 508/3) az ingatlan-

Az eredeti rendeltetés szerint kollégium épiiletegylittese 1974 évben késziilt el, el6regyartott
UNIVAZ vasbeton tipus szerkezetbdl, igy az épiilet tartdszerkezeti rendszere ismert és
dokumentalt.

I”

Az épliletegyittes két, egymastdl kiilonalld, de egy foldszintes , lepényépllettel” 6sszekotott
emeletes épliletibdl all, melyek kozil a belsé foldszint + IlIl. emeletes, mig a kilsé foldszint +
Il. emeletes.

Az épllet a kivitelezés koranak megfelel6en korszer( iparositott technoldgidval késziilt. Az
el6regyartott UNIVAZ pillérvazas rendszer mindenesetben beton savalapokra épitették, mely
egyuttal mind gerendaracs is mUikodott. A viszonylag mély alapozasi sik és a magasan
elhelyezked§ foldszinti padldsik adta lehetGség alapjan egy szerelGszint létesiilt az éplletek
alatt, melyekben az épliletgépészeti nyomo- és ejt6 vezetékeket lehet viszonylag egyszer(ien
elhelyezni.

Az épllet fodémei korilireges el6regyartott, alulrdl vakolattal ellatott vb fodémpalldk.

Az épiileten lapostetd létesiilt, melyhez bitumenes lemez csapadékviz elleni szigetelés lett
elhelyezve.

Az emeleteket elGregyartott vasbeton egyenes karu lépcs6kkel kototték ossze, melyen
el6regyartott miké jardlapok lettek elhelyezve.

A pillérek kozott 15 cm vastag,teljes éplletmagassagu vasbeton merevit6falak késziiltek az
épllet két végén, melyek mellett kézi falazéblokk vazkitolté falazatok, valamint 6-os és 10-es
keramia valaszfallapok valaszfa-lak késziltek.

Az haldkban, iroddkba és a kozds helyiségekben PVC padléburkolat, mig a ,vizes”
helyiségekben csliszasmentes ragasztott padldburkolat késziilt.

Az épilet foldszintjén az évek alatt kialakult rendeltetés nem keril megvaltoztatasra,
legfeljebb az épitkezéssel jard kellemetlenségek érik. A kivitelezés alatt a foldszint
folyamatosan lakott és m(ikodé.
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1.tevékenység A tervezett feltjitds bemutatasa- Ifjusagi lakasok kialakitasa

A projektelem célja lakashoz juttatni minimum 21 f6t a célcsoportbol, ezzel segitve a
lakhatasi problémakon. A kivalasztasnal el6nyt élveznek a 25 év alattiak és a krizishelyzetbe
élok.

Az épliletegylittes két, foldszintes , lepény” épliletrésszel 6sszekotott kollégiumi éplletbdl all,
melyek koziil a Kossuth utca felSli szarny mar atalakitasra kerdlt, igy jelen eljardsban a bels6,
a Bocskai utca fel6li épllet at-alakitdsat tervezziik.

A tervezettek szerint szintenként 4 db egyszobds, 2 db kétszobds és 1 db haromszobas lakas
létesul, kozel 24 és 56 m? alapteriletekkel.

Az atalakitas soran a foldszinti rész valtozatlanul marad, melyet csak annyiban érinti a fels6bb
szintek atalakitdsa, amennyiben feltétlenill fontos. Erre jellemzéen az Uj épliletgépészeti
vezetékek elhelyezése miatt van sziikség, mivel a jelenlegi szobdkban nem késziilt viz- és
csatornaellatas.

Az emeleti szintek atalakitdsa és mas rendeltetésre hasznositdsa azért oldhaté meg, mert
egyrészt ez fekszik legkdzelebb a telepilési f6 kozlekedési utvonalhoz, masrészt kisebb
atalakitassal kozvetlenil, a kollégiumi rendeltetés zavardsa nélkil megkozelithetd,
harmadrészt a foldszint folotti részek alapvetSen kihasznalatlanok, negyedrészt az épiilethez
|étesitett tlzlépcso alkalmas a lakasok szintjeinek 6nallé eléréshez.

A jellemz6 alaprajzi kialakitas az, hogy a lakasokba egy el6téren keresztiil lehet bejutni, mely
el6térbdl a flurdd is nyilik. A konyha-étkezérendeltetések a lakdsokban, egy kivételével, a
lakotérrel egy térrészben léte-slilnek.

Az éplilet szerelGszintjén csak a sziikséges épliletgépészeti atalakitasi munkalatok torténnek.

A foldszinten a sziikséges éplletgépészeti vezetékek elhelyezéséhez és korszerUsitéséhez
szilkséges munkdalatok torténnek azzal a kiegészitéssel, hogy az emeletr6l levezetd
ejtévezetékek miatt tobb helyen ,strangokat” kell létesiteni, melyek hangszigetelési és
gipszkarton térelvalasztasi munkalatokkal jarnak.

A tervezett lakdasok a meglév6é |épcs6hazbdl is elérhetbek, de a kilsé [épcsé teljes
fliggetlenséget ad.

Az 1., Il. és lll. emelet jelenlegi alaprajzi kialakitasa a kozépfolyosd és lépcs6haz kivételével
teljes mértékben megszilinik, a kozépfolyosd és egyes szobakat elvalaszté valaszfalak, a
padléburkolat alatti padldszerkezet és a parapetfalak maradnak meg. A f(itési rendszer
kivételével szinte a teljes épliletgépészeti rendszert el kell bontani részben elavultsaga,
részben a megvaltozott alaprajzok és igénybevételek jelentette alkalmatlansdga miatt. Az
elektromos energia és a vizfogyasztds mérhetGsége miatt minden lakas 6ndllé mérdét kap, a
flités pedig a lakdsok térfogata alapjan keril elszamolasra.

A lakdsok kialakitdsdhoz hangszigetel6 dsvanygyapot kitoltés(i gipszkarton el6tét és
valaszfalak késziilnek, j kils6- és bels6 nyilaszardk keriilnek elhelyezésre.

A koltségkeret sz(ikossége miatt a homlokzati korszer(tlen egyesitett szarnyu ablakok nem
kerlilnek elbontasra és kicserélésre, illetve egyel6re elmarad a homlokzati utdlagos
hészigetelés is.
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A padlé- és falburkolatokat bontanddak és az Uj alaprajzi elrendezésnek megfeleléen Uj
burkolatok késziilnek

Az atalakitasok sordn, alaprajzi igények miatt a tartoszerkezetet is at kell alakitani, mivel a
hosszmerevitést biztositd helyszini betonozassal késziilt vasbeton falban utdlagosan egy
ajtonyilast kell kialakitani. A jelenleg érvényes jogszabalyok alapjan ez a beavatkozas mar nem
épitési engedélyre kotelezett tevékenység

Tervezett I. emeleti hasznos alapteriilet: 263,70 m?

Tervezett Il. emeleti hasznos alapteriilet: 263,70 m?

Tervezett lll. emeleti hasznos alapteriilet: 263,70 m?

HIfjusagi lakasok” teljes alapteriilete: 263,70 + 263,70 + 263,70 = 791,10 m?

A projektben a 791,1 m2 kerul feltjitdsra,a tobbi a lakdasok megkozelitésére szolgdld
folyosd,ami nélkiil egy tarsas épilet nem létezik,de a projektben nem elszamolhaté.

BURKOLATOK:

Beltéri padloburkolatok: A kozleked6kben, firdGkben és az étkezd konyhakban ragasztott
lap-burkolat készitend6 GRES lapokbdl. Az akadalymentesség kialakitasa miatt a folyosén
célszer( a fal mellett s6tét szin(i lapokat, a mezGbe vildgosakat alkalmazni.

A szobdkban és lakéterekben a kiegyenlit6 aljzatra fektetett szivacsra rakando le a laminalt
burkolérendszer.

A zuhanyozdk kornyezetében a lapburkolatok alatt folyékony féliaval vizszigetelést kell
kialakitani, mely a zuhanyozdé kérnyezetében kb 40 cm magassagig felhozandé.

Falburkolat: A ,vizes” helyiségekben ragasztott csempe készitend6 2,10 m magassagig rakva.

NYiLASZAROK:

Az éplilet homlokzatain az Uj ablakok mdanyag szerkezet(iek, haromrétegl U=0,60 W/m?K
hdszigetelési értékli Gvegezésl nyilaszard. A bejarati ajtdk az akadalymentesség elveinek
megfelel6en kiiszob nélkuli kialakitassal

A bels6 faajték ajtdlapjainak also, legalabb 8 cm magas szakaszan fémlemez védelem kell,
célszer(ien rézlemezbdl, de hasznalhatd rozsdamentes anyagu acél-, vagy aluminium lemez.
Az ajték zarszerkezeteinek beépitésénél tekintettel kell lenni az akadadlymentes hasznalat
kovetelményeire. E kovetelmény miatt a kilincs lathatdsagat is meg kell oldani a festés-
mazolas, illetve a zar vasarlasa soran
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FESTES-MAZOLAS:

A faszerkezet(i nyilaszardk szarnyai fehér olajmazolast kapnak a keretek/tokok fenyd, vagy az
épittet6 altal kés6bb valasztott, de az ajtélaptdl vagy a kornyezett6l kontrasztos szini
diszlazur felliletkezelést a jobb vizudlis tajékozddas biztositasa miatt.

A fal- és mennyezeti fellleteken a fellilet el6készités utan moshato-tisztithatd fehér
diszperzites festés készitendé.

A kultéri faanyagokat a vegyi védelem utdn fenyd szind vastag lazurral kell lefesteni.

HOMLOKZATKEPZES:

A faszerkezetek gyalultak és feny6 szin( diszlazur fellletkezeléssel ellatottak.
Az uj falaknal a jelenlegi k6poros nemesvakolat kijavitasra kerdl.

A kialakitandd lakdsok flird6szobdaval, konyhdaval rendelkeznek,emellé kapcsolddik egy,ketté
vagy harom szoba. Butorozott, felszerelt lakdasok. A pontos kiosztds a tervdokumentdacidban
lathatd. Berendezések: &gy, szekrény, irdasztal, forgdszék, szamitdégép, mosdgép,
hit&szekrény, mikrohullamu siitd, internet, konyhabutor mosogatéval

2.tevékenység Fiatalok életpalya-tervezését segité tervezett helyi szolgaltatasok
bemutatasa

A lakhatasi tdmogatasban részesitett fiatalokon fellil 14 f6t kivdnunk a tevékenységbe
bevonni minimalisan.

A program irant érdekl6d6k szamara tajékoztatast nydjtunk, bemutatjuk mikodtetését. A
fiatalok részvétele eredményeik, problémadik kozos feldolgozasa, megismerése céljabol
megvaldsuld rendezvényeken,aktiv részvétel a telepllés/térség kozosségfejlesztési
programjaiban.

Az életpdlya tervezést segité tevékenységek tagabb értelemben azt is jelentik, hogy a fiatalt
segitjik abban, hogy aktivan részt vegyen a helyi kozligyek, kozosségi élet alakuldsaban,
ezaltal erGsitve sajat telepllése iranti elkotelez6dést, lehetéséget biztositunk szdmara, hogy
a kozosségi tevékenységek révén maga fedezze fel a térségben rejlé potencialokat és taldlja
meg azt a terliletet, amely képességei, érdekl6dése alapjan sajat karrierjének alapja lehet.

Tervezett tevékenységeket:

-munkaer@piaci ismeretek tréning:elméleti és gyakorlati ismeret ataddsa,gyakorlati
feladatokkal- 6néletrajz iras, interju felkészités, 6nbizalom novelése,

-munkakeresési  lehetGségek  megismerése, tovabbképzési,atképzési lehetGségek
megismerése,palyazati lehetGségek,addzasi ismeretek képzés.

-gyakorlati tréning palyazatok, pénziigyek témadban
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Mivel nem vallaltuk a hazai és unids palyazati programokban valé részvétel érdekében
tervezett személyre szabott felkészités bemutatdsa tevékenységet-mert elére nem latjuk
biztositottnak a teljesitend6 létszamot, ezért itt szeretnénk képzés és mentordlds terén
bemutatni a fiataloknak az elérhet8 EU-s és hazai forrasokat.

A tréningek, képzések mellé flzeteket, irdszereket, jegyzettombodket, pendrivokat
vasarolunk, ezen kapjak meg a fiatalok az iratmintakat. Mintafeladatlapokat készitlink, ehhez
anyagkoltség parosul.

Tréning 30*3 6ra heti rendszerességgel
Képzés: 30*3 dra heti rendszerességgel

Gyakorlati képzés pdlyazatok, pénziigyek 30*3 dra heti rendszerességgel
Tematika:
Munkaerépiac alapvetd ismerete
e MunkaerGpiac alapvet6 jellemzéi
Munkaltatok viselkedésének mozgatdrugdi
Munkdltaték altalanos elvarasai
Munkavallalék kozotti verseny
e Kapcsolati rendszerek haldzata
Helyes onkép, dnismeret
e Sajat célkitlizések és elvarasok megfogalmazasa
e Sajat képességek, készségek és kompetencidk meghatarozasa, tudatositasa
e Olyan életvezetési formak ismerete, amelyek atsegitik a munkanélkiili |éten
Alldskeresési mddszerek ismerete
e Az allaskeresGket segité informacids rendszerek ismerete és hasznalata
o A célzott allasnak megfeleld allaskeresési formak kivalasztasa, alkalmazasa
o Az allaskereséshez kapcsolddd szolgaltatasok ismerete
Onéletrajz és motivacios levél készitésének ismerete
o Képesség a céldllasnak megfeleld, jo 6néletrajz készitésére
o Képesség a motivacids levél elkészitésére
Allasinterjara vald felkésziiltség
e Megjelenés
e Testbeszéd
e Kommunikacié
o Telefonos és személyes interju alapvet§ jellemz6inek ismerete
e Az ,eladas” képessége, béralku ismerete, szabalyai
Munkaszerz6dés és alapveté munkavallaldi jogok ismerete
e Munkaszerz6dés formai és tartalmi kovetelményei
e Munkavallaldi alapvet6 jogok es kotelességek ismerete
Munkahely megtartdsanak képessége
o Konfliktuskezelési készségek = Beilleszkedés képessége
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o Viselkedési normak betartdsdnak képessége

Az itt él6 fiatalok jelentds része nem taldlkozik a helyben taldlhaté munka-, illetve vallalkozasi
lehetdségekkel, igy sajat életpalya terveiknél nem is veszik figyelembe azokat. A helyi
lehetdségek ismeretén tul sokszor hidnyoznak azok a karrier és életpdlya alakitdsi ismereteik
és készségeik, amelyek segitségével a helyi lehetdségeket kihasznalva érhetnének el a vagyott
életminGséget.

Alapvet6 cél, hogy a telepiiléseken éI6 fiatalok képessé valjanak arra, hogy a fenti
életlehet6ségekkel tudjanak élni, és helyben egzisztenciat, csalddot alapitani.

A képzések mellett egyéni tandcsadas is megvaldsul, barmikor kérhetnek a résztvevék
segitséget a témdban.

Koltség az 6rat addk déradija, amely 15 000 Ft/éra megbizasi dij+jaruléka,az 6sszesen 18 645
Ft

3.tevékenység A célcsoport bevonasaval, a helyi lehet6ségeket, értékeket, adottsagokat
feltard, erre épiil6é gazdasagi egyiittm(ik6déseket generdld tervezett tevékenységek
Gyakori probléma,hogy a munkavallalé nem tud egy helyi allasrél,a munkaltaté nem talal
megfelel6 embert. Ennek athidaldsara létrehozzuk a Munka-csoportot. Itta munkavallaldk és
a munkaltaték képvisel6i kozott alakitunk ki kozvetlen kapcsolatot. Kéthetente talalkozunk a
MUNKA- Klubban -és atbeszéljiik a lehetGségeket.

Bevonjuk a helyi munkaligyi kozpont kollegdit,a helyi gyarak,vallalkozék képviselGit
Kisteleken nagyobb munkaltaté az Unichem,a Kabelgyar,az M+M Sajtiizem., a Probart
Kft,Harmath és Tsa Kft. Emellett sok kereskedelmi egység m(ikddik a telepiilésen. EpitSipari
vallalkozdsok is szép szamban vannak.

Feltérképezzilk a hidnyszakmakat és segitiink a fiataloknak, hogy megtalaljak sajat
munkajukat.

Adatbazist készitlink a kornyéken felleheté6 munkakrol, allasokrdl,hidny szakmakrdl, hianyzé
szolgdltatasokrol.

Egyeztetiink a munkaltatokkal az altaluk keresett szakmak, szakképzettségek irant és a
fiatalok beiskoldzasat segitik ennek megfelelGen.

Allasborzét tartunk minden &sszel, amelyre meghiviuk a cégeket, mutassdk be
tevékenységlket. Ezaltal a fiatalok kénnyebben el tudjak donteni,az adott munka nekik valé-
e. A munkaiigyi kdzpont munkatdrsait is bevonjuk. igy 6k megismertetik a tdmogatasi
lehet6ségeket, allasajanlatokat és a borzére 6k is delegdlhatnak munkaltatokat és
allaskereséket Kistelekrdl. igy a projektkedvezd hatdsa még tébb emberhez eljut.

A borze meghirdetésre kerdl a sajtéban is.

Ezeken a rendezvényeken terveink szerint 50-60 f6,10 cég vesz részt minimalisan,és legalabb
3-5 {6 talal munkahelyet.

Szervezési dij cateringgel 3*635 000 Ft
Ennek kommunikacidja is erGs lesz,minél tobb lehetfség megjelenjen.
4. tevékenység OSZTONZOK
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a. A helyi gazdasagba vald bekapcsolddast lehet6vé tevd ismeretatadas bemutatasa
CASHFLOW gazdasagi Klub

Kistelek gazdasagi helyzetét megismertetjik a fiatalokkal kerekasztal beszélgetések ,World
café taldlkozok formdjaban. Bemutatjuk a varosban fellehetd fejlesztési stratégiakat,a
teleplilés SWOT  analizisét. Kozos munkdban  attekintjiik az  erGsségeket,
gyengeségeket,lehet6ségeket és veszélyeket. Megkeressiik a lehetséges kapcsolédasi
pontokat,a fiatalok illeszkedését a varoshoz. Ezek mentén kialakulhatnak vallalkozasi,
munkavallalasi elképzelések.

Tarsasjatékok segitségével gyakoroljuk a gazdasag miikodését (Casflow, Gazdalkodj
okosan,Hotel stb.)

Az egyéni terveket mar személyes megbeszéléseken beszéljik at,kozgazddsz segitségével
Osszedllitjuk az Gzleti tervet,amelynek megvaldsitasahoz sziikséges feltételrendszert
felkutatjuk- kozosen a fiatalokkal. Ehhez koltség nem kapcsolédik,mert az Ifjusagi Haz
programjain belll szervezziik meg.

Kistelek mezGgazdasagi terilet, de mukodnek gyarak, épitbipari vallalkozdsok, uzletek.
Szolgéltatdipar kindlata sz(ikos, sok esetben Szegedre kell utazni. Mez6gazdasagi termelésben
els6sorban paprika, paradicsom, burgonya, karfiol és kaposztafélék a jellemzGek. A piaci rések
megtalaldsa potencialt jelent a vallalkozo kedv fiataloknak.

b. Célcsoport szamadra nydjtando tervezett helyi 6szt6nz6 rendszer bemutatasa

A célcsoportnak fontos 6sztonzéket nydjtani. Egyrészt, mert igy érzik,hogy torédik velik a
varos,hogy van értelme a teleplilésen maradni. Az 6sztonz6k minimum 6, maximum 24
hénapig jarhatnak. Az 6sztonz6k juttatasanak alapfeltételei a kisteleki lakcim és kisteleki
tartozkodas.

Osztonz6k tdbb médon jarhatnak a programban résztvevéknek:

Képzési TaAmogatds formdajdban. A résztvevd vallalja,hogy rész vesz képzésen,melyre igény
jelentkezett a teleplilésen. Fontos, hogy olyan képzés valaszthatd,amellyel az elhelyezkedése
megoldhatd,helyben keresett vagy hidnyszakma,vagy vallalkozds inditdsahoz sziikséges
szamara. Ekkor megkapja a képzés dijat, a tanfolyamara jaras utikoltségét. Ezek 6sszege a
tervezés alatt nehezen megmondhatd, mert a tanfolyamok 6sszege 60 000 Ft-600 000 Ft kozt
ingadozik. Szegedre elszamolhatd utazasi koltség 2110 Ft/f6/alkalom. Ez a tanfolyamok
hosszatdél fog fiiggeni. Egy egyéves képzés esetén ez hozzavetblegesen 100 000 Ft.
Amennyiben a fiatal nappali képzésben veszt részt, a képzés idGtartalmdra jogosult
minimalbér 6sszegének megfelel6 6sztondijra. Az 6sztondij minimum 6.maximum 24 hénapig
jarhat,igy rovidebb tanfolyam esetén tovabbi hdnapokra is megkapja a jelentkez6,ezzel
segitve elhelyezkedését,vdllalkozas inditasat.

Vallalkozas inditasahoz is kaphat 6sztonz6t az igényld. Egyrészt a fent emlitett képzésekhez,
eszkdzbeszerzésekhez és oOnfoglalkoztatdsi munkabérhez. Kett6s finanszirozds nem
lehetséges,tehat ha a fiatal egy palyazati forrasbdl kapott bértamogatdst,akkor 6sztonzéként
nalunk azt nem kérhet.
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Célunk, hogy kombinaljak a lehetdségeket, vallalkozoi szemlélettel gondolkodjanak.
Onfoglalkozatasi bérként minimalbér/garantalt bérminimum és jarulékai igényelhet8ek.
EszkOzbeszerzés esetén az igényelt 6sszeg felsé hatara 2 000 000 Ft.

A vallalkozashoz kapcsolédd igény esetén lzleti tervet kérlink benyujtani.

Tovabbi 6sztonz6 a munkahelyi bértdmogatas. Ennek irdnyzott 6sszege a fiatal altal kapott
nettd bér maximum 50%-kal torténd kiegészitése,maximum a garantalt bérminimum felével.
Ennek feltétele a megfelel6 munkavégzés, a munkahely megtartdsa. Mentorként egyeztetiink
a munkaltatéval,és nyomon kovetjik a munkavallalé munkaerkolcsét.

A bérkiegészités igényének fels6hatara netté 150 000 Ft bér .A felett igénylés csak akkor
nyujthatd be,ha a munkavallalé igazolja,hogy vidéki munkahelyen jelenlegi bérénél magasabb
Osszeget keresne. Ekkor az igényelhet8 6sszeg maximuma a két nettd bér kiilonbozet.

Egy személy tobbféle 6sztonzét is igénybe vehet,de az O0sztonzok, egylittes 6sszege nem
haladhatja meg az 5 millié Ft-ot.

Az 6sztonzbk elbiralasat szakemberekbdl allé 3 tagu stab fogja végezni.
A projektnek ez egy hangsulyos eleme erre a koltségvetésbél 50 000 000 Ft-ot kilonitiink el.

Meglév6 helyi 0sztonz6k és a palydzati programban tervezett helyi 0szténz6k egységes
szerkezetben tortén6 bemutatasa

Kisteleken Bursa Hungarica 6sztondij érheté el, amelyet helyi didkok igényelhetnek.

Az esélyteremtés érdekében a hatrdanyos helyzetli, szocidlisan raszorulé fiatalok
fels6oktatasban vald részvételének tamogatdsa. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer
tobbszintl tamogatasi rendszer, amelynek pénzligyi fedezeteként harom forrds szolgal: a
telepiilési 6nkormanyzatok altal nyujtott tdmogatas, a megyei dnkormanyzatok altal nyujtott
tdmogatas és a fels6oktatasi intézményi tamogatds. Az 6sztondijpdlyazattal kapcsolatos
adatbazis-kezel6i, koordinacids, a telepuilési és megyei 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési
feladatokat az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: Tdmogataskezeld) végzi,
mig az elbirdlasi feladatokat az Osztondijpalydzathoz csatlakozd teleplilési és megyei
onkormanyzatok latjak el.

Ebbdl van A és B tipusu tdmogatasi lehetGség,igy a gimnazium utolsé évében meg lehet
igényelni.

Tovabbi lehet6ség a Kistelek Tehetséges Tanuléjdért Dij,amel valamely magas szintl
tanulmanyi versenyen elért eredmény esetén igényelhet6,tanulmanyokhoz torténd
hozzdjarulas.
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Ezen a két lehetdségen kiviil alkalomszer(ien lehet tamogatast kérni a varostdl,de kialakult
rendszer nincs.

Szocidlis bérlakdsok érhet6ek még el,amely segitséget jelent a helyi lakosoknak,kedvezd
arfekvésuk miatt.

8. Egyiittm{ikodések

EgylttmU(kodésiink tobb szervezettel jott |étre,7 szervezet irta ala a szandéknyilatkozatot a
projekt megvaldsitasa kapcsan.

1.A Kisteleki Altalanos Iskola pedagdgusai segitenek a program megvaldsitasaban,
rekldmozasaban és a raszoruld csaladok felkutatasaban. Az iskola alapveté feladata a 8-15
éves gyereke képzése és nevelése.

2.Az Arpad Fejedelem Gimndzium tanuléi mar a célcsoportunk része vagy hamarosan azza
valik. Az iskola egyuttm(koddik rendezvények megvaldsitasaban, helyszint biztosit a fiatalokat
érinté6 témak bemutatdsdra. Szakmai segitséget nyuljt az el6addsok, képzések soran. A
gimndzium alapfeladata a 15-19 éves fiatalok képzése, oktatdsa, nevelése.

3.Gyerekjoléti Szolgdlat segit a szervezésben, el6adasok lebonyolitasaban, célcsoport
felkutatasaban.

4 Kisteleki Polgarér Egyesiilet a fiatalok biztonsagara helyezi a hangsulyt. El6adasokba,
programokban egylttm(ikddnek, rendezvényeink biztonsaganak 6rzésében segitenek.

5.A Vac-korte Egyesiilet hagyomanyos szakmak, régi médszerek bemutatasaban, célcsoport
feltérképezésében, rendezvények szervezésében mikodik egyiitt. Ok hagyomanyérzéssel,
hagyomanyos mez6gazdasagi és feldolgozd tevékenységgel foglalkoznak .Onkéntes munka
megvaldsitasaban kdzremikoédnek.

6.Ksteleki Varosvédd és Szépité Egyesilet szivén viseli a varos életét,a telelilés szépségét.
Onkéntes tevékenységek megvaldsitasaban, célcsoport felkutatdsban, szervezésben
m(ikédiink egyitt.

Lelki Segit6k Egyeslilete évek ota tevékenykedik hatranyos helyzet( fiatalok megsegitésében.
Szakmai segitséget nyuljtanak szamunkra, gyakorlatban segitenek a programok
megvaldsitasaban, kialakult kapcsolataik vannak.

Tovabbi egylittmikodések kialakitdasan dolgozunk a helyi vallalkozokkal, akikkel a
munkahelyteremtésben, allasborzéken fogunk egyittmikodni.

A projekt sordn egyuttm(kédiink az Uj Nemzedék Kdzponttal. Az egyiittm(ikddést mar
megkezdtiink,a projekt el6készitése sordn tobb alkalommal taldlkoztunk,egyeztettiink. A
fiatalok részére szervezett férumon jelen volt Vajda Arpad,az UNK szegedi képviseltérél.
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Tovabbi egylittm(ikodést terveziink a jo gyakorlatok bevezetésénél, szakmai segitséget k
ériink a fiatalok bevondsdhoz. Mdédszertani 6tletekben is egyeztetiink a kozponttal. Tovabba
a projekt mérféldkdveinek zardsa el6tt atbeszéljiik a tapasztalatokat. A kézpont képvisel6jét
meghivjuk a tervezett allasborzékre, az ifjusdgi haz nagyobb eseményeire és az altalunk
szervezett képzések megnyitdjara.

Ezen fellil minden eseményrdl tajékoztatjuk Vajda Arpadot, aki belatasa szerint barmelyiken
részt vehet.

5.tevékenység Bordany telepiilésen latott és alkalmazott (dokumentalt) j6 gyakorlatok
tervezett megismerése és adaptalasa- IFJUSAGI HAZ lizemeltetése, ifjisagi dSnkormanyzat
kialakitasa

Zalatermal-volgyi egyesiilet fecskehaz modellje adoptalasa

Ifjsdgi Haz aktiv mikodtetését tervezzik a bordanyi mintara és a lakékozosséget is
bevonjuk,igy a zalatermalvolgyi fecskehaz kozosségi modelljét is bevonjuk a programba .E
kett6 adoptdlasaval jon létre sajadt programunk A lakdkozosség beépil az ifjusagi haz
munkajdba .Az Onkéntes munka egy részét az IH rendezvényekben torténd.
segitség,szervezés keretében tudjak megvaldsitani.

E ketté adoptaldsdval jon |étre sajat programunk. Ezek alapjan a projektben 3 éven at egy
fével varjuk a fiatalokat. Az Ifjusagi Haz vezetGje egyben segit is a fiatalokat, lehetdséget
adunk nyomtatadsra, szkennelésre.

Beszerziink szamitégépeket, mellyel szamitégépes sarkot alakitunk ki,ahol a fiatalok
netezhetnek,iskolai feladataikat megoldhatjak.

Az Ifjusdgi Hazban tanacsot, segitséget kapnak a fiatalok a mindennapi életiikben felmerilé
kérdésekre, felvételi, tovabbtanulds,munkalgyi kérdések,ligyfélkapu tgyintézés stb.

Az Ifjusagi Haz programokat biztosit a fiataloknak. Ilyenek a sakk-kor,darts
klub,f6z6klub,szépségdpolasi estek,horgasz klub.

Ezen talalkozdk anyagkoltségét a palyazatbdl biztositjuk. A klubok, taldlkozdk terveink szerint
kéthetente keriilnek megrendezésre. Vesziink sakk-készletet, szépségdapolasi és élelmiszer
alapanyagokat, szakacskonyvet, horgaszkdonyvet.

A hazmi{kodéshez sziikség van tisztitdszerekre, kézmoséra, WC papirra,szalvétara 36
hénapon keresztiil-635 000 Ft értékben.

A klubok igy a projekt alatt 80-80 alkalommal keriilnek megrendezésre .Alapanyag koltsége a
f6z6klubnak és a szépség apoldsi esteknek lesz,atlagosan 10-10 000 Ft koltséggel
szamolhatunk .A foglalkozast a vezet6k dija alkalmanként brutté 10-10 000 Ft,ami jelent 1
600 000 Ft anyagkoltséget és 1 600 000 Ft megbizasi dij koltséget.
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Tovabba kéthetente hétvégente kézmlives délutanokat vagy délel6ttoket terveziink. Ezek az
id&szerl innepekhez, igényekhez igazodd rendezvények, melyekre szabadon johet barki és
téritésmentesen készitheti el sajat munkajat. Alapanyagot biztositunk, foglalkozdsvezeté6t is.

A foglakozasokat nem feltétlenil vezeti ugyanaz a személy.

Anyagkoltség alkalmanként 15 000 Ft és foglalkozasvezetd dija bruttd 15 000 Ft. Ez 6sszesen
1 200 00 Ft kézmlives alapanyag és 1 200 000 Ft megbizasi dij,vagy egyszer(sitett
foglalkoztatasi dij.

AZ IH-ban lehet téritésmentesen csocsdzni, bilidrdozni,ez rendelkezésre all jelenleg is.

Az IH népszer(isiti a sportokat is,igy sportdgvalaszté napokat szerveziink,
bemutatdkkal,versenyekkel. Osszesen 10 ilyen eseményt szeretnénk megszervezni. Ezen
események anyagkoltséggel rendelkeznek,hiszen dsvanyvizet,ételeket,ajandéktargyakat kell
vennunk.

Irodai anyagokra is kolteni kell,a meghivék,plakatok,széréanyagok miatt. Az eseményenként
jelent 60 000 Ft anyagkoltséget és 40 000 Ft irodai beszerzést. Osszesen 600 000 Ft és 400
000 Ft kiaddssal kell szamolnunk.

BMX palydn egy bemutatd-verseny napot terveziink, mindharom évben. Ennek koltsége
ajandéktargyak, emléklapok, dijak -100 000 Ft értékben/alkalom. Asvanyviz, szendvics, Udit6
stb a kilatogatoknak, fellépSknek 150 000 Ft/alkalom.

Irodai anyagokra is kolteni kell, a meghivék, plakatok, széréanyagok miatt. Az eseményenként
jelent 60 000 Ft anyagkoltséget és 40 000 Ft irodai beszerzést. Osszesen 600000 Ft és 400 000
Ft kiadassal kell szamolnunk.

Az ifjusagi hazm(ikddéshez is sziikség van papirokra, irodaszerekre. Eves szintem 120 000 Ft
fogyasztast terveziink,ez 3 évre 360 000 Ft

A fentebb emlitett Cashflow klub is itt m{kodik majd. Ehhez tarsasjatékokat kell venniink,a
sakk-korhoz,dartshoz is kellenek jatékeszkozok.

Pénzigyi jatékok ,Cashflow,Gazddlkodj okosan,Hotel stb 5 db*40 000 Ft,az 200 000 Ft,2 sakk-
készlet 4*25000 Ft,az 100 000 Ft,darts készlet 200 000 Ft

A hdz mlkodéséhez eszkozok is kellenek. Kollegdnknak irdasztal,irodaszék,polc,szamitogép
vagy laptop. A fiataloknak kell 3 szamitégép, 3 irdasztal,székkel. Koényvespolcok az
olvasésarokba, lil6garnitura és fotel a kényelmes beszélgetésekhez

Sziikség van két kis biliféasztalra 4 székkel és 4, 6sszecsukhatd [dbu vagy kib6vitheté nagy
asztalra a rendezvények, kozos étkezések miatt. Ehhez kellenek rakasolhaté székek-30db.
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A konyhaban van mar buator, ugyanakkor felszerelésekre sziikség van - edények, tanyérok,
evOeszkozok,f6z6eszkozok. Ezek egylittesen 100 000 Ft-ba kerililnek. Kavéf6z6 60 000 Ft,
vizforralé 10 000 Ft. Ez megteremti az IH alaphangulatat.

A kialakult kozosség alkalmas lesz ifjusdgi Onkormanyzat alakitdsdra. Ennek mintdjat
atvessziik Bordanytdl,az e-szavazast adoptdljuk.2019.majusaban létrehozzuk a Kisteleki
Ifjusagi Onkorményzatot.

Bordanyba tobb alkalommal szeretnénk ellatogatni, ldssuk, hogyan m(ikédik ott a rendszer és
példakat ,otleteket vegylink at az IH és az ifjusdgi 6nkormanyzat kialakitasara.

Film klubot hozunk létre

Havonta egy alkalommal filmklubot szerveziink a fiataloknak. A filmek témait a fiatalok
Otletei, javaslatai alapjan allitjuk 6ssze. A film végén lehet6ség van beszélgetésre, a latottak
feldolgozasara. Ehhez szlikség van egy TV késziilékre, amely elég nagy képernyds ahhoz, hogy
tobben nézhessék.

Létrehozzuk a Kisteleki Ifjusagi Haz honlapjat, melyhez majd a szavazéfeliletet
hozzarendeljik. A szavazdshoz mobil alkalmazas is lesz, a bordanyi minta alapjan.

Az Ifjusagi Haz szervezésében szeretnénk hangversenyeket megvaldsitani. Ez nagyon hidanyzik
a fiataloknak.

Mivel kisteleki rendezvényeken nem a fiatalok legkedveltebb zenekarai Iépnek fel, igy
szeretnénk a fiatalok igénye szerinti zenekart is elhivni. Most kedvelt zenekar a Halott Pénz,
melyet a fiatalok nagy része kedvel. Ok 2017-es 4ron 3,5 millié forintért lépnek fel,2018-2019-
es aruk mar 4 000 000 Ft-ra tervezhetd.

Emellett szeretnénk egy koncertet a helyi és népszer(i Good Company zenekar fellépésével,
6k 100 000 Ft-ért fellépnek.

Gypo Circus is népszer( a fiatalok kozt és van némi kisteleki kotédésiik is-egyik tagjuk itt
dolgozik. igy példaként is allhat a helyi fiatalok el6tt. Ok 300 000 Ft-ért Iépnek fel.

Ezen fellil még szeretnénk 2 ismertebb énekest vagy zenekart - Rizsa Magdi, Magna Cum
Laude és ehhez hasonlé minGségi és népszeriiség(i zenekarok vagy énekesek. Ok 1 000 000
Ft 6sszegért Iépnek fel.

Ezekhez a hangositas alkalmanként 150 000 Ft, 6sszesen 750 000 Ft.

Ez a program azért fontos, mert a kérdGivek alapjan sok helyi fiatal érzi ugy, hogy Kistelek
kicsit lapos hely, akkor kiilénleges dolgok nem torténnek. Ugyanakkor, ha hires, ismert és
altaluk kedvelt zenekarok, énekesek jonnek a teleplilésre, akkor érzik a pezsgést, biiszkék
lesznek Kistelekre és szivesen élnek itt.
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Projektiink soran a kilonféle tevékenységek szinergidban vannak egymassal, hisz az egyitt
lakok kozosségét tudatosan alakitjuk, erGsitjiik. a munkavallaldst képzéssel és
bérkiegészitéssel kombindlhatjuk. Az IH-ban mindenki megtaldlja a szérakozast, egy
helyszinen is lehet tobbféle tevékenységet (izni. Példaul a f6z6klubosok f6znek, addig a
sakkozdk sakkoznak, majd kdzdsen étkezhetnek. Fontos, hogy a fiatalok ne kildniljenek el
egymastol, kiegészitsék egymast, és mindenki megtalalja a sajat szamitdsat Kisteleken és itt
maradjon.

Célcsoporttal egyeztetési féorumot szerveztiink a benyujtdsra kerlil6 pdlyazati program
kidolgozasanak céljabdl, melyet az (az Uj Nemzedék Kézponttal egyeztetett szakmai tartalmd
esemény volt 2017-04.17-én. Tovabbiakban is kivanunk kapcsolatot tartania fiatalokkal,
ehhez haszndljuk az email cimeket, a megkapott telefonszamokat, a facebook csoportot és az
Ifjusagi Haz facebook oldalat.

Az el6z6 forum alkalmaval is ezeket a forumokat hasznaltuk, tovabba a Kistelek VTV FB
oldalat, a kistelekjaras.hu oldalt. Meghirdettik a varos honlapjan, szérdélapokon és
plakatokon a varos forgalmas helyein. Személyesen beszéltiink a gimnazium igazgatéjaval, aki
kihirdette a rendezvényt az iskoldban. Tovdbba személyes ismerGseinken keresztiil is elértiik
a fiatalok egy részét. A Bursa Hungarica 6sztondijasokat e-mailen kerestiik meg.

Cselekvési terv elkészitésének mddszertana
A cselekvési tervet a nyertes projekt megvaldsitasakor fog késziilni a szakmai fejlesztési
koncepcid alapjan. Konkrét Iépéseket, hataridéket, felel6soket megjeldlve.

A szakmai fejlesztési koncepcion alapuld cselekvési terv kiterjed

a. az ifjusagi cselekvési tervek elkészitésébe, felllvizsgdlataba torténd
bevonasanak bemutatasara

b. az ifjusagi cselekvési tervben rogzitett feladatok megvalésitasaba torténd
bevonasanak bemutatasara

c. a helyi 6sztonz6kben, lakhatasi tdmogatdsban részesitettek aktiv részvétel
biztositdsdanak bemutatasara a telepulés/térség kozosségfejlesztési
programjaiba (pl.: koOzOsségi akcidk, szivességbank, onkéntes program,
kozosségi gyermekfelligyelet, kozosségi tulajdon felujitasa-fejlesztése,
helytorténeti tevékenység, kozosségi élményeket biztositd aktivitasok, helyi
problémdak megoldasa, szolgaltatasi hidny kikiiszobolése)

A bevonds mddja hasonld, mint a forumba torténd bevonas- Kommunikacios

csatornak azonosak. A munkamaddszer kerekasztal megbeszélés, hiszen, van egy

komplett dtmutatonk, ami mentén haladunk. Az operativ részeket tessziik mellé.

Fontos a feladatok konkretizalasa, hataridGkkel torténd ellatasa, felelGsok,

kozrem(ikod6k meghatarozasa.

A lakdsokba koltoz6k dnkéntes feladatként részt vallalnak a munkakban.

A varosvéds egyesilettel egylittmikodve a varos padjait, jatszétereit rendbe

teszik. A Vac-kortével egylttmlkoédve dnkéntes munkat végeznek, segitenek az
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ifjusdgi haz munkajaban. Munkajukért kisteleki petdkot kapnak, amelyet at lehet
majd valtani szolgaltatdsokra vdrosban vagy az IH-ban.

2. Meérfoldkévek bemutatasa

1 mérfoldké — a projekt fizikai megkezdésétdl szamitott 10. hdnapon belili id6pont:

2019.01.31
Tervezés, kozbeszerzés, cselekvési terv elkészitése, életpalya tervezésbe a fiatalok
egyharmada bevonva-12 f6 40 millié forint kifizetési igény .
A helyi cselekvési tervet véglegesitenie utan a varos honlapjan www.kistelek.hu publikdljuk
Az életpalya tervezést segité helyi szolgdltatasok nyudjtdsaba, munkaszerzési ismeretek
bévitésbe bevont fiatalok szamanak legalabb 1/3-nyi elérése, ez 12 f6. A tervezett kifizetési
igénylések Osszege 40 000 000 Ft

2. Mérfoldké
A lakdsok-21db- elkésziltek, mdszaki dtadds-atvétel megtortént. A programba bevontak
aranya 22% minimum, ez 55 f6 legaldbb, a lakasokba kolt6z6k kivalasztasa mar megtortént,
zajlik az 6nkéntes munka és bekoltoznek a lakdk.
Parhuzamosan folynak az IH programjai, a tréningek, képzések. Minden program elindult mar.
Id6pont_2019.szeptember 30.

3. mérfoldkd Idépont 2020.szeptember 30.
12 hénapja itt élnek a fiatalok, életpdlya tervezésben részt vev6k szama minimum 24 f6,
cselekvési terv fellilvizsgalata megtorténik, a célcsoporttal egyeztetve.

4. mérfoldké 2021.julius 31.
Az 6sszes tamogatas elkoltve, zarasra készillink. Tervezziik a fenntartasi id6szakot. a lakdk
2 éve itt élnek, ujakat kell keresniink. Kifizetés 100%-on all, indikatorok teljesitése,24 hdnapja
élnek itt a fiatalok.

Tervezett kommunikacios aktivitasok

A projekt soran az 6sszes elérhetd csatornat hasznaljuk. Interjuk a helyi TV-ben, kérnyékbeli
radiokban. Ujsagcikkek a helyi Varoshazi Krénikaban-ingyenes lap, minden héztartasba eljut,
Helyi lapokba, megyei lapokban megjeleniink a projekttel. A varos honlapjan folyamatosan
tdjékoztatunk a projektrél, a www.kistelekjaras.hu portdlon és a kistelekvtv.hu oldalon is.

Sajat honlapot kialakitunk, ott minden elérhetd esz a palyazattal kapcsolatban.

A rendezvényeket a fenti forumok mellett szérdlapokkal, plakatokkal is meghirdetjiik.
Facebook eseményt hozunk létre, megjelentetjiik az IH oldalan és a Kisteleki Fiatalok
csoportban.
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Kockazatelemzés

A projekt épitési kockazata, ha kevés lesz a tervezett dsszeg, a jelenleg lathatd épitGipari
tendencidk aremelkedések miatt. Az 6sszeget az dnkormanyzat kdzbeszerzésében, épitési
szerz8désben rogziti.

Nem megfelel§ kivitelez6 kivalasztasa is kockdzat. a kozészerzés sordn tobb kivitelez6t
versenyeztetlink, referencidkat kérlnk télik, szerzédésbe rogzitjik a feltételeket, a
garanciara vonatkozdan is.

Kicsi érdekl6dés a fiatalok részér6l. Ennek kezelésére folyamatos tdjékoztatdst tartunk,
bevonjuk 6ket a tervezésbe, az § otleteiket valdsitjuk meg.

Likviditasi kockazat kezelését az el6leggel oldjuk meg.

Id6jarasi kockazat az épités elhuzddasandl 1éphet fel. Kezelésére a miel6bb megkezdett és
folyamatos munkavégzést varjuk el a kivitelez6t6l.

Cselekvési Utemterv

A tdmogatdi dontés megérkezése utan rogton szerz6déskotés kovetkezik. A szabott hatarid6k
rovidek, igy azonnal meg kell kezdeni a kozbeszerzést. Kdzbeszerzés elkészilte utan az
épitkezést kell rogtéon megkezdeni. ElGrelathatélag ez december-janudr folyaman lesz
kezdhetd. A bontdsok bent torténnek, igy a kivitelez6 meg tudja kezdeni a munkalatot. Heti
ellen6rzésekkel tarthatd a kivant datum ,2018.december 31.

Ez id6 alatt parhuzamosan kivalasztasra keriilnek a lakok és bevonjuk Gket a képzésekbe,
munkalatokba.

A projekt megfelel a horizontdlis szempontoknak, a projekt alatt minimalizaljuk a hulladékot,
kornyezetbarat anyagokat részesitlink elényben. A férfiak és n6k, fogyatékkal él6k helyzetére
figyellink, programjaink szamukra is elérhet&ek.

Fenntartasi terv

A projekt soran készilt lakasokat 2 évente Ujra kiadjuk fiataloknak, a projekt alatti
feltételekkel. A tisztantartas a lakdk feladata, karbantartast az 6énkormanyzat karbantarté
részlege végzi.

Az Ifjusagi Haz programijait folytatjuk, a vezet6 bérezését mas forrasbdl megoldjuk

A munkaklubot folytatjuk, és a projektben részt vevGk tovabb adjak a megszerzett
ismereteket, segitik a tobbieket.

Oneré vallaldsa nem relevans
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