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.Cselekvési Terv -Esély itthon Kisteleken

Az ifjasagi cselekvési terv céljai, indokoltsaga
Kistelek Varosi Onkorményzat els6dleges feladata, hogy lakossiga szamara élhet,

szinvonalas teleptilést teremtsen, ahol j6 élni és dolgozni. Egy olyan kisvarost, mely alkalmas a
nyugodt, biztonsagos és modern csaladi életre, a szilard alapokon nyugvé egzisztenciaépitésre,
melyet a lakok otthonuknak és nem csak lakohelytiknek tekintenek. A lakossag megtartasanak egyik
legfontosabb 1épése az elvandorlassal leginkabb él6 fiatal korosztaly tamogatasa, segitése,
identitastudatanak erdsitése. Az ifjusagrol valo felelGsségteljes gondolkodas alapja, hogy veliik, mint
6nall6 tarsadalmi csoporttal foglalkozzunk. A fiatalsaggal valé foglalkozas hosszu tava befektetés,
A jelen Cselekvési terv, illetve a mar korabban elkészult Szakmai fejlesztési Koncepcid célja a helyi
fiatalokhelyzetének és elvarasainak feltérképezése, a felek kozotti parbeszéd kezdeményezése, és a
hatékony tamogato és 6sztonzé rendszer felallitasa.

Az ifjasagi koncepci6 és cselekvési terv Kistelek Varosi Onkormanyzat tervezési dokumentuma,
amely az aktualis jogszabalyokra alapozva, meghatarozza az ifjasagpolitika helyi céljait, prioritasait,
az onkormanyzat felel6sségvallalasanak tertiileteit, azokat az alapelveket, amelyeket a szolgaltatasok,
tevékenységek fejlesztése soran érvényesiteni kell. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontja ellatandé helyi 6nkormanyzati feladatok
kozott nevezi meg az ifjusagi feladatokat is. Tovabba egy a fiatalokkal kialakitott, rendszerezett
elképzelés arra vonatkozoan, hogyan viszonyuljunk a varosban €16 ifjak élethelyzeteihez, miként
hatarozzuk meg szerepiket és miként hatarozzak meg 6k a sajat szerepiiket a varos életében,
kozéletében.

A fiatalok életterét ado tényezSk - a csalad, az iskola, a telepiilési kornyezet, intézmények, civil
szervezetek, a munkahely, a barati tarsasagok. Ehhez kapcsolodnak a fiatalok sziikségletei, melynek
a legfontosabb harom pillére a csalad, a nemzet és a helyi tarsadalom, telepiilési k6zosség. E
teriiletek segitése sziikséges ahhoz, hogy a fiatalok jol érezzék magukat kornyezetiikben, és

bekapcsolodjanak az aktiv tarsadalmi majd gazdasagi életbe.
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Az ifjusagi koncepcid célja:
A megfogalmazott intézkedések, javaslatok megvalosulasaval —a kisteleki fiatalok

érezzék, hogy parbeszédet tudnak folytatni a tarsadalom tébbi tagjaval, az ifjusagpolitikat iranyito
onkormanyzattal, a velik foglalkoz6 intézményrendszerrel, szakemberekkel, s gyakoroljak ezt a
parbeszédet, és hozzajaruljon ahhoz, hogy a kisteleki fiatalok ¢érdekeiket ismerd, azok
érvényesitéséért tenni tudo, aktiv, cselekvé allampolgarokka valjanak, segitse a fiatalok 6nalléva
valasat, tarsadalmi integracidjat, a fiatalok kozéletben torténd részvételét, a kulturalt szabadidé
eltoltés feltételeinek, infrastrukturalis hatterének javitasat, egyaltalan az arravald igény felkeltését.
Fontos cél, hogy az ifjusagot érinté dontések soran a korosztaly megszolitasra kertiljon. Célként
lehet megfogalmazni a varoshoz valé kot6dés, lokalpatriotizmus — elmélyitését, ezaltal, ha csak kis
mértékben is, de csokkenteni az elvandorlast. Egy telepiilés sikeres ifjusagpolitikajahoz, a koncepcid
eredményességéhez elengedhetetlen cél a felnétt tarsadalom szemléletformalasa, érzékenyitése
a korosztaly iranyaban, figyelembe véve, hogy e tiag korosztaly kilonbozé korcsoportjai eltérd
sajatossagokkal birnak, amikre eltéré modon kell reagalni. Az érzékenyités viszont két iranyu
folyamat: nemcsak a fiatalok elfogadasa, hanem az altaluk val6 elfogadas, mas korosztalyok
megértése is alapja az egyuttmikodésnek.

Az ifjasagi koncepcié és cselekvési terv a teleptlés mas koncepcioival, fejlesztési terveivel

egylttesen kezelve hozhatja meg a kivant eredményeket.

Az Bsély Otthon felhivas célja

Az Esély Otthon elnevezésti EFOP-1.2.11-16 kédszamu palyazati felhivas legfontosabb célkittzése
a kevésbé fejlett régiokban eld, illetve onnan elszarmazott, tovabba ott letelepedni szandékozo
vidéki fiatalok segitése, hogy élni tudjanak a helyi lehet6ségekkel, helyben csaladot és egzisztenciat
tudjanak alapitani. A palyazat keretében a 3.000 és 20.000 f8lakossagszam ko6zotti telepiilések

kaptak lehet6séget, hogy a helyi igényekre alapozva

atfogd ifjasagsegité programot valdsitsanak meg. A célcsoport a teleptilésen ¢él6, onnan
elszarmazott 16-35 éves korosztaly. A projekt sajatossaga, hogy teret enged a megvaldsitasban a
helyi szerepl6knek, akik kozelrél, mindennap talalkoznak a problémakkal. Lehet&séget ad a helyben
sikerrel alkalmazott médszerek és eszk6zok alkalmazasara, bévitésére, mas teleptiléseken bevalt
gyakorlatok kiprobalasara. Az Esély Otthon elnevezést felhivason sikeresen szerepld telepiilések a

tamogatasi kérelem mellékleteként benyujtott Szakmai Fejlesztési Koncepciora éptlé Cselekvési
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Tervben hatarozhatjdk meg a projekt részletes elemeit. A cél egy: a fiatalok
letelepedésének segitésén és az identitastudat erdsitésén keresztiill megmenteni

a vidéket az elvandorlastol és az eloregedéstol.

Az Esély Itthon Kisteleken program célja

Kistelek Varosi Onkormanyzat azzal a szandékkal palyazott a Felhivison, hogy egy komplex
ifjusagsegité programot tud megvalositani.
A palyazat alapvet6 célja, hogy a helyi kornyezet realis alternativaként jelenjen meg a fiatalok
¢letpalya tervezésében, ezaltal csokkenjen a Kisteleken és a térségben a mindségi elvandorlas, amely
hosszabb tavon negativ iranyba befolyasolja a térség tarsadalmi gazdasagi folyamatait.
A projekt id6tartama: 40 honap. Kezdés: 2018.03.12. Befejezés: 2021.07.31.
Céljaink:
e 2 fiatalok k6z6sségi szerepvallalasanak névelése, hogy felelés és cselekvé allampolgarokka
valjanak;
e parbeszéd kezdeményezése a fiatalok és az intézmények, dontéshozok, szakemberek
kozott, kozésen gondolkodas kialakitasa
o Kkozosség épitése fiatalok k6zott és a fiatalok és mas csoportok kozott
e hatékony és kozvetlen tamogatas a csaladalapitashoz, munkavallalashoz, lakhatashoz,
szorakozashoz
A projekt keretében 5 programelemet kivanunk megvaldsitani:
e Lakhatasi-timogatas nyujtasa
e TEletpalya-tervezést segits helyi szolgaltatasok
e Helyi lchet6ségeket, értékeket, adottsagokat feltard, erre ¢épulé  gazdasagi
egyuttmikodéseket generald tervezett tevékenységek
e Ismeretatadds/Osztonzé nyljtasa

e Tiatalok helyben maradasat timogat6 j6 gyakorlatok folytatasa

A fiatalok élethelyzetét befolyasolo tényezok, a helyt er6forrasok és a helyi fiatalok igényei

Demografia
Kistelek varos allandé és lakonépesség szamanak valtozasat részletesen vizsgalva elmondhaté, hogy
2000 6ta a népességszam csOkkenése tartos. A lako- és allandé népességszam kozotti killonbség

” »

azonban csokkent a varosban. A varos tertilete 69,19 km2, népstrtsége a 2011. évi népszamlalasi
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adatok alapjan 106 £6/km?2. A természetes fogyas és az elvandotlds miatt az utébbi 20-
25 évben tébb mint 1000 allandé lakost veszitett el a varos. Az elvandorlas legnagyobb
salyu inditéka a munkavallalas tertilete, amely folyamat egyre er6sebbé valik, és minden teleptilésen
érzékelhet6. Az elvandorlas egyik aggasztd sajatossaga, hogy sok esetben a diplomaval vagy
szakmaval rendelkez6 fiatalok hagyjak el a telepiiléseket — és egyre tobben hosszu tavra szoldan.
Varhat6, hogy 7000 £6 koril sikertil megallitani a népesség fogyasat és folyamatos eréfeszitésekkel
szinten tartani. Elgondolkodtaté azonban, hogy a magasabb statuszu, képzett lakossag
elvandorlasat az alacsony statuszu lakossag megtelepedése ellensulyozza.
Jellemz6, a hatranyos helyzetd rétegek tanyara valo kikoltozése. Ez az elszegényedés jele is, mert az
alacsony ingatlanarak és a gazdalkodas lehetésége vonzza a szegényebb rétegeket.
A mez6gazdasagban az atlagnal alacsonyabb jovedelmek jellemzéek, amelyet tovabb nehezit az
értékesités nehézsége és az abbol kovetkezé bizonytalansag,

Kistelek viros népességsziamadnak alakulisa 2000 és 2014 kozétt (16)

(c) 2017 Lechner Monprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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Alland6 népességbdl 18-59 évesek szama (£6)
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[c) 2017 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TeIR-rel,
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A varos munkaképes koru lakossagat, ha lassul6é itemben is, de fogyas jellemzi, ami a varos
fejlédése szempontjabol mindenképpen kedvezétlen folyamat. Fontos feladatta valik olyan
programok kialakitasa, amelyekkel az emlitett korosztaly teleptilésen maradasat lehet timogatni.
Sziikséges olyan lehetGségek teremtése, amely segiti a fiatalok Kisteleken t6rténd elhelyezkedését,
olyan szocialis kornyezet kialakitasa, amellyel biztositani lehet szamukra egy megfelel6

életszinvonalat.

Elvesziiletések szama
(c) 2017 Lechner Monprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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) 3846 3383 7229
Alland6 népesség szama

0-2 évesek 196
0-14 éves 458 454 912
15-17 éves 107 | 118 225
18-59 éves 1974 2037 |4011
60-64 éves 280 |256 536
65 év feletti 1027 |518 1545

Pozitiv fejlemény, hogy a sziiletések szama névekedésnek indult a telepiilésen.

Kistelek Varos korosszetétele 2011

B 14 éven aluliak

M 15-19 év kizottiek
20-29 év kozottiek

B 30-39 év kdzdttiek

B 40-59 év kozottiek

60 éven fellliek

Forras: Nepszamlalasi adatok (KSH) 2011

Az alland6 népesség szama 7229 f6. A lakossag életkor szerinti bontasabdl kideril, hogy mind
térfiak, mind nék tekintetében a 18-59 éves korosztaly teszi ki a teleptilés alland6 népességének a

legnagyobb részét.
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Az allando
népességbdl a
. megfeleld
Fé e
Korcsoport korcsoporta n6k
és férfiak aranya
(%)
N6k | Férfiak | Osszesen N6k | Férfiak
Allandé népesség szama 3846 | 3383 7229 53,20% | 46,80%
0-2 évesek 196 %
0-14 éves 458 454 912 6,34% | 6,28%
15-17 éves 107 118 225 1,48% | 1,63%
18-59 éves 1974 | 2037 4011 27,31% | 28,18%
60-64 éves 280 256 536 3,87% | 3,54%
65 év feletti 1027 518 1545 1421% | 7,17%

Osszességében elmondhaté, hogy Kistelek szamos olyan jelet mutat a demografiai adatok szerint,

amely a kés6bbiekben komoly kihivasok elé allitja a varos

Oktatas
Kistelek képzettségi adatok 2001/2011

Egyetemi, fGiskolai
oklevél

B Erettségi

Kozépfokl végzettség
érettségi nélkil

B | egfeljebb dltalanos
iskolai végzettséggel
rendelkezdk

Forras: Teir adatok (2001, 2011)

Kistelek teleptilésen jelenleg bolcsode,2 6voda, 1 altalanos iskola és legyhazi fenntartasd
gimnazium ¢és szakkozépiskola talalhaté. Az alapfokd muvészetoktatas és a kozoktatasi
szakszolgaltatasok is elérhet6ek.

Kisteleken az alabbi gondozasi, valamint az alap- és kozépfoku nevelési-oktatasi intézmények
muikodnek:

Kisteleki Ovoda, Bélesdde és Mini Bélesdde, melynek részei :Szivarvany és Hétszinvirag Ovoda,
boélecséde, minibéleséde

Kisteleki Altalanos Iskola és Kollégium

Arpad Fejedelem Katolikus Gimnazium és Szakgimnazium

Kollazs Kisteleki Alapfoka Muvészeti Iskola, zenemtvészeti, képzb-és iparmuvészeti, szin-és
babmuvészeti és néptanc oktatassal foglalkozik

Pro-Art Alapfoku Miavészeti Iskola, tarsastanc oktatassal foglalkozik.
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Egészségligy és testkultura,

Az ifjusag egészségiigyl gondozas specialis feladatainak ellatisa megoldott. A teleptilésen 3 védénd
dolgozik, ebbdl egy iskolavédénd, a helyi altalanos és kozépiskolas didkokkal foglalkozik. Az
iskolavédénd a tanuloifjusag egészséges testi és szellemi fejlédését hivatottak figyelemmel kisérni
az altalanos iskola els6é osztalyatol a kozépiskola befejezéséig. Kiemelked6 feladatuk a
palyaalkalmassagi vizsgalatokban torténé segédkezés, valamint az egészséges életmddra nevelés,
egészségnevelés

2 gyerekorvosi szolgalat, 4 feln6tt haziorvosi szolgalat és fogorvosi szolgalat elérhetd a telepiilésen.
Emellett 2 gyermekorvos lat el maganpraxist a varosban.

A kisteleki Egészségiigyi Kozpont jarobeteg ellatasa sok szaktertletre kiterjed: belgyogyaszat,
bérgyogyaszat, fil-orr  gégészet, szemészet, tidégondozd, ortopédia, fizikoterapia,
gasztroenterologia, négyogyaszat, endokrinologia, reumatologia.

Nappali korhaz, egynapos sebészet is mikodik a teleptlésen.

Az orvosi tgyelettel 24 6ran at elérhetd orvosi ellatds. Mentéallomas is van a teleptilésen.

Az Egészségfejlesztési Iroda a prevenciora helyezi a hangsulyt. Folyamatosan ingyenes
sportprogramokkal, életmédprogramokkal, lelki nevelési programokkal, szirésekkel segitik a
lakossagot, kiemelt figyelmet forditva a fiatalokra.

Sportcsarnokunkban folyamatos a tomegsport lehetéség, kézilabda edzések zajlanak. A varos
rendelkezik furdével, melynek uszoda részét az 6vodasok és iskolasok testnevelés 6ra keretében is
hasznaljak. Muftves focipalya talalhaté a fiives futballpalya mellett, az Ifjusag téri 6vodaban,
valamint a gimnaziumban.

Sportegyesiiletekben sok fiatal sportol. Népszertiek a kizdésportok, mely 3 egyesiiletben is
gyakorolhat6, kézilabda, futball, melyek tébb korosztaly szamara is elérhetéek. A bicikliseknek
kerékparutak éptltek, BMX krossz-és gorpalyan gyakorolhatnak az extrém kerékparosok. A
Hétkerék gorkorcsolya Egyesiilet népszerG a fiatalok korében. Sokan versenyszerden is
gorkorcsolyaznak, szép sikereket elérve.

Tarsastanc oktatas versenyszinten zajlik a Pro Art Tanciskola jévoltabol.

A futas is népszert a teleptilésen, itt 6nszervez6dé csoportok a jellemzoek.

Edz6terem is mikodik a teleptilésen, akar 6nallé kondicionald edzéseken, akar csoportos, vezetett
edzéseken is részt vehetnek a fiatalok-spinning, TRX, trambulinos edzés, fitnesz-edzés, aerobik,
zumba stb.

A varos oOnkormanyzata a tamogatja a sporttevékenységet, egyuttmikodik a  helyi
sportszervezetekkel és intézményekkel, javitja a szabadidésport helyi feltételeit és 6vodai, iskolai
testnevelés és diaksport személyi és targyi feltételeit, utanpétlas-nevelést timogatja, makodteti és
fejleszti a varosi sportépileteket, tovabba tamogatja a hatranyos helyzetlek sportjat, sportolasi
feltételeit, valamint a tulajdonaban 4allé sportlétesitményt mikodteti.
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Ifjusagvédelem

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer
mikodtetése, melyet a prevenciéos munka elsé szamu eszkézének tekintiink. az egészségtejlesztési,
sport-, szabadid§s és sztinid6s programokhoz val6 hozzaférés biztositott, mind sportlétesitmények,
mind sportolasi lehetéségek tekintetében. Nyaranta taborokat szervez a telepiilés tobb szervezete
is, és Erzsébet taborok is megrendezésre kertilnek. Ezeket a taborokat nagyrészt ingyenesen vehetik
igénybe a raszorul6é gyerekek. A gyermekesély program sokféle tabort, kirandulast, szabadidés
programot biztosit a hatranyos helyzetd gyerekeknek.

A gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei) biztositanak az iskolak. Teleptilésunkon
kedvezményes dija és ingyenes étkezésre is lehet jogosultsagot kapni

A varos lépéseket tesz a szocialis hatranyaibol ered6 egyenlétlenségek csokkentésére, a gyermek és
ifjusagi korosztalyban. Az ilyen csaladokban nevelked6 gyermekek esetében a védénd, haziorvos,
csaladgondozo, 6vond, tanitoné — mint az elsédleges jelzGrendszer tagjai- timogatjak és segitik a
csaladok életvezetését, testi-lelki egészségik védelmét, egészséges életre torténé nevelést,
prevenciés  szolgaltatasok  igénybevételét, szabadidejiik hasznos eltoltését, esetleges
szenvedélybetegségek megel6zését

Kézmutvel6dés

Az 6nkormianyzat a helyi kozmivel6dési feladatok ellatasirol szolé 12/2015. (VI.30) rendelete
szerint jar el a kézmuvel6déssel kapcsolatos feladatokkal. A kozmiivel6dési feladatokat a Karpatia
Kincseshaz Kistelek Nonprofit Kft latja el. A Klebelsberg Miavel6dési Haz helyet biztosit a varosi
programoknak, ahol pszicholdgiai el6adasok, szinhazi el6adasok, népzenei talalkozok, néptanc-
bemutatok, tanchaz és egyéb rendezvények is megvalosulnak. A Szent Istvan tér biztosit helyet a
szabadtéri koncerteknek, gyereknapi rendezvényeknek, fesztivaloknak. A Sportcsarnokban a
sportesemények mellett gasztronémiai fesztivalok valosulnak meg évente 2-3 alkalommal

Az Ifjusagi Haz a helyi fiatalok eseményinek biztosit helyszint, koncertek, zenés rendezvények,
klubfoglalkozasok szamara.

A Konyvtar a konyvek mellett programokat, helyismereti rendezvényeket is megvalosit.

A kisteleki helytorténeti mizeum hagyomany6rz6 rendezvényeket biztosit és nyaranta a varos Oreg
tolgyfaja alatt taborokkal varja a fiatalokat, gyerekeket és felnétteket.

Testvérvarosi kapcsolataink a fiatalok szamara is lehet6séget adnak bekapcsolédni a nemzetkézi
életbe. Varosok haldzata palyazatban résztvevOk vagyunk olasz, észt, roman, gorég, spanyol,
portugal résztvevék mellett. Lengyelorszagi testvérvarosunk Poreba, Olaszorszagban Gerace.
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Foglalkoztatas

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/ F3 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresSk | Osszesen
szama Osszesen 460,75 377,75 312,75 241 164,25
Fé 8,5 5,25 7,75 0,5 1,75
20 év alatti
% 1,8% 1,4% 2,5% 2,7% 1,1%
Fé 00,5 43,25 31 30,5 16,5
20-24 év
% 14,4% 11,4% 9,9% 12,7% 10,0%
Fé6 46,75 56 36 26,75 13,75
25-29 év
% 10,1% 14,8% 11,5% 11,1% 8,4%
Fé 34,5 35,25 24,25 19,25 14,75
30-34 év
% 7,5% 9,3% 7,8% 8,0% 9,0%
Fé 54,25 48,5 36,25 23,5 16
35-39 év
% 11,8% 12,8% 11,6% 9,8% 9,7%
Fé6 60 46 39 30,75 18,5
40-44 év
% 13,0% 12,2% 12,5% 12,8% 11,3%
Fé 51 37 41 26,5 18,5
45-49 év
% 11,1% 9,8% 13,1% 11,0% 11,3%
Fé6 63,75 36,75 26,75 19,75 13,25
50-54 év
% 13,8% 9,7% 8,6% 8,2% 8,1%
Fé 60,75 51 46,25 27,5 19,25
55-59 év
% 13,2% 13,5% 14,8% 11,4% 11,7%
Fé 14,75 18,75 24,5 30 32
59 év feletti
% 3,2% 5,0% 7,8% 12,4% 19,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A munkanélkiliség a fiatal korosztalyok kérében is jellemzé. A teleptilésen Munkatigyi Kézpont
mukodik. Képzések, oktatasok szervezésével, Ifjasagi Garancia porgrammal igyekeznek segiteni a
fiatalok elhelyezkedésében. A képzettek kozt tobb a munkanélkiiliek szama. Hidnyszakmakban a
telepiilésen munkaeréhiany tapasztalhaté. Sajnos a rendelkezésre 4ll6 human kapacitas és a
felmeriils igények nem talalkoznak. Atképzésekre, hinyszakmai képzésekre van sziikség.

Nyilvantartott allaskeres6k alakulasa iskolai végzettségiik fiiggvényében 2000-2013 kozott

45,00
40,00 /\
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25,00 \_’__/—.’7 A Y szakmunkasképzd, szakiskola
20,00
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Forras: KSH Tajekoztatasi Adatbazis

Munkanélkiliek iskolai végzettsége (f6)
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Fiatalok korében jelentés a Budapest- centrikussag. A képzett fiatalok Budapestre, illetve kiilfoldre
vandorolnak, és sok esetben nemcsak ideiglenes jelleggel.

Nagyon kevés az olyan munkahely, amely a frissen végzett diplomasok szamara kihivast és
versenyképes fizetést nydjtana. Ennek ellenpélusaként lathaté a masik folyamat: a mez6&gazdasag
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tertiletén (valamint az ipar és szolgaltatéipari vallalkozasok teriiletén), mivel folyamatos
munkaeréhiannyal kiizdenek. Emiatt nagy szamban érkeznek kulféldi munkavallalok Romaniabol.
A tobb évtizede jelenlévé tendencia sulya, mértéke tovabb nétt. Az ideérkezék komoly terhet ronak
a szocialis ellatorendszer, a kozoktatas és egyéb intézményekre.

Szocialis ellatas

e A telepiilés rendelkezik 6nkormanyzati bérlakas programmal. Kisteleken 88 bérlakas és 89
szocialis bérlakas van. A lakasok bérbeadasarol a testiilet hataroz.

e Kistelek Varos Onkorményzata Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati
Osztondfjpalyazatot mikédtet a kisteleki, felsGoktatdsban tanulé nappali tagozatos
hallgatok szamara.

e Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, kozosségi ellatasok,
tamogato szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

e Csaladsegit6 szolgalat mikodik, gyerekjoléti szolgalattal egyiitt.

e (Csalad- és gyermekjoléti szolgalat — 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és
nevelés-oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal- szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat lat el.

Aktiv ifjasagi részvétel és érdekérvényesités, ifjusagsegités, ifjusagi szolgaltatasok,

Ifjasagi Haz

A varosban mukoédik Ifjasagi Haz, melynek feladata a fiatalok fogadasa, egy helyszin biztositasa
szamukra, ahol egyltt lehetnek, bilidrdozhatnak, csocsézhatnak, beszélgethetnek. Az Esély Otthon
projekt keretében az ifthdz muikoédését yjrainditottuk és tovabbi hasznos szolgaltatasokkal
kib&vitjik, példaul ingyenesen hasznalhaté internetkucko, ahol a fiatalok mind a tanulashoz, mind
a szorakozashoz elérhetik a netet, hasznalhatjak a szamitégépeket, nyomtathatnak, szkennelhetnek.
Tovabba kozosségi tér, talalkozasi pont funkcidt is szeretnénk az éptlethez kapcsolni, ahol
kézmives foglalkozasokkal, sakk-korrel, tarsasjaték partikkal, k6z6s £6zésekkel, £6z6klubbal varjuk
a fiatalokat.

A fiatalok érdekérvényesitésének fejlesztésére talalkozokat szerveziink a fiatalok és dontéshozok
kozott. Tovabba work-café, kerekasztal beszélgetések, személyes egyeztetések keretében felmérjik

igényeiket.

Szabadid6s, hasznos id6toltési lehetdségek

Ifjusagi Centrum

A sportcsarnok emeletén mikods centrumban a PRO ART Tancstudié fiatal tancosai gyakorolnak,
tanulnak, késztilnek versenyekre.

A centrumban talalhaté egy 385 m2™-es tancterem, egy ifjusagi klubhelyiség és egy ifjusagi TV
studid, ahol a helyi fiatalok kiprébalhatjak , milyen a médiaban dolgozni.
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BMX palya,Skate-park

5 éve miikodik a telepiilésen, a helyi fiatalok kezdeményezésére indult a beruhazas. A parkban egy
Orange Ramp gorpalya, jatszotér és egy bmx krosszpalya talalhat6. Elészeretettel hasznaljak a
rolleres, gorkorcsolyas, gordeszkas és bringas fiatalok .A palyan kialakult 50-80 f6s k6zosség, akik
Osszetartanak, segitik egymast. Bemutatok, haziversenyek szinesitik a palya életét .Orszagos DRZ
talalkozo és Land Rover taldlkozé helyszine évente a palya.

Igény mertlt fel a palya bévitésére.

Taborok

A varosban nyaranta napkozis és bentlakasos taborok mukodnek. Ez egyrészt a fiatal sztl6k
szamara hasznos, mert kedvez6 aron tudnak elfoglaltsagot biztositani gyerekeiknek, akik hasznos
és érdekes programokon vehetnek részt. Masrészt a taborok egy része felnétteknek is szol, igy
szamukra is érdekes és hasznos lehetSség. Uszotabor, sporttabor, focitabor, festétabor mellett
kerékparos, gorkoris tabor kertil évente megszervezésre.

Civil Szabadidés Haz és Szabadidds Park

Kistelek Vasartere mellett kialakitott szabadtéri fitneszpark és jatszotér vonzo a fiatalok szamara.
A tertileten a kisgyerekes anyukak, fiatalok szivesen edzenek. Futokor is mikodik a tertileten.

A Civil Szabadid6s Haz 6ltozével, tusoloval felszerelt éptilet, melyet ingyenesen hasznalhatnak.
Az éptlet k6z6sségi rendezvényekre ingyenes kibérelhetd, tobb civil szervezet, csoport veszi évente
igénybe rendezvényeik lebonyolitasara.

Ifjasagi Kozosségt Feliletek

A fiatalokhoz a k6z6sségi médian tudunk legkénnyebben elérni, igy facebook oldalt mikédtetiink
Ifjusagi Haz Kistelek és Kistelek Gyerekszemmel névvel. Tovabba kialakitottunk egy Kisteleki
Fiatalok FB csoportot, igy tudunk gyorsan, eredményesen kommunikalni a fiatalokkal és 6k is
egymassal

Szoérakozohelyek

A telepilésen tobb kulturalt szorakozohely mukodik: OnyxPub és Pizzéria, Clubeszpresszo,
Central Kavézé. Mindharom hely népszerd a fiatalok korében. Esténként ezeken a helyeken tilnek
Ossze beszélgetni. Két helyen tudnak biliardozni. Egyik szérakozohelyen havonta van house disco,a
masikon 2-3 havonta zenés est.

Ezek a lehet6ségek nem elégitik ki a helyi fiatalokat, szeretnének tébb zenés estet, valtozatosabb
zenékkel. Igény van egy filmklubra, mert a teleptilésen nincs mozi.

Sportcsarnok

A varosi sportcsarnok szolgaltatasai barki szamara elérhet6k. Foci, kézilabda, tollaslabda,
kosarlabda, teniszedzéseken vehetnek részt az érdekl6dSk. Emeltet a csarnok sok versenynek,
vetélkedének helyszint biztosit: teremfoci bajnoksag, tancverseny, labtoll bajnoksag, kézilabda
mérkézések. Akar szurkoloként, akar sportoloként kozosségi élményt nyujt a csarnok. Az emeleten
talalhat edzGteremben karatésok, birkdzok edzenek, fitneszedzésen vehetnek részt.
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Uszoda

A varos uszoddja termalvizes medencét, élménymedencét, kis tanmedencét és uszomedencét
tartalmaz. igy lazitasra, Gszasra, uszasoktatasra hasznalhat6. Az altalanos iskola és gimnazium
tanuldi ingyenes uszasoktatas keretében jarnak tszni.

Szauna és masszirozas is igénybe vehetd.

Futballpalya

A varos rendelkezik egy nagyméretli fiives focipalyaval, mellette kispalyaval, mely edzésekre
hasznalhat6. Tovabba 3 mifiives futballpalya van a teleptlésen, kiilonb6z6 méretben. A
gimnazium mellett is kialakitasra kertlt egy, melyet a diakok el&szeretettel hasznalnak.

Cukraszdak

Teleptilésiinkon két cukraszda mikodik.
Konyvtar, Mivelodési Haz szolgaltatasai, porgramjai

Virosi rendezvények: Disznétoros Sokadalom, Marcius 15-ei megemlékezés, Husvéti Vigalom, Nyari
Fesztival, Varosi bucsa és tjkenyér tinnep, 56-os megemlékezés,Gasztronomiai fesztival, Varosi
advent, Varosi Karacsony

Ifjusaghoz kothet6 civil szervezetek
Ifjusagi szervezetként az IKER mikodik Kisteleken ,de az 6 muikodésik sem tal aktiv.
Sportszervezetekben viszont sok helyi fiatal érdekelt.

Cselekvési terv Osszeallitasa

A cselekvési terv célecsoportjat a 16-35 éves korosztalyt tobbféle médon megkerestiik.

A primer informaciogydjtésnél az elsGdleges célcsoportra fékuszaltunk. Azonban a projektbe
egyuttmikoddé partnerként bevonasra keriltek olyan helyi, a varosért és a kozosségért
tevékenykedd véleményformalok is, akiket a kozosségfejlesztés modszertanabdl is ismert személyes
interju keretében kérdeztitk meg a szervezetik tagjainak igényeir6l.

Alap adatokat a KSH és TEIR adatbazisok felhasznalasaval nyertiink.

A primer igényfelmérést online kérd6ivezés modszerével végeztik el, k6zosségi oldalakon és e-
mailen juttatuk el a kérdéivet az érintetteknek. Tovabba work-café médszerrel mértik fel az
igényeket, amelyeket késébb kerekasztal megbeszélésen tobb, mint 50 fiatal és dontéshozé
bevonasaval pontositottunk Személyes megbeszéléseken tovabbi igények kerilnek felszinre,
amelyeket lehet&ségeinkhez mérten igyeksziink folyamatosan bevonni a programjainkba

Annak tekintetében, hogy szeretnek-e a telepiilésen élni, a valaszadok 79 szazaléka igennel felelt.
Az igennel felel6k esetében az alabbi kategoriak kozil lehetett valasztani, hogy mi miatt marad a

megkérdezett els6sorban a telepiilésen.

Eurépai Unié
o Eurdpai Strukturalis
UI Nemzedék 9 Q1134 Budapest, Vaci it 49. (DC Offices) = A s
UJRATOLTVE V @ www.ujnemzedek.hu MAGYARORSZAG

KORMANYA



EFOP-1.2.11-16-2017-00004 Esély itthon Kisteleken

13

92

igen mnem mvaltozd

Adatok-fdben

A valaszadok elsésorban a csaladi k6tédés miatt szeretnek a teleptilésen tartézkodni. Tovabba, a
megadott valaszok kozil tobbségében ugy gondoljak, hogy a telepiilés csendes, rendezett. Emellett
még a barati kort emlitették, ami miatt a megkérdezettek szeretnek a telepiilésen tartézkodni. Egyéb
kategoriaként a munkahelyet, iskolaba jarast emlitették meg.

Arra a kérdésre, hogy milyen lehet6ségek vannak a fiatal korosztaly szamara a szabadidé eltoltésére,
nagyon sokféle valasz kertlt megadasra. A tobbség véleménye szerint elég kevés lehetéség van a
kikapcsolédasra és a szorakozasra. Ugyanakkor teleptlésen él6 fiatalok tobbféle lehetéséget is
megjeldltek, ahogyan szabadidjiket eltolthetik. Tobbségében kilonb6z6 sportokat emlitettek a
valaszadok. Emlitésre kertlt az uszas, a furdézés, a grappling, az egészségfejlesztési iroda altal
biztositott lehet6ségek, a bowling, a BMX, cross palya, gorkorcsolya, a kézilabda. Nagyon sok
kérd6ivben el6fordult szoérakozasi lehetéségként a telepiilésen megtalalhaté helyek (Onyx Pub,
Club Expresszo, Central kavézo), mint szorakozasi hely. Valamint emlitésre keriilt a helyi konyvtar
¢és cukraszda, kavézok is. Mindez mutatja, hogy Kistelek tudja biztositani azokat a lehet&ségeket,
amelyek altal a fiatalok hasznosan t6lthetik szabadidéjiket.

A kérdbéivben megvizsgalasra kertlt, hogy a fiatalok hova jarnak szivesen szérakozni. Ennél a
kérdésnél is tObbféle valaszt adtak a megkérdeztettek. Leggyakrabban a valaszok kézott a
teleptilésen megtalalhaté szoérakozohelyek szerepeltek. Tovabba gyakran szerepelt a valaszok
kozott, hogy a valaszad6 szoérakozasi lehet6ségként a baratokkal valé id6toltést jelolte meg.
El6fordult, hogy a megkérdezett mas teleptlést, elsGsorban Szegedet, és az ottani
szorakozohelyeket jelslte meg. Frdekes és elgondolkodtaté, hogy volt olyan valaszadé, aki azt a
teleptilést jelolte meg szérakozasi helyként, ahova tanulni jar.

A kedvenc id6t6ltés kérdésében a legtobben sportolassal toltenék szabadid6jiiket. Emlitették a
futast, konditermet, jogat, bowlingot, futballt, Gszast, zumbat. Tobben emlitették az olvasast, a
zenélést, bulizast, a mozit, filmnézést, a sétalast, kerékparozast, kertészkedést, a csaladdal valo
id6toltést, a motorozast, tancolast. Tébbségében olyan tevékenységek, elfoglaltsagok, hobbik
keriiltek megemlitésre, amelyek helyben, a teleptilésen is megvaldsithatéak anélkil, hogy mas
varosba kellene utazni érte.
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Felmertlt kérdésként, hogy milyen programokon, szakkorokon, tanfolyamokon, képzéseken,
rendezvényeken venne részt szivesen a telepiilésen. Erre a kérdésre tobben a koncerteket
emlitették. Emlitésre keriiltek a nyelvi tanfolyamok, sportrendezvények, ismeretterjesztd,
egészséges ¢életmdddal, vallalkozasfejlesztéssel kapcesolatos el6adasok, Onismereti-Onfejlesztd
tanfolyamok, vitaestek szervezése, egészségfejlesztéssel kapcsolatos programok, szinhazi el6éadasok
megtekintése, szabadtéri programok szervezése.

A valaszok kozul szerepeltek a gyermekprogramok, kicsi gyerekeknek szo6lé programok,
gyermekneveléssel kapcsolatos el6adasok.

A megkérdezettek tobbsége igennel valaszolt annak kérdésében, hogy szivesen megismerné-e a
fiatalok szamara rendelkezésre all6 hazai és unids palyazati programokat. Az igen valasz esetén a
gazdasagi-pénziigyi, vallalkozasfejlesztési teriiletet, agrar A4gazat ¢és turizmus teriletét,
lakasszerzéssel, lakasprogramokkal, lakasvasarlassal kapcsolatos lehet6ségeket, valamint a
gyakorlati képzések, nyelvképzés, tovabbképzés, egészség, sport, csereprogramok, mezégazdasag,
informatika teriiletét, nevezték meg.

Eletpalya tervezés kapesan a tovabbképzési lehetségeket, a nyelvi képzéseket, a mezbgazdasag,
lakashoz jutas lehetéségeit jelolték meg. Kilonosen sokszor keriltek megemlitésre a vallalkozoi
ismeretek, a nyolcadik osztalyos tanulok felkészitése a kiilonb6z6 szakmai iranyzatokra. Emellett
emlitésre kertlt a sport, iskola, oktatas, az interjura val6 felkészitése, 6néletrajziras.

Annak vonatkozasaban, hogy honnan értestilnek a telepilésen megvalosuld eseményekrol,
Osszességében sokféle kommunikaciés csatornalehetéséget neveztek meg a valaszadok. A
telepiilésen megvalosulé eseményekrdl informacioforrasként a megkérdezettek elsésorban az
internetet, facebook-ot, a kistelekjaras.hu oldalt, a Kisteleki Kronikat jegyezték meg. Emlitésre
kertilt a varos honlapja, a k6z6sségi oldalak, a szoérélapok, plakatok, a személyes kapcsolatok, az
ujsag és a kisteleki TV. A célcsoport, a megkérdezettek kore jol ismeri azokat az értesiilésesi
csatornakat, amelyeken keresztill értesiiléseket tud szerezni a varos torténéseivel, eseményeivel, az
éppen idSszerG rendezvényeivel kapcsolatosan. Hatékonynak tartjak a kistelekjaras.hu oldalt,
megfelelé tdjékoztatast biztosit az emberek szamara. Ugyanakkor a megkérdezettek szerint az
interneten valo tajékoztatas jut el leghamarabb az emberekhez.

Egyéb fontos informaciéként az alabbiakat jegyezték meg: erdsiteni a fiatalok kozosséghez
tartozasat, f fiatalok bevondsa, tamogatasa, csaladok szamara szabadtéri hely kialakitasa, valamint a
lakasteremtés fontossagat emlitették.
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Osszességében elmondhatd, hogy a megkérdezettek tobbsége szeret a telepiilésen

tartézkodni, ismerik a varos hagyomanyait. Sok lehetéséget talalnak a szabadidé
eltoltésére. Ugyanakkor a megkérdezettek szerint vannak feltételek, amelyek hianyoznak ahhoz,
hogy a fiatal korosztaly helyben akarjon maradni. A lakasteremtés megvalositasa, a fiatalok lakashoz
juttatasa sokat jelentene annak tekintetében, hogy a fiatal korosztaly helyben, a teleptilésen
maradhasson. Ehhez sziikséges lenne az helyi 6nkormanyzat tamogatasa, segitségnyujtasa.

Az els6é kozosségl felmérés 2017 aprilisaba tortént, a hol igényként felmeriltek a takarékos
fenntartasa bérlakasok, 6sztondij program, képzési tamogatasok, képzési lehetéségek, kosarpalya,
horgaszparadicsom kialakitasa, tobb szorakozasi lehetéség, tobb ifjusagi program, koncert.
Ingyenes WIFI elérhet6ség, tobb szolgaltatds, népi hagyomanyok Orzése, apolasa, ingyenes

nyelvtanfolyamok.

Munkahelyek szamanak emelkedése, mentorprogram, helyi kistermel6k tamogatasa, vallalkozasi

lehet6ség tamogatasa.
Mikodé és hasznalhat6 ifjasagi haz, ami a fiatalok talalkozohelye lehetne.

A kerekasztal beszélgetés soran, mely 2018 aprilisaban tértént, a fiatalokkal részleteztik a fenti
igények konkrét tartalmat, felmeriltek 4 igények és lehet6ségek. Szépségklub, beszélgetések az
egészséges  életmodrol,  kornyezetvédelem, kornyezettudatossag a  gyakorlatban,  f&zési
alapismeretek, szabadtéri koncertek, k6z6s turak, strandolas, gérkorcsolyapalya, futépalya épitése

is.

Teleptilési SWOT analizis fiatalok tekintetében

Er6sségek Gyengeségek

A telepilés j6 elhelyezkedése, Szegedhez kozeli, | Kevés munkahely
mégis csendes, nyugodt kornyezet Magas elvandorlas
Jaraskozpont vagyunk, hivatalos tigyek nagyrésze | Erdekvédelmi szervezet hianya

elintézhetd helyben Infrastrukturalis hianyossagok (forrasfiigedség)
Meglévé j6 mindségl alapszolgaltatasok Kevés anyagi eréforras

Ragaszkodas a teleptiléshez Kevés a hasznos szabadidi’ eltiltésére alkalmas kulturdlis
Eré6s csaladi és barati kotédések vagy s30rakozo hely, lebetdség

Er6s fejlesztési iranyok, projektek Nincs j6l mikodo varosi ifjasagi szervezet
Megkozelithetéek — vagyunk — busszal, vonattal, | Hidnyoznak az ingyenes, mindenki altal elérhetd
autopalyan sportolasi  lehet6ségek  (nyitott futopalya  és
J6 tomegkdozlekedés gorkoripalya,korcsolyapalya)

Hagyomanyok ismerete, tisztelete Nincs szakmai képzés a telepiilésen

Kezdeményezbkészség a fiatalok egy részében
Otthonteremtési és egyéb tamogatasi formak
kihasznalasa

Van ifjusagi hazunk
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Lehet6ségek

Partnerkapcsolatok — kiépitése —  megerdsitése
kilfoldon (testvérvarosok) és belféldon

Palyazatok folyamatos kihasznalasa

Az ifjisagi munka hangsulyossa tétele

Szakmai és pénzbeli timogatas

A fiatalok gazdasagi potencialjara épulé gazdasagi
fejlesztés, fiatalok vallalkozasainak elinditasahoz
torténd segitségnyujtas

A célesoport  eléréshez online platformokon,
kommunikaciés csatornak kiépitése, meglévék
javitasa

Az onkormanyzat és a szervezetek kapcsolatainak
erésitése civil kerekasztal 1étrehozasiaval

Palyazati 6sztondijrendszer

Képzések és képességek fejlesztését célzo tréningek

Veszélyek

Kevés munkalehetéség, tobb vallalkozasra lenne
szitkség, akar a mez6gazdasag tertletén is.

A telepiilés megtartd ereje gyenge,

Kevés a bérelhet6 lakas

Ifjusagpolitika és ifjusagi munka iranti eddigi helyi

érdektelenség.
Célcsoport kozonyossége, passzivitasa,
motivacidjanak fenntartisa, tovabbi bevonasi
nehézségek

Rovid tava tervezés hossza helyett (forrastiige6)

A fiatalok tarsadalmi szerepvallalasara torténd
szocializaciéjanak hianyaban a jévébeni tarsadalmi
aktivitas csokkenése

Szabadidés programok és szérakozasi lehetSségek
kevés szama

Tobb  fiataloknak sz6l6  szabadidés-, sport-, | Szabadidés programok és szoérakozasi lehet6ségek,
kulturalis programok szervezése szorakozohelyek hijan a fiatalok az utcara
A fiatalok képviselete a testiileti tlésen. kényszeriilnek, ahol lézengenek, csavarognak.
Onkéntesség erbsitése - Nincs civil k6tédés, kozosséghez
Ifjusagi Haz szolgaltatasi palettajanak megtervezése, | tartozas
bévitése
Civil haz hasznalata ifjasagi programokhoz
Cselekvési terv tablazat
Tervezett tevékenység Tevékenységhez rendelt egyedi | Felel6s Hatarid6

intézkedések
Ifjusagi Haz e ifjusagi haz vezetd alkalmazisa Kistelek Varosi | folyamatban
iizemeltetése o szamitégépek, nyomtatok Onkormanyzat

beszerzése

e programok biztositasa

Fiatalok letelepedésének
tamogatasa
Fiatalok helyben
visszacsabitasa

tartasa,

21 ifjasagi bérlakas kialakitasa
Ingyenes lakhatas biztositasa

Butorok, felszerelések biztositasa

Kistelek Varosi | 2019.november

Onkormanyzat

Palyaorientacioval,
karriertanacsadassal, a
munka vilagaval
kapcsolatos
szolgaltatasok nyujtasa,
tamogatasa

Képzések, tréningek,
tanacsadasok szervezése
Munkaadé-munkakeresSk talalkozoi
Tovabbképzést, szakmai specifikacio,
kompetenciak  megszerzését  segit6
tamogatasok

Bérkiegészit6 tamogatasok

személyes

Kistelek Varosi
Onkormanyzat

Folyamatos
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A helyben maradashoz

Eletpalya tervezés

megfelel6 munkahely

megfelel6 fizetéssel

nélkilozhetetlen.

Onfoglalkoztatas Mikédo vallalkozasok részére fejlesztési | Kistelek Varosi | Folyamatos

tamogatasa t?mogatés C)nkorményzat

Az onfoglalkoztatasi | Uj vallalkozasok inditasanak tamogatasa

formak tamogatasa a mar | Bértamogatas

mikoédo ifjusagi | Eszkoztamogatas

vallalkozasok Szikséges képzés tamogatasa

tejlesztésének tamogatasa,

valamint 4 vallalkozasok

elindulasanak segitése

Ifjasagi- és  csaladi | Varosnapi programsorozat keretében | Kistelek Varosi | Negyedévente

programok szervezése fiataloknak sz6l6 fellépok szervezése Onkormanyzat | min 1 nagyobb

/’\z ifjasag és a Kon’ce'rte’k szervezése / esemény,

k1sg§'erek(ek)et n/evc?lo Csaladi- és gye/rmeknapok szervezése kéthetente

csaladok szamara | Klubfoglalkozasok .

megfelel§ programok | szervezése(kreativ,tarsasjaték,f6z6klub) Klubfoglalkozaso

legyenek ezaltal biztositva a | Egészségligyi, kornyezetvédelmi, k

helyi identitastudat | szépészeti, kézmives programok )

erdsitését. Evi egy nagyobb
koncert

Az ifjasag civil | Aktiv fiatalok timogatasa Kistelek Varosi | 2020.03.31.

aktivitasanak novelése
Sziikséges a civil aktivitas
novelése, annak érdekében,
hogy a fiatalok felel6s és
empatikus allampolgarokka
valjanak. A civil szervezeti
aktivitas kedvezd hatdssal
bir, az ifjasagi szervezetek
létrehozasara is.

az aktivitasfeltétele a timogatasoknak

Onkormanyzat

Esély Itthon — Kisteleken” cimi EFOP-1.2.11-16-2017-00004 azonosit6 szamu

palyazat programelemei

Lakhatasi tamogatas

A palyazati felhivas elsé 6nalléan timogathato tevékenysége a tamogatast igénylé tulajdonaban 1évé
ingatlanok feldjitisa-atalakitasa, felszerelése 6nallé lakhatds céljabdl, a projektben résztvevéd, a
célcsoportba tartozo fiatal egyének, illetve parok, csaladok szamara.

Az Esély otthon projekt keretében Kistelek 508/3 helyrajzi szamu, Ifjusag tér 4. szam alatt talalhato
ingatlanban Osszesen 21 lakas kertl kialakitasra. A tervezettek szerint szintenként 4 db egyszobas,
2 db kétszobas és 1 db haromszobas lakas létesil, a lakrészek alapteriiletei 24 és 56 m2 kozott

alakulnak.
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A kivalasztott bérlének bérleti dij fizetési kotelezettsége nincs, csak az altala hasznalt bérlemény
rezsikoltségeinek megfizetésére koteles. A lakhatasi lehetéség igénybevételének feltétele, hogy a
bekolt6zé fiatal (vagy csalad, par legalabb egyik tagja) harom hénapot meghaladé foglalkoztatasi
jogviszonnyal rendelkezzen.

A palyazat célja: A varos jovéje szempontjabol értékes végzettséggel rendelkez6 fiatal szakemberek
varosba torténd letelepedésének és helyben tartasanak taimogatasa. Palyazok kore: Palyazatot
nyudjthatnak be azon 18-35 év kozotti személyek, akik Kisteleken lakcimmel rendelkeznek, vagy
Kistelekre kivannak koltozni és Kistelek varos kozigazgatasi teriiletén mikédé munkaltatonal,
illetve vallalkozoként rendelkeznek munkaviszonnyal, vagy kivannak munkat vallalni. A palyazat
elbiralasanal elényt jelent, ha a palyazé a bérleti szerz6dés alafrasakor nem toltotte be a 25. életévét.
Tamogatas feltételei: A lakhatasi tdimogatas palyazat utjan nyerhet6 el. A tdmogatasra az a fiatal
nydjthat be palyazatot, aki Kisteleken lakcimmel rendelkezik és életvitelszertien ott él, vagy
Kistelekre kivan koltozni, tovabba a palyazat benyujtasakor elmult 18 éves és a bérleti szerz6dés
megkotésekor még nem toltotte be a 35. életévét. Tovabbi feltétel, hogy kisteleki székhelyl vagy
telephelyd munkaltaténal fennall6 3 hoénapot meghaladé foglalkoztatotti jogviszonnyal
rendelkezzen, vagy szandéknyilatkozattal arrdl, hogy az adott munkaltatdé a palyazoéval
végzettségének megfelel6 munkakérben munkaviszonyt, vagy munkaviszonyra iranyul6 egyéb
jogviszonyt létesit, és/vagy a palyazat benyujtiasakor nappali, esti vagy levelezd tagozaton fels6fokua
vagy érettségire épulod szakképesités megszerzésére iranyuld iskolai tanulmanyokat folytat. Jogositd
jogviszonynak mindsiil tovabba, ha a palyazo kisteleki székhellyel rendelkezé egyéni vallalkozo. A
lakhatasban részesitett fiatalok szamara kotelezé a kbzosségi célu 6nkéntes tevékenység végzése a
telepiilésen. A lakhatsi timogatisban részesitett személy Kistelek Viros Onkormanyzatanak
felkérésére cselekvési tervek elkészitésében, felilvizsgalataiban vesz részt, a cselekvési tervben
rogzitett feladatok megvaldsitasaban aktiv, tevéleges részvételt tanusit, tovabba szakmai
rendezvényeken a teleptilés kozosségfejlesztési programjaiban, valamint a projekt (kommunikaciés
tréning, palyaorientacios, palyakorrekcids tanacsadas, vallalkozoi ismeretek képzés) programokban
részt vesz. Nem nyudjthaté timogatis a projektet megvalositd Kistelek Varos Onkorméanyzata
Képvisel6testiletének testiileti tagjainak, illetve vezetS tisztségviselSinek, valamint a felsorolt
személyek kozeli hozzatartozoinak. Nem nyujthat be palyazatot az a személy, akinek vagy sajat
maga vonatkozasdban vagy a vele egyttt kolt6z6 személy vonatkozasaban 1/2 tulajdoni hanyadot
meghaladé lakas vagy Gdulé céljara szolgald ingatlan van a tulajdonaban. A lakasok kiutalasanak
eldontésénél a bekoltozni kivand személyek szama is sszevetésre kertl a lakas méretével, melynek

célja az optimalis lakotér és lakokornyezet kialakitasa
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Eletpalya-tervezést segité helyi szolgaltatasok nyujtasa, munkaszerzési ismeretek bévitése

Az életpalya tervezést segit6 tevékenységek tagabb értelemben azt is jelentik, hogy a fiatalt segitjuk
abban, hogy aktivan részt vegyen a helyi kéztigyek, kbzosségi élet alakulasaban, ezaltal erésitve sajat
teleptilése iranti elkotelez6dést, lehetéséget biztositunk szamara, hogy a kozosségi tevékenységek
révén maga fedezze fel a térségben rejlé potencidlokat és talalja meg azt a teriiletet, amely
képességei, érdeklédése alapjan sajat karrierjének alapja lehet.

Tervezett tevékenységeket:

-munkaerépiaci ismeretek tréning: elméleti és gyakorlati ismeret atadasa, gyakorlati feladatokkal-
onéletrajz iras, interju felkészités, 6nbizalom novelése,

-munkakeresési lehet6ségek megismerése, tovabbképzési, atképzési lehetéségek megismerése,

palyazati lehet6ségek ,adozasi ismeretek képzés.
-gyakorlati tréning palyazatok, pénziigyek témaban

Mivel nem vallaltuk a hazai és unids palyazati programokban val6 részvétel érdekében tervezett
személyre szabott felkészités bemutatasa tevékenységet-mert el6re nem latjuk biztositottnak a
teljesitendd 1étszamot, ezért itt szeretnénk képzés és mentoralas terén bemutatni a fiataloknak az

elérheté EU-s és hazai forrasokat.

A tréningek, képzések mellé fizeteket, {roszereket, jegyzettomboket, pendrivokat vasarolunk, ezen
kapjak meg a fiatalok az iratmintakat. Mintafeladatlapokat készitiink, ehhez anyagkoltség parosul.

Tematika:
Munkaerépiac alapvetd ismerete

e Munkaerdpiac alapvet6 jellemzéi

e Munkaltatok viselkedésének mozgatorugoi

e Munkaltatok altalanos elvarasai

e Munkavallalok kozotti verseny

e Kapcsolati rendszerek halézata
Helyes 6nkép, 6nismeret

e Sajat célkittizések és elvarasok megfogalmazasa

e Sajat képességek, készségek és kompetencidk meghatarozasa, tudatositasa

e Olyan életvezetési formak ismerete, amelyek atsegitik a munkanélkiili 1éten
Allaskeresési modszerek ismerete

e Az allaskeresSket segité informaciés rendszerek ismerete és hasznalata

e A célzott allasnak megfelel6 allaskeresési formak kivalasztasa, alkalmazasa

e Az allaskereséshez kapcsolédo szolgaltatasok ismerete
Onéletrajz és motivacios levél készitésének ismerete

o Képesség a célallasnak megfeleld, j6 6néletrajz készitésére

o Képesség a motivacios levél elkészitésére

Eurépai Unié
o Eurdpai Strukturalis
Ul Nemzedék 9 Q1134 Budapest, Vaci it 49. (DC Offices) = e ket K
UJRATOLTVE V @ www.ujnemzedek.hu MAGYARORSZAG

KORMANYA



EFOP-1.2.11-16-2017-00004 Esély itthon Kisteleken

Allasinterjira valé felkésziiltség
e DMegjelenés
e Testbeszéd
e Kommunikaci6
e Telefonos és személyes interju alapvet6 jellemzbinek ismerete

o Az ,eladas” képessége, béralku ismerete, szabalyai
Munkaszerz6dés és alapveté munkavallaléi jogok ismerete

e Munkaszerz6dés formai és tartalmi kvetelményei

e Munkavallaléi alapvetd jogok es kotelességek ismerete
Munkahely megtartasanak képessége

e Konfliktuskezelési készségek = Beilleszkedés képessége

e Viselkedési normak betartasanak képessége

Az itt €16 fiatalok jelentés része nem talalkozik a helyben taldlhaté munka-, illetve vallalkozasi
lehet6ségekkel, igy sajat életpalya terveiknél nem is veszik figyelembe azokat. A helyi lehet6ségek
ismeretén tdl sokszor hianyoznak azok a karrier és életpalya alakitasi ismereteik és készségeik,
amelyek segitségével a helyi lehet6ségeket kihasznalva érhetnének el a vagyott életmindséget.
Alapvet6 cél, hogy a teleptiléseken €16 fiatalok képessé valjanak arra, hogy a fenti életlehet6ségekkel
tudjanak élni, és helyben egzisztenciat, csaladot alapitani.

A képzések mellett egyéni tanacsadas is megvaldsul, barmikor kérhetnek a résztvevok segitséget a
témaban.

A célcsoport bevonasaval, a helyi lehet6ségeket, értékeket, adottsagokat feltaro, erre épuld
gazdasagi egyuttmikodéseket generald tervezett tevékenységek

Gyakori probléma, hogy a munkavallalé nem tud egy helyi allasrél,a munkaltaté nem talal megfelel6
embert. Ennek athidalasara 1étrehozzuk a Munka-csoportot. Itta munkavallalok és a munkaltatok
képviseléi kozott alakitunk ki kézvetlen kapcesolatot. Kéthetente talalkozunk a MUNKA- Klubban
-¢és atbeszéljiik a lehet6ségeket.

Bevonjuk a helyi munkatigyi kézpont kollegait, a helyi gyarak, vallalkozok képvisel6it .Kisteleken
nagyobb munkaltaté az Unichem,a Kébelgyar,az M+M Sajtizem., a Probart Kft,Harmath és Tsa
Kft. Emellett sok kereskedelmi egység mikodik a telepiilésen. Epitdipari vallalkozasok is szép
szamban vannak.

Feltérképezzik a hianyszakmakat és segitlink a fiataloknak, hogy megtalaljak sajat munkajukat.
Adatbazist készitink a kornyéken felleheté munkakrol, allasokrélLhiany szakmakrolhianyzo
szolgaltatasokrol.

Egyeztetink a munkaltatokkal az altaluk keresett szakmak, szakképzettségek irant és a fiatalok
beiskolazasat segitik ennek megfeleléen.

Allasbérzét tartunk minden Gsszel, amelyre meghivjuk a cégeket, mutassik be tevékenységiiket.
Ezaltal a fiatalok konnyebben el tudjak donteni, az adott munka nekik valé-e. A munkatgyi
kézpont munkatirsait is bevonjuk. Igy 6k megismertetik a timogatasi lehetSségeket,
allasajanlatokat és a borzére Sk is delegalhatnak munkaltatékat és allaskeresSket Kistelekrdl. Igy a
projektkedvez6 hatasa még tobb emberhez eljut.

A borze meghirdetésre kertl a sajtoban is.
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Osztonzék

A projekt atfogd célja, hogy a Kisteleken letelepedni vagyo, vagy itt munkat vallalni szandékozé
fiatalok szamara egy olyan egzisztenciateremtési alternativat kinaljon, mely vonzé lehet akar
csaladalapitas, akar vallalkozas elinditasanak céljabol.

a. A helyi gazdasagba val6 bekapcsolodast lehet6vé tevos ismeretatadas bemutatasa

Kistelek gazdasagi helyzetét megismertetjik a fiatalokkal, kerekasztal beszélgetések, World café
talalkozok formajaban. Bemutatjuk a varosban fellehet6 fejlesztési stratégiakat,a telepiilés SWOT
analizisét. Ko6z6s munkaban attekintjuk az erésségeket, gyengeségeket, lehetéségeket és
veszélyeket. Megkeresstk a lehetséges kapcsolodasi pontokat,a fiatalok illeszkedését a varoshoz.
Ezek mentén kialakulhatnak vallalkozasi, munkavallalasi elképzelések.

Tarsasjatékok segitségével gyakoroljuk a gazdasag mikodését (Casflow, Gazdalkodj okosan, Hotel
stb.)

Az egyéni terveket mar személyes megbeszéléseken beszéljik at, kozgazdasz segitségével
Osszeallitjuk az tzleti tervet, amelynek megvalositasahoz szitkséges feltételrendszert felkutatjuk-
kozosen a fiatalokkal. Célcsoport szamara nytjtandé tervezett helyi 6szténzé rendszer bemutatasa

A célesoportnak fontos 6sztonzbéket nyujtani. Egyrészt, mert igy érzik, hogy torédik velik a varos,

hogy van értelme a telepilésen maradni. Az O6szténzék minimum 6, maximum 24 hdénapi
2y P pig

jarhatnak. Az 6szténzok juttatasanak alapfeltételei a kisteleki lakeim és kisteleki tartdzkodas.

Oszténz6k tobb médon jarhatnak a programban résztvevéknek:

o Képzési Tamogatas formajaban. A résztvevé vallalja, hogy rész vesz képzésen, melyre
igény jelentkezett a telepiilésen. Fontos, hogy olyan képzés valaszthatd, amellyel az
elhelyezkedése megoldhatd, helyben keresett vagy hianyszakma, vagy vallalkozas
inditasahoz sziikséges szamara.

e Villalkozas inditasahoz is kaphat Osztonzét az igényls. Egyrészt a fent emlitett
képzésekhez, eszkozbeszerzésekhez és onfoglalkoztatasi munkabérhez

e Munkahelyi bértamogatas. Ennek iranyzott 6sszege a fiatal altal kapott nettdé bér

maximum 50%-kal torténd kiegészitése
Az 6szt6nz6 tamogatasnak harom fontos pillére van;

,»A” tipusu palyazat: a varosban fellelheté hianyszakmakban kivanjuk a humaneréforras hianyanak
csOkkentését elérni képzési tamogatasok nyudjtasan keresztill utdfinanszirozott, egyosszegt

tamogatas formajaban.

B tipusu palyazat: bérkiegészitést biztositunk olyan fiataloknak, akik azon okbdl nem vallalnak
Kisteleken munkat, mert mashol magasabb bérért foglalkoztatjak Sket. A tamogatast havonta,
forrasimertlésig biztositjuk. A tamogatas mértéke az igazolt mas munkahelyen kaphaté nettd

munkabér Gsszegéig torténd kiegészités, mely legfeljebb a mindenkori minimalbér 100%-a.
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,C” tipusu palyazat: tamogatast biztositunk vallalkozas inditasahoz eszkézbeszerzésre,

onkoltségek fedezetére, képzésre, tovabba mar meglévd vallalkozas fejlesztésére.

Palyazat benyujtasara jogosult azon 18-35 év kozotti személyek, akik Kisteleken lakcimmel

rendelkeznek, vagy Kistelekre kivannak koltozni.

LA” tipust 6sztondfj folyositasanak feltétele: ¢ Kistelek Varosi Onkormanyzattal valé
szerz6déskotés, ¢ 2021. majus 31-ig igazolja az altala valasztott képzés elvégzését, * 6néletrajz
benyujtasa, ® mar folyamatban 1évé képzés esetében a képzési szerz6dés masolatanak benyujtasa, ®
a palyazo kotelezettségvallalasa, hogy kisteleki lakeimét, életvitelszert kisteleki tartézkodasat 2021.
majus 31-ig évig fenntartja, * a palyazé vallalja, hogy a képzés elvégzését kévetS legalabb egy évig
Kisteleken él életvitelszerien, részt vesz a telepiilésre vonatkozé cselekvési terv elkészitésében,
telilvizsgalataban, és aktivan szerepet vallal az abban r6gzitett feladatok megvaldsitasaban, * a
palyazoé a palyazataban vallalt 6nkéntes kozosségl tevékenységet részletezi, és vallalja kozosségi céla

onkéntes tevékenység végzését.

,B” tipusi 6sztondij folyositasanak feltételei: * Kistelek Virosi Onkormanyzattal val6
szerz6déskotés, ¢ Kisteleken kivili székhelyl, vagy telephelyG munkaltaté igazolasa arra
vonatkozolag, hogy milyen mértékt bérért foglalkoztatja munkavallal6jat, tovabba a kisteleki
székhelyd, vagy telephelyd munkaltaté altal kiadott nyilatkozata a leendé bérére vonatkozdan,
illetve meglévé munkahely esetén munkaszerz6dés munkaltato altal hitelesitett masolata ® a palyazé
kotelezettségvallalasa, hogy kisteleki lakcimét, életvitelszert kisteleki tartozkodasat 2021. majus 31-
ig fenntartja, * a palyazé részt vesz a teleptlésre vonatkozd cselekvési terv elkészitésében,
felulvizsgalataban, és aktivan szerepet vallal az abban rogzitett feladatok megvaldsitasaban, * a
palyazoé a palyazataban vallalt 6nkéntes k6z6sségi tevékenységet részletezi, és vallalja k6zosségi céla
onkéntes tevékenység végzését.

,

,C7 tipusi 6sztondij folydsitasanak feltételei: ¢ Kistelek Varosi Onkorményzattal valo
szerz6déskotés, o egyszerlsitett Uzleti terv benyujtasa, (4. szamu melléklet az tzleti tervtdl) ¢ az
Osztondijas kotelezettségvallalasa, hogy kisteleki lakcimét, életvitelszerti kisteleki tartézkodasat az
Osztondij folyositasi idStartamaval megegyez6 tovabbi id6szakra fenntartja  a palyazé részt vesz a
telepiilésre vonatkozo cselekvési terv elkészitésében, felulvizsgalatiban, és aktivan szerepet vallal
az abban rogzitett feladatok megvalositasaban, ® a palyazoé a palyazataban vallalt 6nkéntes k6z6sségl
tevékenységet részletezi, és vallalja kozosségl célu 6nkéntes tevékenység végzését, * a palyazo

kotelezettségvallalasa, hogy kisteleki lakcimét, életvitelszert kisteleki tartozkodasat 2021. majus 31-
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ig fenntartja, * a palyazo vallalja, hogy a vallalkozasat a tamogatasi szerz6dés megkotését
kovets legalabb egy évig fenntartja, * A palyazé vallalja, hogy a wvallalkozas

muikodésének ellendrzését lehetévé teszi a timogatast nydjté dnkormanyzat képviseljének.

Egy palyazé részére nyujtott ,,A”, ,,B” és ,,C” tipusu 0sztonz6 tamogatas mértéke egyiittesen nem
haladhatja meg a brutté 5 millié forintot. Az a palyazo, aki a fenti kotelezettségeinek nem tesz
eleget, vagy a tamogatasi szerzédésben meghatarozottakat megszegi, a folyésitandé Gsszegre
jogosulatlanna valik, és a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas visszafizetésére kotelezhetd. A
palyazo a dontés ellen érdemben fellebbezéssel nem élhet, jogorvoslatra csak abban az esetben van
lehet6ség, amennyiben a dontés a palyazati kifrasba ttkozik. Nem nydjthat be pélyazatot az
onkormanyzat képvisel6-testiletének tagja, vezetd tisztségviseldje, valamint a Ptk. 8:1. (I) bekezdés

I. pontja alapjan kozeli hozzatartozoja.

J6 gyakorlat adoptalasa- Ifjusagi Haz mikodtetése

Beszerziink szamitogépeket, mellyel szamitogépes sarkot alakitunk ki, ahol a fiatalok netezhetnek,
iskolai feladataikat megoldhatjak.

Az Ifjasagi Hazban tanacsot, segitséget kapnak a fiatalok a mindennapi életiikben felmertls
kérdésekre, felvételi, tovabbtanulas, munkatigyi kérdések ,ugyfélkapu tigyintézés stb.

Az Ifjasagi Haz programokat biztosit a fiataloknak. Ilyenek a sakk-kor, darts klub, f6z&klub,
szépségapolasi estek, horgasz klub, kreativ klub.

Ezen talalkozok anyagkoltségét a palyazatbol biztositjuk. A klubok, talalkozok terveink szerint
kéthetente kertlnek megrendezésre. Veszink sakk-készletet, szépségapolasi és élelmiszer
alapanyagokat, kreativ alapanyagokat, szakacskonyvet, horgaszkonyvet.

Az Esély Otthon elnevezésti EFOP-1.2.11 kodszamu palyazati felhivas a Cselekvési Terv
elfogadasara menetrendje:
[ A célcsoport nyilvanos bevonasaval készitett Cselekvési Tervet a konstrukciohoz

rendelt mentornak littamoznia kell;

[ A mentor altal jévahagyott tervnek 2019.01.31-ig kell elkésziilnie

[ A képviselStestiiletnek a mentor 4ltal elfogadott tervet testileti tilés keretében kell elfogadnia;
[ Az elkészilt és elfogadott Cselekvési tervet a Képvisel6-testiletnek 2020.09.30-ig

bezardlag felil kell vizsgalnia.

[J Az elfogadott Cselekvési Tervet a oldalon Kistelek Varosi Onkormanyzat kézzé
teszi
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